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ANUNCIO

“BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS NO HOSPITALARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION COMPLETADO CON UNA ENTREVISTA CURRICULAR-
COMPETENCIAL.

PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de un proceso selectivo
mediante concurso-oposicién completado con una entrevista curricular-competencial
para la formacién de una bolsa de trabajo de limpiador/a de edificios no hospitalarios,
para la contratacion laboral temporal de trabajadores en la categoria de limpiador/a de
edificios no hospitalarios al amparo de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Esta bolsa de trabajo se crea con el fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando pudiera ser necesario, sin tener inicialmente ningun puesto de trabajo
directamente asociado. El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
1. - Denominacion del puesto de trabajo: limpiador/a de edificios no hospitalarios
2. - Categoria: limpiador/a de edificios no hospitalarios
3. -Tipologia contractual a utilizar: Laboral temporal

4. - Duracidn del contrato: La requerida segun las necesidades de cada momento,
respetando la normativa de contratacion temporal vigente

5. - Retribuciones: Las establecidas por la normativa laboral vigente

6. - Funciones: Todas las que se consideren oportunas relacionadas con el trabajo
de un/a limpiador/a de edificios no hospitalarios
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TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Nacionalidad: Ser espafnol o nacional de algun Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el cdényuge de los
espanoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiun afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion de Certificado de Discapacidad o Invalidez igual o superior al
33%

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares alas que desempefaban en el caso de personallaboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso alempleo publico.

g) Estarenposesiondeltitulo de Graduado en Educacidon Secundaria o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u
homologaciéon de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.
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CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se
presentaran conforme al modelo que figura en el ANEXO | (solicitud) de las presentes
bases, los aspirantes deberan manifestar que rednen, a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones de admision exigidas
en la convocatoria. La presentaciéon de la instancia supone la aceptacién integra de las
presentes bases por los aspirantes.

Las instancias, debidamente firmadas, se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Albolote y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Albolote o La Cartuja de Albolote, S.L., en horario de 9:30 a 14:00 horas, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
gue se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en forma que
permita tener constancia de la fecha de presentacion de la misma, siendo motivo de
exclusién su entrega en el Ayuntamiento en fecha posterior al plazo de solicitudes sin
tener constancia de su presentacién en plazo en una oficina de Correos. En caso de
presentar las instancias en Administracion distinta o en Correos, vy, al objeto de agilizar
el procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la
direccion direccion@lacartujadealbolote.es, adjuntando documento de presentacién de
la solicitud en formato pdf con la fecha de presentacién.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir
del primer dia habil siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. Las bases se publicaran, igualmente, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Albolote y de La Cartuja de Albolote, S.L. y en su sede electrdnica.

A la instancia (ANEXO |) se acompafiara:
a) Copiadel DNI o, en su caso, del NIE o pasaporte
») Copia el Certificado de discapacidad o invalidez actualizado

¢ Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albolote y de La Cartuja
de Albolote, S.L. y en su sede electrdnica, se sefalard el plazo para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira la
presentacion de nueva documentacidn para acreditacion de requisitos aun cuando se
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refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la
gue resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién
aportada en el momento de presentacidn de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo otorgado al efecto, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesidn de los requisitos exigidos en la base tercera.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Presidente se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Albolote y La Cartuja de Albolote, S.L. y en su sede electrdnica. En
caso de que no haya excluidos se considerard definitiva la lista aprobada inicialmente
sin necesidad de publicar otra resolucion. En la misma publicacidon se hard constar la
composicion del tribunal de seleccién, asi como el lugar y la fecha de comienzo de las
pruebas selectivas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de
la Corporacidn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso -
administrativo.

Cuando de la documentacidn que deba presentarse en caso de resultar aprobado
y procederse a la contratacidn, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de
la Presidencia proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos
procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante
podrd seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
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en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracién de érgano colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccién a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

La composicién del Tribunal Calificador incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. El Tribunal de
Seleccion podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal Calificador con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del
Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres
vocales, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberdn ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacién igual
o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o
superiores. No obstante, en ningln caso estard constituido mayoritariamente por
miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse
la seleccién. La abstencidon y recusacidn de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El acceso al proceso selectivo sera libre, y el sistema de seleccién serd el de
concurso-oposicion, completado con una entrevista curricular - competencial conforme
a las reglas de valoracion establecidas a continuacién.

La puntuacidon mdxima alcanzable sera de 12 puntos:
Fase de concurso: Hasta 5 puntos. Fase de oposicidon: Hasta 5 puntos.
Entrevista curricular -competencial: Hasta 2 puntos.

En aras de agilizar el proceso selectivo, la entrevista curricular-competencial sélo
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se realizard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Del mismo modo, la fase de concurso sdélo se valorara a los aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (Hasta un maximo de 5 puntos)

Serd posterior a la fase de oposicidn y a la realizacion de la entrevista curricular
-competencial, procediéndose Unicamente a la valoracién de los méritos aportados por
los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

La puntuacion es la siguiente:
a) Por Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior: 1 punto.
b) Por estar en posesion del Permiso de Conducir Clase B: 0,5 puntos.
¢) Porestaren posesion de cursos de limpieza: 0,25 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de limpiador/a de
edificios no hospitalarios o equivalente en empresas de residuos: 0,3 (maximo 3)

Los méritos alegados por los aspirantes habrdn de acreditarse a través de la
presentacion de fotocopia del titulo/s y/o carné/s en cuestion, fe de vida laboral y
contratos laborales.

FASE DE OPOSICION (Hasta un maximo de 5 puntos)
- PRUEBA TEORICA: (Hasta un maximo de 5 puntos)
Es necesario para superarla la prueba tedrica obtener un minimo de 2,5 puntos.

De caracter obligatorio, el Tribunal realizara una/s prueba/s tedrica/s, relacionada/s
directamente con las funciones del puesto al que se opta.

Con cardcter enunciativo, pero no limitativo, las pruebas podran consistir en:
cuestionarios de 50 con preguntas practicas con tres respuestas alternativas (cada
acierto vale 0,10 puntos y cada fallo resta 0,03)

ENTREVISTA CURRICULAR-COMPETENCIAL (Hasta un maximo de 2
puntos)

Serd posterior a la fase de oposicidn, realizandose Unicamente a los aspirantes que
hayan superado dicha fase de oposicion. Consistird en entrevista personal, de caracter
curricular-competencial.

Serd individual y tendrd una duracién maxima de 10 minutos. Se calificard de 0 a 2
puntos.

Contendrd la siguiente estructura: Preguntas sobre la experiencia profesional,
aclaracién de dudas sobre los méritos aportados, asi como preguntas especificas para
valorar los conocimientos asociados al puesto, llevadas a cabo por parte de las distintas
personas integrantes del Tribunal.
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OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, en la entrevista curricular-competencial
y en la fase de concurso, teniendo en cuenta que debe aprobarse la fase de oposicidon
para superar las pruebas selectivas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
a) Enprimer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la entrevista curricular-
competencial.

¢) Entercer lugar, ala mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

d) De persistir el empate, este se dirimira mediante la realizacidon de un sorteo
convocado al efecto.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
selectivo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios.

El orden de llamamiento de las personas integrantes de la bolsa sera por
llamamiento al primer aspirante de la lista, y asi sucesivamente, avanzandose en los
llamamientos de la misma con las contrataciones que se vayan realizando. En el caso de
gue alguna persona que forme parte de la bolsa renunciase a una oferta de trabajo
asociada a la misma por causa distinta a las establecidas a continuacion, se seguira
avanzando en los llamamientos y ésta quedara automaticamente excluida de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo asociada a la bolsa
y que implican el mantenimiento dentro de la misma posicion de la bolsa de trabajo,
teniendo derecho a volver a ser llamado en las siguientes contrataciones, las siguientes:

- Estar en situacién de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario/a interino/a.

- Estar en situacion de suspensidon por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dichas causas deben ser acreditadas por cualquier medio admitido en Derecho.

El llamamiento para efectuar contrataciones laborales temporales se efectuara

Cortijo de Cartuja s/n-18220 Albolote — Apartado de correos 147

Organizacion Certificada Organizacion Certificada Servicio Certificado

Q/ QY

1SO 9001 1SO 14001

Y/

_EN 15713

Certificado N° 12080




Certificado N’ 12080-CA Gerlificado N° 12080-MA

a través de llamada telefénica. A estos efectos, se tendra en cuenta para realizar estas
llamadas telefdnicas el nUmero de teléfono consignado en el ANEXO | de cada aspirante,
siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier modificaciéon ulterior del mismo no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

En el caso de que el intento de localizacidn fuera fallido, se procederd a realizar
un segundo intento en horario distinto con un minimo de 10 minutos de diferencia
respecto a la hora de la primera llamada, procediendo conforme a lo anteriormente
indicado. Si no fuera posible, se considerard que esa persona renuncia a incorporarse,
conllevando los mismos efectos que las renuncias por causas distintas a las establecidas
en los parrafos precedentes.

Si se constatara que alguna de las personas integrantes de la bolsa no reune los
requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y
documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su
contratacién, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la
documentacién aportada.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en
la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas
o en la legislacién aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento
de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal de Seleccion quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacién y aplicacién de las presentes bases, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo, de
conformidad con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que rigen el
acceso al empleo en las entidades del sector publico.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa laboral
aplicable, en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en el resto de normativa que
resulte de aplicacion al personal laboral de las entidades del sector publico.

Las presentes bases y los actos derivados del proceso selectivo podran ser
impugnados por las personas interesadas ante la jurisdiccion social, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS NO
HOSPITALARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION COMPLETADO CON
UNA ENTREVISTA CURRICULAR—COMPETENCIAL.

NOMBRE Y APELLIDOS ettt et s et se s et s s et s e et s

D.NLL s
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES......ccccvviiiiiiiiiiiiiiinninicencen e,
CODIGO POSTAL.......... MUNICIPIO .......ceoverrerrenen. PROVINCIA ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis

NUMERO DE TELEFONO ..oveveeeveeeeeeeeeeereenennns
CORREOQ ELECTRONICO ..ottt ee e e e e e e e e ees e et eeseesesesaeeaseeseseessessessessesessenssnssnesnssneens

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de pruebas selectivas en La
Cartuja de Albolote, S.L. para la creacidon de una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal de limpiador/a de edificios no hospitalarios mediante el sistema de concurso
-oposicién completado con una entrevista curricular -competencial, y, reuniendo todas
y cada una de las condiciones de admision exigidas en dicha convocatoria,

SOLICITA:

PRIMERO. - Ser admitido en dichas pruebas selectivas

SEGUNDO. - Se tenga por presentada la documentacidén que se adjunta a la instancia
general, exigida en las bases de la convocatoria, junto con la siguiente documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso:

En Albolote, a....... (o [T de 2026.
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