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-
ALBOLOTE

CONCEJALiIA DE
RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A AL 66,67% DE LA
JORNADA. OEP ESTABILIZACION 2022, PERSONAL LABORAL FljO, A
CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

ANUNCIO

Esta Alcaldia pone en conocimiento de los posibles interesados, a los efectos
oportunos, que en el Boletin Oficial del Estado, nim. 5, de fecha 6 de enero
de 2022, se ha publicado anuncio de la Resolucién de 3 de enero de 2023, del
Ayuntamiento de Albolote (Granada), referente a la convocatoria de una plaza de
Psicélogo/a, mediante concurso en turno libre.

Los interesados cuentan con un plazo de presentacién de instancias de 20
dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en el
BOE sefalado anteriormente. Dichas instancias se presentaran, en los términos
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. Las Bases de dicha
convocatoria se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
nuim. 232, de fecha 5 de diciembre de 2022.

El pago de la tasa de derechos de examen cuyo importe asciende a 30 €,
deberd ser ingresado en la cuenta bancaria de titularidad municipal
ES7221004304271300245171.

Albolote, a fecha de firma electrénica
El Alcalde
D. Salustiano Urefia Garcia

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64
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NUMERO 6.033
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE {Granada)

Delegacion de Alcaldia
EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado resolucion
n2 2022-1502, de fecha 25 de noviembre de 2022, con el
siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la LRBRL,
7/1985, de 2 de abril, que dice “los Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad al Alcalde”.

Visto que en el mismo sentido se manifiesta el arti-
culo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que esta-
blece “corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a este para el ejercicio de sus funciones”.

Debiendo ausentarse el Sr. Alcalde del término mu-
nicipal por motivos personales, de conformidad con el
articulo 47.2 del citado Reglamento, segun el cual, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el
Teniente de Alcalde a quien corresponde sin expresa
delegacion RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la Alcaldia durante el periodo
comprendido entre los dias del 28 de noviembre al 7 de
diciembre de 2022, ambos inclusive, en el primer Te-
niente de Alcalde D. Juan Manuel Ocafa Gonzélez.

SEGUNDO.- Dar traslado del mismo al interesado, al
resto de ediles de la Corporacion a los efectos oportu-
nos y proceder a su publicacion en el BOP de Granada.

Albolote, 25 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.,

NUMERO 6.052
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases para una plaza de Psicélogo/a al 66,67% de la
jornada, por concurso, OEP Estabilizacion 2022

EDICTO

Se hace publico que por Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 24 de noviembre de 2022 se ha
adoptado el acuerdo de aprobacion de Bases para una
plaza de Psicolégo/a al 66,67% de la jornada, por con-
curso. OEP Estabilizacién 2022, las cuales se transcri-
ben a continuacion.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A MUNI-
CIPAL, AL 66,67% DE LA JORNADA, PERSONAL LABO-
RAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE E INCLUIDAS EN LA
OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022, POR EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria
de Proceso selectivo para la provision en propiedad de
una plaza de Psicélogo/a, grupo A1, al 66,67% de la jor-
nada, por el procedimiento de concurso, vacante en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Albolote e incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién para el ano 2022, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 96, de 20 de
mayo de 2022, con correccion en Boletin Oficial de la
Provincia n2 105, de 3 de junio de 2022.

Todo ello mediante proceso de estabilizacion de con-
formidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
que establece que las Administraciones Publicas con-
vocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sis-
tema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1.- Denominacién del puesto: Psicélogo/a

1.2.- Numero de plazas a cubrir: 1.

1.3.- Jornada: al 66,67% de la jornada.

1.4.- Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

1.5.- Grupo: A1

1.6.- Regulacion juridica:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

« La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LBRL).

« El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

» El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local.

« El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado.

1.7.- Retribuciones basicas y complementarias que
les correspondan, segun la legislacion vigente, la planti-
lla y el anexo de personal del Ayuntamiento.
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2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los/as aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido sera Licenciatura/Grado en psicologia y/o titula-
cién u homologacion equivalente. La equivalencia de-
bera ser aportada por el/la aspirante mediante certifica-
cién expedida al efecto por la Administracion compe-
tente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Podran presentarse al proceso selectivo cuantos as-
pirantes cumplan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, debiendo acompanar la siguiente docu-
mentacion:

1) Solicitud exponiendo la voluntad de presentarse a
la presente convocatoria conforme al ANEXO | de las
presentes bases.

2) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad.

3) Fotocopia del titulo que acredite estar en posesién
de la titulacion exigida.

4) Justificacién del pago de la tasa de derechos de
examen cuyo importe asciende a 30 euros, que debe-
ran ser ingresados en la cuenta bancaria de titularidad
municipal ES7221004304271300245171 con la indica-
cién “Proceso selectivo plaza de psicdlogo/a, OEP de
estabilizacién 2022".

Las personas aspirantes presentaran, junto a lo antes
sefalado, aquellos documentos gue justifiquen los mé-
ritos a tener en cuenta de acuerdo con el contenido de
la base 52 de la presente convocatoria.

Los documentos aportados deberan ser copias de
los originales. Tras la finalizacion del proceso selectivo
los/as aspirantes propuestos para su contratacion de-
beran, de manera previa, aportar los originales de los
documentos presentados, de no hacerlo, en el plazo
gue se estipule, se procedera a proponer al siguiente
aspirante por orden de prelacion.

3. Admisidn de aspirantes.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y anuncio de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicdndose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El Alcalde-Presidente dictaré resolucidn en el plazo
de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos en su caso. En di-
cha resolucién, que se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transpa-
rencia, se indicara la causa de la exclusién y se conce-
deréa un plazo de diez dias hébiles para la presentacion
de reclamaciones y subsanacion de errores por los inte-
resados, a contar desde la publicacion en el BOP,

La resolucién aprobando la lista provisional se consi-
derara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacién de defectos durante dicho plazo, bastando
solo diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacién de reclamacio-
nes, en caso de haberlas, se dictard resolucién resol-
viendo las mismas y aprobando la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

4, Tribunal.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en fun-
cién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la pa-
ridad entre hombres y mujeres.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccidn que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria primera.

Unica y excepcionalmente para los procedimientos
de estabilizacién realizados al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y,
debido a la urgencia de las convocatorias que deberéan
publicarse antes del 31 de diciembre de 2022, el tribunal
se determinara por resolucion de la Alcaldia, debiendo
estar informada por la Jefa del Servicio de Recursos Hu-
manos v Fiscalizada por el Interventor la resolucion.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por Presi-
dente/a, Secretario/a y vocales, actuando todos ellos
con voz vy voto. Todos sus miembros deberan ser fun-
cionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en po-
sesién de una titulacién igual o superior a la exigida a
los/as aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titula-
cidn o superiores.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
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estos concurran el Presidente/a y el Secretario/a, sean
titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente/a.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

5. Procedimiento de Seleccion. El sistema de selec-
cién, sera el de Concurso (hasta 10 puntos).

El procedimiento de seleccion, de conformidad con
la DA Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el
periodo establecido en la base 3, se adjuntaran a las
mismas los justificantes de los méritos alegados por los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valora-
dos, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia
de los documentos ariginales. Los/as candidatos/as que
resulten propuestos para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los docu-
mentos originales de los que alegaron para su valora-
cién en el proceso selectivo.

El Tribunal, una vez constituido, examinaré los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinara la
puntuacién correspondiente a la fase de concurso, ex-
poniéndola en el tablén de anuncios de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion expedida por el 6rgano competente de
dicha Administracion, donde debe constar la denomi-
nacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresion del tiempo que se ha venido
desempenando y relacion juridica que ha se mantenido
o mantiene en el desempefo del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracién Plblica debera justificarse, en todo caso,
mediante el informe de vida laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

Sélo serd tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracién del concurso se realizara atendiendo al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6
puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de psicdlogo:
0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local en plaza o puesto de coordina-
dor de programas de prevencion de adicciones y dro-
godependencia: 0,05 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Piblicas en
puesto o plaza de psicologo: 0,025 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto o plaza de coordinador de programas de preven-
cién de adicciones y drogodependencia 0,025 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas realizando tareas de Psicologo o co-
ordinador de programas de prevencion de adicciones y
drogodependencia: 0,013.

Como la plaza convocada es a tiempo parcial, se va-
loraran los dias de servicio, independientemente de la
duracion diaria de la jornada.

B} Formacion {hasta un maximo de 4 puntos):

a) Cursos de perfeccionamiento recibidos:

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticién de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de formacién continua,
gue tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, segun su duracién, con arreglo a 0,002 pun-
tos por cada hora de duracién del curso.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni
aquellos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracion.

6. Listas de aprobados.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparen-
cia, la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen su-
perado la misma, por orden de puntuacién total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones totales obte-
nidas por cada uno de los/as aspirantes.

Dicha valoracién tendra carécter provisional. Los/as
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de aprobados serd publicada en
el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién, con
propuesta de normalizacién de contrato.

En caso de que una vez concluido el proceso selec-
tivo, por concurso, resultara que existe empate entre
varios/as aspirantes para ocupar plaza, se desempatara
atendiendo, a quien hubiera obtenido mas puntuacién
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en el apartado 5.A.b) del concurso, de persistir el em-
pate, por el/la aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartado 5.B.a).

De no ser posible realizar el desempate de las ante-
riores formas se procedera a hacerlo por sorteo pu-
blico, la fecha del mismo seré publicada en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. La
forma del sorteo sera decida por los miembros del Tri-
bunal y comunicada, por el mismo, a los aspirantes el
mismo dfa de su realizacidn en ese acto publico, de-
biendo quedar constancia de la misma en el acta que se
levante de la sesion.

El Tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

7. Presentacién de documentos y nombramiento o
contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de
anuncios de la sede electrdnica de este ayuntamiento,
los/as aspirantes cuya contratacion se propone deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado o contratado, debiendo procederse, en ese
caso conforme dispone el articulo 61.8 dei TREBEP.

8. Formalizacion del contrato.

Recibida la propuesta de nombramiento, el Sr. Al-
calde procedera a la formalizacién de los contratos, que
deberan realizarse a partir del 1 de enero de 2023, pre-
via justificacion de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

9. Base final.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién, ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 112 y si-
guientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION AL PRO-
CESO DE SELECCION DE PSICOLOGO/A, AL 66,67%
DE LA JORNADA, POR CONCURSO, OEP DE ESTABILI-
ZACION 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AL-
BOLOTE

PSICOLOGO/A

CONVOCATORIA BOE DE FECHA.: ......

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Fecha de Nacimiento: ...... Nacionalidad: ......

FORMA DE NOTIFICACION:

_ELECTRONICA

_ PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: {en caso de
que opte por notificacion en papel)

Poblacion: ...... Cédigo Postal: ......

Teléfono: ...... Correo Electronico: ...... {Obligatorio
si opta por la notificacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ El'resguardo de pago de derechos de examen

_ Fotocopia de los méritos para la fase concurso

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que retine las condiciones sefaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Albolote, a ...... de...... de 2022

FIRMA

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Albolote incorpo-
rara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los pro-
pios fines municipales y no se cedera a ningin tercero
excepto por obligaciones legales y a aquellas Adminis-
traciones Publicas que fueran las destinatarias del trata-
miento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacion dirfjase por escrito a esta Administra-
cion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una
fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto
sus propios archivos como los de otras Administracio-
nes Publicas que sean necesarios.

Albolote, 26 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 6.053
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE {Granada)

Bases de una plaza de Conserje, Estabilizacion 2022
EDICTO

Se hace publico que por Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 24 de noviembre de 2022, se ha



