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NUMERO 5.256
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases de seleccién temporal para un/a Asesor/a
Juridico/a para CMIM

EDICTO

Se hace publico que en sesidn extraordinaria de
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre de
2022 se ha adoptado el siguiente acuerdo.

TERCERO.- EXPEDIENTE 2694/2022. APROBACION
DE LAS BASES PARA LA SELECCION TEMPORAL DE
UN/A ASESOR/A JURIDICO/A PARA EL CMIM, POR
CONCURSO.

Visto que la plaza de Asesor/a Juridico CMIM, esta
vacante desde la jubilacién de su titular en fecha 10 de
agosto de 2022, debiendo incorporarse en la Oferta de
Empleo Publico 2023 para su cobertura definitiva por
personal laboral fijo.

Visto el informe emitido por la Coordinadora del Cen-
tro Municipal de Informacién a la Mujer del Ayunta-
miento de Albolote, de fecha 29 de septiembre de 2022,
sobre la necesidad y urgencia de contar con un/a Ase-
sor/a Juridico/a para el CMIM.

Visto el borrador de bases que constan en el expe-
diente asi como el informe emitido por la Jefa de Recur-
sos Humanos y el Jefe de Néminas, Seguridad Social,
Control y Fiscalizacion, de fecha 14 de octubre de 2022,
y el de Intervencion, de fecha 18 de octubre de 2022.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la
delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta
de Gobierno Local, por resolucién n? 759/2020, de 3 de
julio, a propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Re-
cursos Humanos, teniendo en cuenta la resolucién
1919/2021, de 13 de diciembre, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad y votacion ordinaria adopta el si-
guiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases para la seleccién de un/a
Asesor/a Juridico/a (A1) para el Centro Municipal de In-
formacién a la Mujer del Ayuntamiento de Albolote, en
régimen de personal laboral temporal, contrato de sus-
titucién, por el sistema de concurso.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias, en el tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su de-
signacién como integrantes del mismo.

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ASESOR/A
JURIDICO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFOR-
MACION A LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE ALBO-
LOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL, CONTRATO DE SUSTITUCION, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINA-
CION DE LA PLAZA.
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Es objeto de las presentes bases regular el procedi-
miento para la cobertura interina, mediante contrato de
sustituciéon, de una plaza de Asesor/a Juridico/a, va-
cante en la plantilla, en régimen de personal laboral
temporal, adscrito/a al Centro Municipal de Informacién
a la Mujer, una vez justificada su necesidad y urgencia,
hasta su cobertura definitiva por personal laboral fijo y,
en todo caso, por un plazo maximo de tres afos desde
la suscripcion del contrato.

Dicha contratacién de personal laboral temporal se
promueve al amparo de la Disposicién Adicional 42 del
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mer-
cado de trabajo, asi como del articulo 10.1 a) TRLEBEP,
segun la nueva redaccion dada por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, al que se
remite la Disposicién.

Las funciones a desempenar seran las inherentes al
puesto de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer, financiado parcialmente al am-
paro de la Orden 28 de junio de 2016, por la que se es-
tablecen en las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)
con las oportunas convocatorias anuales que a tal
efecto se realizan por aquel y a las que se acoge este
Ayuntamiento.

Grupo: A1.

Retribuciones: dotada con las retribuciones basicas
y complementarias que le corresponda, segun la legis-
lacion vigente, la plantilla y el anexo de personal del
Ayuntamiento

Jornada: a tiempo parcial por un 47% de la jornada.

* FUNCIONES

Las funciones del asesor/a juridico/a seran las relati-
vas a informacién y asesoramiento técnico, tanto a los
responsables municipales del Centro como al publico,
interviniendo cuando el caso lo requiera, entre otras, en
las siguientes materias:

Derecho de familia: Separacion, Divorcio, Nulidad,
Guarda y Custodia, Pensiones Alimenticias, Concesién
justicia gratuita, etc.

Derecho Penal: Malos tratos, Violacion, Aborto, Abu-
sos sexuales, Interposiciéon de denuncia, Tele asistencia
moévil, Ayudas econdémicas a las victimas de violencia
de género, etc.

Derecho Laboral: Discriminacién en el empleo por
razén de sexo; baja maternal, reduccion jornada labo-
ral, despido improcedente, excedencia por cuidado de
hijos/as, impulso planes de igualdad, etc.

En todo caso, el asesoramiento juridico tendrd como
finalidad:

- Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres en el municipio.

- Informar a las mujeres de los recursos y programas
existentes tanto a nivel local, autonémico y nacional.

- Recibir y tramitar las denuncias en situaciones con-
cretas de discriminacién por razén de sexo, violencia,
malos tratos y agresiones sexuales.

- Animar a las mujeres a que ejerciten sus acciones
de defensa y justicia gratuita.

- Coordinar a los profesionales que actian ante un
caso de violencia de género para trabajar la prevencién
y atencion especializada.

4. CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SE-
LECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el concurso de méri-
tos y se regird por el principio de celeridad, teniendo
por finalidad atender razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia y respondera a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad (art? 11 del
EBEP)

5. LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable viene determinada por:

* El Texto Refundido del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

* El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL).

* Real Decreto-Ley, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
que aprueba el texto refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local (RDCI).

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Selec-
cion de los Funcionarios de Administracion Local.

* Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

* Orden de 28 de junio de 2016 de la Consejeria de
Igualdad de la Junta de Andalucia, que regula las sub-
venciones a los Centros Municipales de Informacion a
la Mujer.

6. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera
necesario, de conformidad con los requisitos generales
establecidos por el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Dere-
cho o Grado en Derecho o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

-'Y especificamente contar con 200 horas de activida-
des formativas relacionadas con la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres y una experiencia la-
boral cémo minimo de un afo en trabajos de similares
funciones a las que tendra que desarrollar en el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer, en entidades pu-
blicas o privadas, por exigencia de la normativa regula-
dora de la Comunidad Autbnoma para acogerse al régi-
men de subvenciones a Centros Municipales de Infor-
macién a la Mujer (Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el
que se regulan las funciones, composicién y funciona-
miento de los Centros municipales de Informacién a la
Mujer para la cofinanciacion en su creacién y manteni-
miento).

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempefo del puesto.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompanaré a la correspondiente convoca-
toria (ANEXO II: “Solicitud para participar en la selec-
cion de una plaza de Asesor/a Juridico/a del Centro Mu-
nicipal de Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de
Albolote”), en la que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales.

La solicitud debera ir acompanada obligatoriamente
por:

* Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

* Copia de la titulacion académica exigida.

* Acreditacion documental del cumplimiento del re-
quisito exigido en el apartado f) de la base sexta.

* Justificante del pago de derecho de examen.

A la solicitud se acompanaran los documentos justi-
ficativos de méritos susceptibles de valoracién en la
fase de concurso. Dichos documentos se aportaran en
original o en su caso fotocopia bajo el texto “Es copia
del original “, suscrito y firmado por el/la solicitante, que

se responsabiliza de su veracidad. Dicha documenta-
cién anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuader-
nada, ordenada y numerada segun el orden en que se
citan los méritos valorables.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalice el plazo
maximo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de
que en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal pueda solicitar de los/las candidatas que acredi-
ten la veracidad de los méritos alegados.

Las solicitudes, acompanada de la documentacién a
que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presenta-
rén bien en el Registro General del Ayuntamiento de Al-
bolote, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la
Sede Electrénica municipal ubicada en la pagina web
municipal (https://albolote.sedelectronica.es/info.1).
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas po-
dran presentar su solicitud de participacién en los pro-
cesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En el caso de que se opte
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se
computara en los términos del art? 30 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co-
mun de las administraciones publicas. Las personas in-
teresadas en tomar parte en los procesos selectivos re-
gulados por estas Bases prestaran su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fi-
chero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede elec-
trénica y, en general, en cualquier medio que se utilice
para la comunicacion de los resultados parciales o defi-
nitivos del proceso selectivo y para la correcta prepara-
cién y ejecucion de las pruebas correspondientes a di-
cho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento con-
llevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar
regidos los procedimientos selectivos por el principio
de publicidad.

Derechos de examen

El importe de la tasa por derechos de examen as-
ciende a la cantidad de 30,00 euros, segln ordenanza
fiscal municipal en vigor, y que debera ingresarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Albolote tiene
abierta en CaixaBank n? ES72210004304271300245171,
indicando en el concepto el apellido y el nombre del as-
pirante y la palabra “PROCEDIMIENTO INTERINIDAD
ASESOR/A JURIDICO/A CMIM”.

Elingreso se efectuara preferentemente en cualquier
oficina de la Entidad Caixabank, o mediante transferen-
cia a la cuenta corriente antes mencionada, adjuntando
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a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de
la transferencia, en su caso. No se admitira el pago de
los derechos de examen mediante giro postal a través
del servicio de correos u otra empresa. No procedera
devolucion alguna de la tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta
de justificacién del pago de los derechos de examen
sera causa de inadmisidn no subsanable de los intere-
sados en el procedimiento.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde en el plazo maximo de un mes aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacién de la causa de exclusién, que se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento (http://albolote.sedelectronica.es/trasparency/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la sub-
sanacion de los posibles errores en las instancias presen-
tadas, no resultando subsanables los defectos de acredi-
tacién que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal Calificador ni el justificante de
haber pagado las tasas de examen.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automati-
camente de no existir reclamacién alguna, publican-
dose nuevamente en el caso de producirse alguna re-
clamacion, una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la con-
vocatoria se efectuaran en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http:// albolote.sede-
lectronica.es/trasparency/).

9. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccioén se-
ran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos
de seleccidn el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral tempo-
ral, o personal eventual.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente/a: D2 Francisca Granados Gamez, fun-
cionaria de carrera, Asesora Juridica del CMIM del
Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

- Suplente: D2 Maria Josefa Urbano Garrido, perso-
nal laboral fijo, Asesora Juridica del CMIM del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe.

- Secretario/a: que actuara con voz y voto, D. Manuel
Antonio Chia Mancheno, funcionaria de carrera, Asesor
Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Albolote.

- Suplente: D2 Miguel Angel Martin Gutiérrez, perso-
nal laboral fijo, Letrado Municipal, del Excmo. Ayunta-
miento de Pinos Puente.

- Vocales:

Titular: D2 M2 Isabel Pérez Vallejo, personal laboral
fijo, Letrada en el CMIM del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros.

- Suplente: D2 Carmen Montserrat Sanchez Suérez,
funcionaria de carrera, Asesora Juridica de Servicios
Sociales, igualdad y mayores del Excmo. Ayuntamiento
de Armilla.

- Titular: D2 Inés Vidriales Martin, personal laboral
fijo, Titulada Superior en el Centro Provincial del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer en Granada.

- Suplente: D2 Juana Maestra Garcia, personal labo-
ral fijo, Asesora de Bienestar Social, lgualdad y Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

- Titular: D. Blas Sanjuan Molina, funcionario de ca-
rrera, Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

- Suplente: D. Roberto Navarro Corral, funcionario de
carrera, Letrado Asesor Juridico del Excmo. Ayunta-
miento de Baza.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a
titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenen-
cia en representacion o por cuenta de nadie.

10. SISTEMAS DE SELECCION

El procedimiento selectivo elegido para proveer la
plaza es el de concurso, mediante valoracién de méritos
de acuerdo con los siguientes criterios:

La puntuacion méaxima de esta fase de CONCURSO
sera de 10,00 puntos, que el Tribunal otorgaréa -en fun-
cion de los méritos aportados y acreditados documen-
talmente- con arreglo a los siguientes apartados:

1.- Experiencia profesional (Hasta un maximo de 4
puntos)

Por cada mes completo prestando servicios en Cen-
tros Municipales de Informacion a la Mujer en puestos de
trabajo con igual contenido de funciones: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracién Publica en puestos de trabajo
de igual o superior categoria al convocado en régimen
de funcionario o personal laboral: 0,06 puntos.

A todos los efectos, solo se consideraran Administra-
ciones Publicas las senaladas en el art® 2. punto 3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas se acreditaran mediante certificacion del Secretario
de la Administracion correspondientes o del Director
del organismo en los que se especificara el tiempo de
trabajo, la categoria y el servicio en el que se han pres-
tado, acompanados de una vida laboral actualizada. Los
periodos inferiores a mes no se computaran. De tra-
tarse de servicios en jornada a tiempo parcial, se com-
putaran proporcionalmente.

Sin embargo, en los supuestos previstos en el art? 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres (reducciones de jor-
nada, permisos por maternidad y facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el per-
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miso por paternidad) los servicios a tiempo parcial se
computaran en todo caso como jornada completa.

Los servicios acreditados para reunir el requisito es-
pecifico que exige el apartado f) de la base sexta seran
valorados en este apartado.

2.- Formacion (Hasta 6 puntos).

2.1 Titulaciones académicas (Hasta un maximo de 3
punto)

Otras titulaciones diferentes a la exigida como requi-
sito. Se valoraran solo los masters y otras titulaciones
oficiales de posgrado que estén relacionadas directa-
mente con el contenido de funciones del puesto de tra-
bajo a razén de 1 punto.

Para la acreditacién de los titulos deberan presen-
tarse originales o fotocopias bajo el texto “Es copia del
original”, suscrito por el/la solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad.

2.2 Formacion complementaria. (Hasta 3 puntos).

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de formacién continua,
que tengan relaciéon directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, segln su duracion, con arreglo a 0,01 pun-
tos por cada hora de duracién del curso.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni
aquellos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duracién.

11. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizada la fase de concurso del procedimiento se-
lectivo, el Tribunal de Valoracién procederd a sumar las
puntuaciones obtenidas de los/las aspirantes, ordenan-
doles de mayor a menor declarando aprobado/a al/a
el/la aspirante/a que haya obtenido mayor puntuacién y
proponiéndose su contratacion como personal laboral
temporal a la Alcaldia.

De estas actuaciones se dara publicidad en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica y en el portal de
transparencia del Ayuntamiento. En ningln caso la pro-
puesta de nombramiento podra rebasar el nimero del
puesto convocado.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publi-
cado la relacién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien tuviera la condicién de empleado publico es-
tard exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Lo-
cal u Organismos Publico del que dependa, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su contratacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/la aspirante firmara el contrato dentro del plazo
maéaximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante
propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podra
por parte del Tribunal de Valoracién realizar una se-
gunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera ob-
tenido la siguiente mejor calificacion haciendo opcién
de lo previsto en el art? 61.8 del EBEP.

13. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, a partir del dia siguiente al de publica-
cién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobacion del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

Albolote, 26 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salustiano Urena Garcia.
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CONCEJALIA DE
RECURSOS HUMANOS

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE

PLAZA A LA QUE OPTA:

CONVOCATORIA BOE/BOP DE FECHA:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: ‘Fecha de Nacimiento: | Nacionalidad:
FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA O PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en papel)

Poblacién: Cddigo Postal:

Teléfono: Correo Electrénico:(Obligatorio si opta por la notificacion electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[0 Elresguardo de pago de derechos de examen

[] Fotocopia de los méritos para la fase concurso

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Albolote, a de de 2022

FIRMA

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Segun la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Albolote incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines
municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas
que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase
por escrito a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente.
Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Plblicas que sean necesarios.

En Albolote, a de de 2022.




