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NUMERO 1.256
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases para la contratacion interina de un/a Educador/a
para escuelas infantiles

EDICTO

PUBLICACION DE CONVOCATORIA Y BASES

Por la Junta de Gobierno Local, de fecha 24 de marzo
de 2022, se han aprobado las bases asi como la convo-
catoria, para la seleccién interina de un puesto de Téc-
nico en Educacion Infantil, personal laboral, correspon-
diente a una plaza vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento. El plazo para presentacion de instancias sera el
contemplado en la base 4, el tenor de dichas bases es el
que sigue:

BASES PARA LA CONTRATACION INTERINA DE
UN/A EDUCADOR/A PARA ESCUELAS INFANTILES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
un TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL,
del Ayuntamiento de Albolote, en régimen de PERSO-
NAL LABORAL INTERINO, de conformidad con la DA 42
del RDL 32/2021, que ha sido ratificado por resolucién
del Congreso de los Diputados, de 3 de febrero de 2022.
De conformidad con dicha disposicién, y la remision
que hace a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
tiempo de la interinidad acabara cuando se cubra la
plaza mediante el procedimiento legal que corresponda
para su cobertura definitiva y como maximo su dura-
cion sera de tres anos, todo ello en los términos previs-
tos en el articulo 10.4 del TREBEP.

Las funciones seran las propias de su cargo, de-
biendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior, siendo el horario
aquel que se corresponda con el puesto que ocupe de
conformidad con la R.P.T.

Grupo B, Complemento especifico singularizado.
Complemento de Destino 20.

Titulaciéon: Estar en posesién del titulo de Técnico
Superior de Educacion Infantil, o equivalente. (Debera
acreditarse la equivalencia).

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y las siguientes dis-
posiciones legales, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-

cién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General del Estado y las bases de la presente con-
vocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el art. 57 del TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior
en Educacion Infantil, o equivalente(Debera acreditarse
la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. También sera suficiente estar en posesion
del resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos del titulo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que
relnen y son ciertos los datos consignados en las co-
pias aportadas, y que se especifican en este apartado,
comprometiéndose a aportar los originales si fuese re-
querido para ello, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo concedido para la presentacién de las
instancias, asi como copia que acredite el abono de los
derechos de examen que corresponde a esta plaza, y
gue segun Ordenanza municipal del Ayuntamiento de
Albolote son los que siguen: GRUPO B, 20 euros.

CUARTA.- SOLICITUDES DE ADMISION.

a) Las instancia solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habra de expresar que los aspirantes
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se
presentaran en el Registro Electrénico General del
mismo, durante el plazo diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Di-
cha convocatoria sera objeto de publicacion en el ta-
blén de anuncios electronico del Ayuntamiento. Podran
presentarse, también, por medio de alguno de los siste-
mas que senala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

c) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago de las tasas
correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 20 euros, seglin
ordenanza municipal. El nimero de cuenta para el in-
greso es la que sigue:
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ES37 2100 1976 94 0200048245.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el término
maximo de 10 dias naturales, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Al-
bolote y se concedera, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, diez dias habiles para que los as-
pirantes puedan subsanar o completar su documenta-
cion, con los efectos administrativos previstos en dicho
precepto.

La publicacion de la resolucion sera la determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion del Alcalde-Presidente por la que aprueba la lista
definitiva, a la que se le dara publicidad mediante inser-
cion de Edicto en el tablon de anuncios de su sede elec-
trénica. En ella se hara publico el lugar y fecha de reali-
zacion del primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albolote, con
cuarenta y ocho horas, minimo, de antelacién.

El orden de actuacion de los opositores, si las prue-
bas lo requirieran, se iniciara alfabéticamente por el pri-
mero de la letra V, de conformidad con la resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Poli-
tica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, contra la lista definitiva de admitidos, sin
perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via
administrativa. Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros: Presidente/a, Secretario/a (con voz y voto) y
tres vocales. Todos ellos con sus respectivos suplentes.

El Tribunal sera el siguiente:

Presidente/a titular: D. JesUs Sanchez Garcia.

Suplente: D. Andrés Romero Ortega.

Secretario/a titular (con voz y voto): D. Manuel Anto-
nio Chia Mancheno.

Suplente: D. Salomén Sanchez Ramirez.

Vocal titular: D2 Maria Elena Sanchez Fernandez.

Suplente: D2 Teresa Encarnacién Nievas Mufoz.

Vocal titular: D2 M2 Inmaculada Linares Lorca.

Suplente: D2 Ana Maria Rodriguez Cortacero.

Vocal titular: D2 Asuncién Contreras Peinado.

Suplente: D2 Maria Elena Nievas Milena.

La variacion de la composicién del Tribunal, en caso
de ser necesaria, se efectuara por resolucién de la Alcal-
dia, dicha variacién sera publicada en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a,
sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, re-
solviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente. Por es-
tas mismas causas, podra promoverse recusacién por
los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el arti-
culo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluirad a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a
la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de re-
solver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.
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SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZA-
CION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias del O.A.L. de Promocién Econé-
mica y Empleo y daran comienzo en la fecha y hora que
se determine de conformidad con la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinara y publicaré la fecha para la practica
de las sucesivas pruebas. Todos los avisos, citaciones y
convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspi-
rantes se realizaran por medio del tablén de anuncios
Electrénico de la Sede del Ayuntamiento de Albolote.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
dos ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, y elaborado
inmediatamente antes del comienzo por los miembros
del Tribunal, consistird en contestar por escrito a un
cuestionario tipo test, de cincuenta preguntas, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas co-
rrecta y con 75 minutos para su ejecucién. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias contenidos
en el Anexo | (todo el temario) de esta convocatoria.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio. Se calificara
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. Las
respuestas erroneas no restan.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio, consis-
tira en el desarrollo por escrito, durante un periodo ma-
ximo de una hora, de un supuesto practico, a determi-
nar por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, igual para todos los opositores, acorde
con las caracteristicas y funciones a desempenar por la
categoria de la plaza convocada, relacionado con los te-
mas contenidos en el Bloque Il del Temario.

El Tribunal indicara el valor de cada una de las cues-
tiones o apartados propuestos antes de iniciar el
mismo, sera corregido por el mismo y el Presidente ga-
rantizara el anonimato de los aspirantes a la hora de su
correccion.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de tres o mas puntos de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, si esto
no fuera suficiente en el segundo. Si aun asi persistiera
el empate, se determinara por el Tribunal una prueba
préactica, por escrito, cuya duracién ser& como maximo
de una hora.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios Electrénico de la Sede del Ayuntamiento de
Albolote.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS, CONTRATACION Y BOLSA.

Concluidas las pruebas, se elevara por el Tribunal a la
Alcaldia propuesta del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion para su contratacion, que en ningun
caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas,
en este caso una. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

A continuacién se requerira al candidato propuesto
la presentacion de la documentacion necesaria para la
justificacion del cumplimiento de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en un
plazo de 3 dias habiles.

El 6rgano competente procedera a la contratacion,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo fijado, y salvo fuerza mayor, el candidato pro-
puesto no presentara la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefalados, no podra ser contratado y queda-
ran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudiera haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

En el caso anterior, es decir que no rena el aspirante
los requisitos exigidos legalmente, o cuando se pro-
duzca la renuncia del aspirante antes de su contrata-
cion, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6r-
gano de seleccion relacidon complementaria de los aspi-
rantes que sigan al propuesto, para su posible contrata-
cion, todo ello de conformidad con el articulo 61.8 de
TREBEP.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal
formaran una lista, por orden de puntuacién, que podra
ser utilizada para futuras contrataciones interinas en
esta plaza, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, segln las nece-
sidades municipales que pudieran producirse en cada
momento, hasta tanto se cubra la plaza de forma defini-
tiva y como maximo esta bolsa tendra un periodo ma-
ximo de tres afos a contar desde el primer nombra-
miento, todo ello en los términos establecidos en el ci-
tado articulo 10, al que se remite la DA Cuarta del RDL
32/2021.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o
e-mail.
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A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero
de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mante-
nerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podré interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses en los términos previstos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL. BLOQUE I.

1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios ge-
nerales.

2.- Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la Constitucion. Evolucion histérica, caracteres y na-
turaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y Disposiciones Generales.

4.- La Corona.

5.- Las Cortes Generales.

6.- El Gobierno.

7.- Organizacion territorial del Estado.

8.- Las Comunidades Auténomas.

9.- El Municipio: Concepto, organizacién municipal y
competencias.

10.- La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Or-
ganizacion y competencias.

11.- Competencias de los Municipios y las Diputacio-
nes segln la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

12.- Tramitacion del Presupuesto Municipal.

13.- Ley de Contratos del sector publico: Nociones
generales. Objeto y ambito de aplicacién.

TEMARIO ESPECIFICO. BLOQUE II.

Tema 1.- La funcién del educador/a en la Educacion
Infantil.

Tema 2.- Competencias, habilidades y actitudes del
educador/a en la Educacion Infantil.

Tema 3.- Trabajo en equipo y formacién perma-
nente.

Tema 4.- La intervenciéon educativa en los centros de
Educacion Infantil.

Tema 5.- Metodologias especificas en el primer ciclo
de Educacion Infantil: orientaciones y criterios

Tema 6.- La evaluacién en Educacién Infantil. Funcio-
nes de la evaluacién.

Tema 7.- Estrategias de la evaluacién en Educacion
Infantil e instrumentos para evaluar.

Tema 8.- El Proyecto Educativo y el Plan Anual del
Centro.

Tema 9.- La programacion en 0-3 afnos. Tipos de pro-
gramacion.

Tema 10.- Teorias explicativas del desarrollo.

Tema 11.- Caracteristicas generales de los nifos y ni-
nas de 0 a 3 anos

Tema 12.- Desarrollo cognitivo. Fases del desarrollo
cognitivo.

Tema 13.- Desarrollo motor. Fases.

Tema 14.- Psicomotricidad de 0 a 3 afos.

Tema 15.- Desarrollo sensorial en el primer ciclo de
Educacién Infantil.

Tema 16.- Desarrollo perceptivo en el primer ciclo de
Educacion Infantil.

Tema 17.- Procesos sensoriales y perceptivos.

Tema 18.- Desarrollo social: teorias, etapas y carac-
teristicas.

Tema 19.- Desarrollo afectivo. Caracteristicas y peri-
odos.

Tema 20.- Desarrollo del lenguaje. La expresién y la
comunicacion.

Tema 21.- La escuela infantil y la relacién con las fa-
milias. Vias de comunicacion y colaboracién.

Tema 22.- Alimentaciéon. Las horas de la comida
como momentos educativos.

Tema 23.- Nutricién y dietética de los nifos y ninas.

Tema 24.- Descanso y suefo: necesidades y ritmos
de sueno de 0 a 3 anos.

Tema 25.- La higiene infantil. Principales medidas de
higiene en el centro de Educacion Infantil

Tema 26.- Control de esfinteres y sus trastornos.

Tema 27.- Prevencién de accidentes en el primer ci-
clo de Educacién Infantil.

Tema 28.- Primeros auxilios en la infancia.

Tema 29.- Enfermedades infantiles mas frecuentes.

Tema 30.- Intervencién educativa en los primeros au-
xilios en la infancia.

Tema 31.- El juego vy el desarrollo infantil.

Tema 32.- Los juguetes como recursos didacticos

Tema 33.- La intervencion del educador/a en el juego
de los nifos y nifnas.

Tema 34.- Organizacion del espacio en la Educacién
Infantil.

Tema 35.- La organizacion del aula.

Tema 36.- Organizacién de tiempo en la Educacion
Infantil.

Tema 37.- Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 38.- Materiales y recursos did4cticos. Selec-
cion y utilizacion.

Tema 39.- El periodo de adaptacién de los ninos y ni-
nas de Educacion Infantil. La entrada a la escuela

Tema 40.- La literatura infantil.

Tema 41.- El cuento. El valor educativo del cuento.

Tema 42.- La biblioteca de aula.

Tema 43.- La expresiéon corporal. El gesto y el movi-
miento.

Tema 44.- La expresién musical: caracteristicas.

Tema 45.- Estrategias, recursos y actividades de la
expresion musical.

Tema 46.- La expresion plastica: caracteristicas.

Tema 47.- Estrategias, recursos y actividades de la
expresion plastica.

Albolote, 24 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.



