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CONCEJALIA DE
RECURSOS HUMANOS

Exp: 4720/2021 Personal. A/C

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PI.AZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO (AL 48% DE LA JORNADA),
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION. PROCESO DE ESTABILIZACION.

En el Boletin Oficial del Estado N° 303 de fecha 20 de Diciembre de 2.021,
aparece publicada la CONVOCATORIA de las siguientes plazas:

Tres plazas de Locutor de los Medios de Comunicacién. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nimero 220, de fecha 17 de Noviembre de 2.021 y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 233 de fecha 3 de Diciembre de 2.021.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, es decir del 21 de Diciembre de 2021 al 18 de Enero de 2022, ambos
inclusive.

El modelo de solicitud, el modelo de declaracién responsable, y las bases,
aparecen publicades como anexo al presente Anuncio.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento a fecha de firma electronica

El Alcalde,

Fdo.: Salustiano Urefia Garcia
Firma electrénica,

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64
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NUMERO 5.838
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases y convocatoria de 3 plazas de Locutores/as de
Radio mediante concurso-oposicion, estabilizacion

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local, hace saber que la Junta de Gobierno Local en se-
sion de fecha 11 de noviembre de 221, adopt6 el si-
guiente acuerdo:

“BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE LOCUTORES/AS,
(AL 48% DE JORNADA) MEDIANTE EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO OPOSICION (ESTABILIZA-
CION).

A.- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocato-
ria de Proceso selectivo para la provision en propiedad
de tres plazas de Locutor/as, grupo E, al 48% de la jor-
nada laboral habitual, vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Albolote € in-
cluidas en la oferta de empleo publico de 2018, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 195 de 10
de octubre de 2018 dotada con el sueldo, pagas extra-
ordinarias, trienios y demas retribuciones que corres-
pondan seglin la legislacion vigente. Siendo su C.D 14y
C.E 3. Todo ello mediante proceso de estabilizacion de
conformidad con el art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de ju-

lio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

2.- A las presentes pruebas selectivas les seré de apli-
cacidn las bases de la convocatoria, con caracter prefe-
rente, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa so-
bre funcién publica aplicable a la Administracion Local:

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Plblica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracion General del Estado.

3.- Requisitos

Para participar en el concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanfol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley estatal que regule la materia. Independiente-
mente de su nacionalidad, el conyuge de los espano-
les y de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, y cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el conyuge de los na-
cionales de algun Estado en los que sea de aplicacién
la libertad de circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, y con
las mismas condiciones que los cényuges, podran
participar los descendientes y los de su conyuge, me-
nores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

c) Estar en posesidn del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido es el de graduado escolar, o equivalente (debera
de acreditarse la equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las funciones propias del trabajo
a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones plblicas por sentencia ju-
dicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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4, Instancias y admision.

« Las instancias para tomar parte en las pruebas se
dirigiran al Sr./a. Alcalde/esa y deberan contener la de-
claracién de que el interesado reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompanadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los De-
rechos de examen, que serdn de 7 euros, en la cuenta
corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789.

- El importe de las mencionadas tasas solo se retor-
nara en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

- Fotocopias de los documentos y méritos que se ale-
guen, en la fase de concurso, especificando el area de
desemperio de las funciones. Los méritos o servicios a
tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentacién de solicitudes y se
acreditaran mediante fe de vida laboral y certificado
emitido por la Administracién correspondiente, o con-
tratos laborales.

- Declaracion Responsable de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No hallarse incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad conforme a la normativa vi-
gente. En ella se hara constar que son ciertos los datos
consignados en las copias aportadas, comprometién-
dose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacioén de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacion podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.- Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, en la Sede electronica de este Ayunta-
miento, a través de su tabldn de anuncios, y en el Portal
de Transparencia, se dara un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de posibles deficiencias presen-
tando las alegaciones correspondientes, todo ello de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de
las Administraciones Plblicas. En caso de no presen-
tarse alegaciones a la lista provisional, quedara esta ele-
vada a definitiva, debiendo hacerse anuncio, al res-
pecto, en el BOP de Granada.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de
Alcaldia, se procederé a la aprobacién definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento, a través del Ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia. En esta
misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en
el que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
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diante la publicacion en la Sede Electrénica y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento. En esta resolucién se
indicaran los lugares en que se encuentran expuesta, al
plblico, la citada lista definitiva. Igualmente, se haré se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico det Empleado
Puablico, de la siguiente forma:

Un/a Presidente Titular

Un/a Presidente Suplente

Un/a Secretario/a Titular

Un/a Secretario/a Suplente

Tres Vocales Titulares.

Tres Vocales Suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador, designados
por el Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estard formado por un/a Presi-
dente, un/a Secretario/a con voz y voto, y tres vocales.
Todos los titulares tendran sus respectivos suplentes.

Su composicion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad-especializacion de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hom-
bre y mujer, de conformidad con lo establecido en el
art. 60 del R.D.L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del gue actiie como presidente.

Los Tribunales de seleccidn podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del con-
curso-oposicion.

El Tribunal sera nombrado mediante resolucién de
Alcaldia, junto con la lista definitiva de aspirantes, y pu-
blicada en el BOP. Previamente se debera emitir informe
juridico, fiscalizado por la Intervencién Municipal, acredi-
tativo de la legalidad de la determinacién de los miem-
bros del Tribunal, en cuanto a paridad y especializacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Re-
gimen Juridico del Sector Plblico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.
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Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cidn por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La fase de concurso, que serd previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién.

Los aspirantes deberdn presentar los documentos
acreditativos que aleguen mediante los correspondien-
tes certificados de las administraciones ptblicas corres-
pondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del gjercicio de la oposicion.

El dia, hora v lugar de la celebracién del concurso se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacion de los opositores, se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra V, resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

FASE DE CONCURSO: No tiene caracter eliminatorio.
Su puntuacién sera hasta un méximo de trece puntos.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales {hasta un maximo de 12
puntos}

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta: 0,13 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,07
puntos.

3. Por cada mes compileto de servicios prestados en
empresas privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través certificado de empresa, certifi-
cado de Contrato y certificado de vida laboral expedido
por la seguridad social: 0,03.

B} Cursos de Formacion: se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas, y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticién de cursos, y los imparti-
dos por los sindicatos dentro de los programas de For-
macion Continua, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, de-
biendo estar debidamente acreditados a juicio del Tri-
bunal y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desemperio del puesto, segtin su duracion, con
arreglo a 0,003 puntos por cada hora de duracion del
curso. Hasta un maximo de: 1 punto

Aplicacion del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn al objeto de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios en la fase de opo-
sicion.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de cua-
renta preguntas, con tres respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas correcta y con una hora para su
ejecucion. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias contenidos en el Anexo | de esta convoca-
toria. Este ejercicio tendréa caracter eliminatorio.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Cada respuesta acertada puntuara con 0,25. Las res-
puestas erroneas restaran 0,083 puntos. Las respuestas
en blanco ni suman ni restan.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, y elimina-
torio, igual para todos los aspirantes, consistira en la re-
alizacién de una prueba de caracter practico:

1.- Una grabacién de una cuiia publicitaria o institu-
cional determinada.

2.- Un texto de una noticia locutada de 20 s.s.

Para la realizacion de la prueba préactica, se dispon-
dra de un tiempo maximo de 5 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones gque otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aguellas puntuacio-
nes que difieran entre si de tres o0 mas puntos de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de con-
curso, de oposicién. En caso de empate se resolvera a
favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicidn. Si persistiera el empate, el que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si
aun asf persistiera el empate el tribunal puede acordar
la celebracién de una prueba escrita de duracion no su-
perior a una hora, para desempatar.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal haré publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacian. El nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

La relacién definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de contratacién de
personal laboral fijo.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRA-
TACION.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como la declaracion responsable
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de no hallarse en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podrén ser contratados como
personal laboral fijo, y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial. En este supuesto, serd propuesto, como nuevo/a
candidato, el aspirante que habiendo superado todos
ejercicios haya obtenido la segunda mejor calificacion
de todo el proceso selectivo.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de contratacion. Los aspirantes selecciona-
dos deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias na-
turales, a contar del siguiente al que sea notificado. El
aspirante, que sin causa justificada, no tome posesion
en el plazo senalado decaera en todos sus derechos,
procediéndose a proponer a un nuevo candidato/a en la
forma senalada en el parrafo anterior.

D) NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Pablicas. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses en los términos previstos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO|

TEMARIO

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Nociones Ge-
nerales.

2. Organizacion Territorial del Estado. Especial refe-
rencia a la Administracion Local.

3. Historia de la radio en Espana.

4, La tecnologia radiofénica.

5. La redaccidn y la locucién.

6. El montaje radiofénico y sus técnicas.

7. La programacioén radiofdnica.

8. Produccion de programas.

9. Historia y programacion de radio Albolote F.M

10. Personal, gestidn y ubicacién de la emisora.”

Albolote, 11 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.
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INSTRUCCIONES GENERALES

Este formulario debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Albolote:

a) Electrénicamente, accediendo a la sede electronica del Ayuntamiento,
hlips /falbolote.org. En este caso debera utilizar alguno de los certificados

electronicos admitidos por el Ayuntamiento de Albolote.

b) Presencialmente, en las oficinas de atencion al ciudadano del Ayuntamiento de
Albolote, 0 mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Piblicas.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamienio

Datos relativos al Registro General de entrada y salida de documentos.

Responsable

Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 - Albolate.
Tfno: 858 46 51 15 Correo electrénico: info@albolate.org.

Finalidad

Control de entrada y salida de documentos y de los movimientos entre las distintas
dependencias municipales.

No se ha previsto plazo de supresion de los datos. No seran utilizados para elaborar
decisiones automatizadas.

' Legitimacion del
tratamiento

La base legal para el tratamiento de los datos se encuentra en la Ley 38/2015, de 1de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en

el consentimiento de las personas interesadas. ~

Destinatarios

Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia
sobre la que verse su comunicacién y no podrén ser cedidos a terceros ajenos al
Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Delegado/a

Proteccién de
Datos

Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 — Albolote.
Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre sien el Ayuntamiento de
Albolote se estan tratando datos personales que les concieman o no. Las personas

| interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la

rectificacion de los datos inexactos, o en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.
Para ello las solicitudes pueden dirigirse al Ayuntamiento de Albolote, Plaza Espania, 1.
18220 - Albolote. Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable
del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos, imperiosos o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y derecho
a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS

ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de
publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albolote (formato electronico), en la pagina Web
Municipal hilps:/albolole.org o en la intranet municipal. La publicacion en los diferentes medios electrénicos
municipales serd bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad del acto

administrativo correspondiente,




DECLARACION RESPONSABLE

Que presento ante el Ayuntamiento de Albolote, sobre los siguientes extremos:

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa

vigente.
-Declaracion Responsable de que son ciertos los datos consignados en las copias

aportadas, comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

En Albolote a de de 2.02

Fdo.:
DNI. N.°:
Firma



