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ANUNCIO

MODIFICACION DE BASES SELECCION DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

Visto que la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 29 de Abril de 2020, aprobd
las Bases de seleccion de 2 plazas pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, Complemento de Destino
20, Complemento Especifico Singularizado, correspondientes a la Oferta Plblico de Empleo
del ejercicio del afio 2021, publicada en el B.O.P. de Granada, n? 39, de fecha 26 de febrero

d3 2021.

Detectado, de oficio, error en las citadas Bases, publicadas en el BOP de Granada n®
84, de fecha 5 de Mayo de 2021, en concreto en la Base 6, en la que la composicién del
tribunal no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la
Junta de Andalucia y que el Anexo Il no recoge, en lo que se refiere al cuadro de exclusiones
médicas, las modificaciones que en el mismo se han introducido por la Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejerfa de
Gobernacién de 22 de diciembre, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policfa Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art.2 109.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto el informe propuesta elaborado por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos de
fecha 3 de noviembre de 2021, teniendo en cuenta que la competencia para la aprobacion de
las Bases la tiene delegada esta Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, segin Resolucién de
Delegacidn de Atribuciones Nim,759/2020 de 3 de julio, a propuesta del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad y votacién ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- La referencia que hacen las bases a “Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia” debe entenderse hecha al “Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica de
Andalucia”.

Segundo.- Modificar la Base Sexta, apartado primero relativa al TRIBUNAL
CALIFICADOR, que queda redactado de la forma que sigue:

6.1.- El Tribunal calificador serd nombrado mediante resolucién de Alcaldia junto a la
lista provisional de admitidos y excluidos, 0 en momento posterior, otorgando plazo de 10
dias habiles para posibles reclamaciones. De conformidad con en el articulo 8 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de la Junta de Andalucia, su composicién serd la que sigue:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario que se designe como sustituto, con
voz y sin voto, a designar por la Alcaldia.

Tercero.- Modificar, actualizando, el cuadro de Exclusiones Médicas, que viene en el
Anexo Il de las Bases de la Convocatoria y que queda, de conformidad con la Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo lll de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre, de la siguiente forma:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad
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orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir
una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios
que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ningdn caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las

mujeres.
La medicién del peso se realizarg en ropa interior.
3. Ojo y visién,

3.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de
los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimetrias.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificuilte de
manera importante la agudeza visual.

4, Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
serd realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempeno del puesto de trabajo. El mero diagndéstico de celiaquia no serd considerado como
causa de exclusidn, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de
comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presidon diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o©
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se
repetirdn, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacién.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4, Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacidn. .

7.5, Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor gue limiten o dificulten el normal desarroilo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio
del puesto de trabajo: patologfa ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos oéseos,
musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total
o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia
general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacidn, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusién, sino que habrad de realizarse en base a parametros
clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como
los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos

significativos.

10.2. Migrana.
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10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcidén policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no seré considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificuitades importantes de la fonacidn.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patelégicos que, a juicio de personal facuitativo médico dificulten el
desarrolio de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12, Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. EIl mero diagndstico de diabetes no serd considerado como
causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas nho asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. EIl mero diagnéstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14, Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica somatica
que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo
de la funcidn policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes,

Todas estas exclusiones se garantizarén con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

Cuarto.- Publicar Anuncio con la modificacién de las bases, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Albolote a fecha de firma electrénica

El Alcalde,
Fdo: Salustiano Urefia Garcia
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* El presente anuncio ha sido publicado en el BOP NUM. 217 de fecha 12 de Noviembre 2021
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