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ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION. PROCESO DE ESTABILIZACION.

En el Boletin Oficial del Estado N° 282 de fecha 25 de Noviembre de 2.021,
aparece publicada la CONVOCATORIA de la siguiente plaza:

Técnico/a Medio Ambiental. Funcionario/a de carrera. Perteneciente a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo Al.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nimero 177, de fecha 15 de Septiembre de 2.021 y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 213 de fecha 5 de Noviembre de 2.021.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, es decir del 26 de Noviembre al 27 de Diciembre de 2.021, ambos inclusive.

El modelo de solicitud, y el modelo de declaraciéon jurada aparecen
publicados como anexo al presente Anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento a fecha de firma electrénica

El Alcalde,

Fdo.: Salustiano Urena Garcia
Firma electroénica,

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Esparia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64

Cad. Validacion: AEGERLH6FF3HYQQRWYGDYTTCG | Verificacion: https:l/albolqte.seqejecfronica.esl
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NUMERO 4.743
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiental
grupo A1, mediante concurso-oposicion estabilizacion

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
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local. Por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de sep-
tiembre ha aprobado las bases de una plaza de téc-
nico/a de medio ambiental, funcionario de carrera, me-
diante el procedimiento de consurso-opisicién, grupo
A1, estabilizacién, dichas bases son las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO
AMBIENTAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION. ES-
TABILIZACION.

A.- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la convocato-
ria de proceso selectivo para la provision de UNA
PLAZA de TECNICO/A MEDIO AMBIENTAL vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, en-
cuadrado dentro de la escala de Administracién Espe-
cial, subescala Técnica, Grupo A, subgrupo 1, dotada
con las retribuciones bésicas correspondientes al
Grupo A1 vy las retribuciones complementarias previs-
tas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, conforme a la Oferta de Empleo Pdblico de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
NUum. 195 de 10 de octubre de 2018, mediante proceso
de estabilizacién, de conformidad con el art. 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2018.

2.- Allas presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacioén, con caracter preferente, las presentes Bases, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre funcién
publica aplicable a la Administracién Local:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

- EI R.D. 364/19995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién General del Estado.

3.- Requisitos

Para participar en el Concurso-Oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos Es-
tados a los que les sea de aplicacioén la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley es-
tatal que regule la materia. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el cényuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circu-
lacién de trabajadores, siempre que no estén separados

de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones
que los cényuges, podran participar los descendientes
y los de su cényuge, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado/grado en
Ciencias Ambientales; licenciado/grado en biologia; li-
cenciado/grado Ingeniero de Montes, o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia), o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las funciones propias del trabajo
a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

- Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion
de que el interesado reline todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base anterior.

Deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los de-
rechos de examen, que seran de 30 euros, debiendo
ser ingresados en la cuenta corriente ES11 2083
35165464 0000 1789.

- Fotocopias de los documentos y méritos que se ale-
guen, en la fase de concurso, especificando el area de de-
sempeno de las funciones. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que ex-
pire el plazo de presentacién de solicitudes y se acredita-
ran mediante fe de vida laboral y certificado emitido por la
Administracién correspondiente, o contratos laborales.

- Declaracion Responsable de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No hallarse incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad conforme a la normativa vi-
gente. En ella se hara constar que son ciertos los datos
consignados en las copias aportadas, comprometién-
dose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

-Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén electrénico del
Ayuntamiento, en su pagina web, y en la sede electré-
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nica, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que sera de DIEZ DIAS, se-
gun los previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, en su pagina web, y en
la Sede Electrénica, determinandose en ese anuncio la
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

6. Tribunal de valoracién.-

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Béasico del Empleado Publico, de la si-
guiente forma:

Presidente: Manuel Antonio Chia Mancheno
Suplente: Ana Carmen Zurita Chacén
Secretario/a con voz y voto: Rocio Diaz Estrella
Suplente: Jorge Remacho Casanova

Vocal: José Antonio Garcia Martin

Suplente: Natividad Tejero Hoces:

Vocal: J. Cristobal Medialdea Pérez

Suplente: José Daniel Chaves Romero

Vocal: M2 Isabel Aznarte Padial

Suplente: Rafael Jiménez Alvarez

Su composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art. 60.1 del Texto
Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-

ciéon por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuardn con voz pero sin
voto. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.
Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes
certificados de las administraciones publicas corres-
pondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del ejercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los opositores, en caso de
ser necesario, se iniciarg alfabéticamente por el primero
delaletraV, resolucion de 23 de junio de 2021, de la Se-
cretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado, articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

FASE DE CONCURSO: No tiene caracter eliminato-
rio, su puntuacion sera has un maximo de trece puntos.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

* Méritos profesionales (hasta un maximo de doce
puntos)

1 Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta: 0,07 puntos.

2 Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,04
puntos.
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3 Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través certificado de empresa, contra-
tos y certificado de vida laboral expedido por la seguri-
dad social: 0,02.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion: se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas, y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticiéon de cursos, y los impartidos
por los sindicatos dentro de los programas de Forma-
cion Continua, que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo es-
tar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el de-
sempeno del puesto, segun su duracion, con arreglo a
0,0003 puntos por cada hora de duracién del curso.

HASTA UN MAXIMO DE ...... 1 PUNTO

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constar la denominacion
del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién
del mismo y nimero de horas. De no resultar acredi-
tado el nimero de horas no se procedera a su valora-
cion.

De la veracidad de las copias presentadas queda res-
ponsabilizado el opositor, que podra ser requerido para
que aporte los originales.

Aplicacién del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicion al objeto de establecer el orden
definitivo de aprobados.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio y obligato-
rio, consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test, de cien preguntas, con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas correcta y con dos ho-
ras para su ejecucion. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria. Este ejercicio tendra caracter eliminato-
rio. Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Cada respuesta acertada puntuara con 0,1 y cada y
cada respuesta incorrecta resta 0,030. Las respuestas
en blanco ni suman ni restan.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio, consistira en el desarrollo por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, de dos supuestos practi-
cos a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del gjercicio, igual para todos los oposito-
res, acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
penar por la categoria de la plaza convocada, relacio-
nado con los temas contenidos en el temario que sigue
como Bloque Il.

El Tribunal indicara el valor de cada una de las cues-
tiones o apartados propuestos antes de iniciar el
mismo, no pudiendo utilizar textos legales.

Cada supuesto practico se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada uno de ellos. Para entender superado este
segundo ejercicio deberan de aprobarse los dos su-
puestos practicos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador en los supuestos practicos del ejer-
cicio segundo, se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si en tres 0 mas puntos, de tal manera que
la nota sera la media de las restantes puntuaciones con-
cedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de con-
curso y de oposicién. En caso de empate se resolvera a
favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposiciéon. En caso de persistir en el empate, se
resolvera la seleccién a favor del opositor que tenga
mayor puntuacién en la segunda prueba. Si aun asi per-
sistiese el empate, el Tribunal podra acordar la celebra-
cion de una prueba con una duracién maxima de una
hora, para desempatar.

Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacién. El nimero de aprobados no podré rebasar
el nimero de plazas convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de los requisitos exigidos en la convo-
catoria:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracion de acatamiento de la Constitucién y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado deberd indicar en qué mo-
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mento y ante qué érgano administrativo presento los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicion expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administraciéon
u organismo de quien dependa, acreditando su condi-
cidn y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algu-
nos de los requisitos sefalados, no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudie-
ran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

D) NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuanto actos adminis-
trativos se deriven de este y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

PROGRAMA

BLOQUE |

Tema 1. La constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura. Contenido. Preambulo y Titulo
Preliminar.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espanola de 1978.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 6. La Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General
de Subvenciones y su Reglamento. Disposiciones Ge-
nerales, Procedimiento de concesién, gestién vy justifi-
cacion. Reintegro.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Es-
tructura y caracteristicas generales. Competencias. Or-
ganizacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la ley y
al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases
de leyes y su elaboracién.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun:
concepto y fases. Los recursos administrativos: con-
cepto y clases. El acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases y requisitos. La notificacién.

Tema 10. El interesado. Concepto y clases. La capa-
cidad del interesado y sus causas modificativas. Cola-
boracién y participaciéon de los ciudadanos. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administra-
cion Puablica.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constituciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuer-
dos. El Alcalde: Elecciéon y competencias.

Tema 12. El municipio. Poblacién. Territorio. Organi-
zacion. Competencias.

Tema 13. El Personal al servicio de la Administracion
Local: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Ré-
gimen de incompatibilidades.

Tema 14. Expropiacion forzosa: definicion, elemen-
tos, Procedimiento ordinario. La reversion.

Tema 15. Responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas en el ambito de aplicacion de le-
yes de reguladoras del procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen
Juridico del Sector Publico. Procedimientos en materia
de responsabilidad patrimonial. requisitos, responsabi-
lidad concurrente. La indemnizacion.

Tema 16. La potestad sancionadora de la Administra-
cion: procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 17. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes de patrimoniales. Pa-
trimonio Publico de Suelo. Potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 18. El presupuesto local. Elaboracion, aproba-
cion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del pre-
supuesto.

Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de apli-
cacién. Derechos y obligaciones. Servicios de preven-
cion y su desarrollo reglamentario.

Tema 20. Los contratos de las administraciones pu-
blicas segun la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico. Los expedientes de contrata-
cion. Los Pliegos de prescripciones técnicas. Los con-
tratos de servicios y concesion de servicios.

BLOQUE II

Temario Especifico

Tema 1. Medio biofisico de Albolote: geologia, hidro-
logia, clima, vegetacién, flora y fauna.

Tema 2. Bosques islas: concepto y caracteristicas.
Sierra Elvira como bosque isla. Sierra Elvira: Estudio
biofisico. Endemismos de Sierra Elvira.

Tema 3. Lagunas existentes en la localidad: Localiza-
cién, caracteristicas fisicas y ecoldgicas, impactos y
conservacion.

Tema 4. El programa de sostenibilidad ambiental ur-
bana ciudad 21 de la consejeria de Medio Ambiente.
Las agendas 21 locales: conceptos y fases. La elabora-
cion de los planes de accién

Tema 5. La agenda 21 local de Albolote: El diagnos-
tico ambiental, anélisis DAFO y plan de accién. de as-
pectos generales.

Tema 6. La participacion ciudadana aplicada a herra-
mientas locales de sostenibilidad ambiental. El proceso
participativo: metodologias y técnicas. El consejo local
de medio ambiente de Albolote.
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Tema 7. La educacién ambiental: concepto, origen,
evolucién, objetivos y principios. Estrategia Andaluza
de Educacién Ambiental.

Tema 8. Disefo y desarrollo de programas y activida-
des de educacion ambiental. La educacion ambiental
en Albolote.

Tema 9. Restauracién de la Vegetacién. Geoboténica
y fitosociologia: conceptos basicos. Series de vegeta-
cién y Asociaciones vegetales en Albolote. Especies
adecuadas para la restauracion de espacios degrada-
dos. Modelos de restauracion.

Tema 10. La jardineria mediterranea en el trata-
miento de zonas verdes urbanas. La xerojardineria.

Tema 11. Las zonas verdes: Funciones y pardmetros
que intervienen en su gestién. Mantenimiento, conser-
vacioén y riego de parques y jardines. Las zonas verdes y
el arbolado viario de Albolote: caracteristicas y espe-
cies ornamentales principales.

Tema 12. Jardines botanicos. Uso didactico.

Tema 13. Medidas de seguridad en los parques in-
fantiles.

Tema 14. Plagas y enfermedades de las plantas: prin-
cipales plagas y enfermedades en especies ornamenta-
les y forestales. Estrategias de control. Productos fitosa-
nitarios. Agentes nocivos en las plantas ornamentales.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales en jardine-
ria y paisajismo. Aspectos generales.

Tema 16. Principales plagas urbanas y su control de
plagas.

Tema 17. Control de legionela. Normativa aplicable.
Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se esta-
blecen los criterios higiénico-sanitarios para la preven-
cion y control de la legionelosis.

Tema 18. Planes de autoproteccién. Plan Local de
Emergencia Municipal. El Plan de emergencia munici-
pal contra incendios forestales.

Tema 19. Incendios forestales: tridngulo del fuego, el
proceso de combustién, la propagacion del calor, el
tridngulo del fuego y la previsiéon y la extincién, tipos de
fuegos y caracterizacion de los incendios forestales.

Tema 20. Aprovechamientos forestales.

Tema 21. Vias Pecuarias: Decreto 155/1998, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pe-
cuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Vias
pecuarias del término municipal de Albolote.

Tema 22. Proteccién de Flora y Fauna silvestres: crea-
cion de Reserva Ecolégica. Especies cinegéticas. Planes
Técnicos de caza y otros instrumentos de planificacion y
gestion. Sistemas de calidad en sueltas y repoblaciones.

Tema 23. Tratamientos silvicolas de suelo y vuelo en
las masas forestales y la secuencia légica de ejecuciéon
de los mismos.

Tema 24. Mejoras del habitat para la potenciacién de
los espacios cinegéticos.

Tema 25. Caracteristicas requeridas para el material
vegetal que se debe utilizar en reforestaciéon. Actuacio-
nes de reforestacion didactica en Albolote.

Tema 26. Plan Director de Gestion de Residuos Soéli-
dos urbanos de Granada: Planificacion, objetivos, Evo-
lucion del Plan, configuracién Territorial, Plantas de
Transferencia, Plantas de Recuperacidon y compostaje.

Tema 27. Los Residuos en Albolote. Red de contene-
dores. Gestion y problematica actual. Recogida selectiva.

Tema 28. Puntos limpios: normas reguladoras, obli-
gaciones de la entidad explotadora y usuarios, requisi-
tos que han de cumplir las instalaciones. Punto limpio
en Albolote.

Tema 29. Residuos peligrosos: normativa de aplica-
cion. La gestion de RAEEs y residuos de pilas y acumu-
ladores.

Tema 30. Evaluacién de la limpieza viaria en los mu-
nicipios.

Tema 31. La actuacion municipal frente a los vehicu-
los abandonados: normativa aplicable y procedimiento.

Tema 32. Los suelos contaminados. Actividades po-
tencialmente contaminadoras del suelo. Decreto
18/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el regla-
mento que regula el régimen aplicable a los suelos con-
taminados y sus modificaciones.

Tema 33. Los residuos. Concepto y clases de resi-
duos. Gestion y tratamiento de los residuos. Régimen
juridico de los residuos.

Tema 34. Dimensionado de las recogidas de resi-
duos: contenerizacion y servicios.

Tema 35. Normativa reguladora de los residuos de
construccién y demolicion. Régimen juridico: Real De-
creto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccién y gestion de los residuos de construccion y
demolicién.

Tema 36. Real decreto 140/2003 por el que se esta-
blecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano.

Tema 37. Depuracién de aguas residuales mediante
gestiéon de fangos activos.

Tema 38. Gestion de lodos de depuracion de aguas
residuales urbanas. Procedencia, composicién, Estabili-
zacion y acondicionamiento. Normativa sobre utilizacion
de lodos de depuracién en sector agrario en Andalucia.

Tema 39. Andlisis de aguas residuales: Muestreo,
DBO5, DQO, caracterizacién de la carga contaminante,
parametros de disefo, pardmetros de control, sedimen-
tabilidad, nitrégeno y fésforo.

Tema 40. Energias Renovables y Alternativas. Tipos
y caracteristicas: hidroeléctrica, edlica, solar térmica,
solar fotovoltaica, biomasa, biogas y biocarburantes.

Tema 41. Contaminacién acuUstica: marco normativo.
Competencias e instrumentos de evaluacién y gestiéon
de la calidad acustica.

Tema 42. Contaminacion acustica: normas de cali-
dad y prevencién acustica.

Tema 43. Instrucciones técnicas del Reglamento de
proteccion contra la contaminacién acustica: Decreto
6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Proteccidn contra la Contaminacion Acustica
en Andalucia, y se modifica el Decreto 357/2010, de 3
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la
Proteccion de la Calidad del Cielo Nocturno frente a la
contaminacion luminica y el establecimiento de medi-
das de ahorro y eficiencia energética.

Tema 44. Control y disciplina acustica. Procedi-
miento sancionador.
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Tema 45. Ordenanza general reguladora de la ges-
tién de residuos y limpieza publica.

Tema 46. Ordenanza municipal de proteccién del
ambiente acuUstico.

Tema 47. Ordenanza municipal reguladora de la te-
nencia y proteccion de animales. Animales peligrosos:
Definicion y caracteristicas, medidas de seguridad e ins-
peccion.

Tema 48. Ordenanza solar térmica.

Tema 49. Ordenanza municipal reguladora del proce-
dimiento de acceso y ejercicio de actividades de servi-
cios incluidas en la ley 17/2009, de 23 de noviembre.

Tema 50. Ordenanza reguladora del procedimiento
de comprobacion de actividades comerciales de con-
formidad con lo dispuesto en la ley 12/2012 de 26 de di-
ciembre del ayuntamiento de Albolote.

Tema 51. Campana de sacrificio de cerdos: norma-
tiva aplicable

Tema 52. Animales abandonados: Definicién y ac-
tuaciéon municipal segun la normativa vigente.

Tema 53. La Proteccién de Animales: Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, de proteccion de los animales. Re-
gistros de animales. Licencia municipal de tenencia de
animales potencialmente peligrosos. Procedimiento
sancionador.

Tema 54. La prevenciéon ambiental: Legislacién co-
munitaria y estatal. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
integral de la calidad Ambiental. Autorizacion Ambien-
tal integrada, Autorizacién Ambiental unificada, Evalua-
cion Ambiental de Planes y Programas, calificacion Am-
biental y Autorizaciones de control de la contaminacién
Ambiental. Desarrollo reglamentario.

Tema 55. Las licencias de apertura de establecimien-
tos. Concepto y evolucién. Ley 17/2009, de 23 de no-
viembre, sobre libre acceso a las actividades de servi-
cios y su ejercicio: objeto y ambito de aplicacién.

Tema 56. La ocupacion de la via publica con terrazas
y veladores.

Tema 57. Las competencias de los municipios en el
ambito de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Es-
pectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia y sus modificaciones. Modalidades de espectacu-
los publicos y actividades recreativas. Tipos de estable-
cimientos. Régimen general de horarios de apertura y
cierre. Procedimiento sancionador y disciplina en mate-
ria de actividades.

Tema 58. Actividades. Declaraciones responsables y
comunicaciones previas.

Tema 59. Plan Andaluz de Humedales: Finalidad del
Plan. Enfoque de referencias. Objetivos. Principios de
Gestion. Ambito y Duracién del Plan.

Tema 60. Auditoria ambiental. Sistemas de Gestién
Ambiental. Reglamento EMAS e ISO.

Tema 61. Contaminacion luminica: Zonificacién lumi-
nica, tipos de alumbrado, limitaciones y caracteristicas
del alumbrado segun la normativa autonémica vigente.

Tema 62. El pacto de alcaldes y el plan de accién
para la energia sostenible del Municipio de Albolote.

Tema 63. La accesibilidad en las actividades comer-
ciales y/o publica concurrencia, parques y jardines y
elementos de mobiliario urbano.

Tema 64. Compra verde publica y etiquetado ecol6-
gico. Aplicacién en el sector publico de la huella de car-
bono y el analisis del ciclo de vida. Concepto. Metodo-
logias y herramientas de medicién y calculo.

Tema 65. Sistemas de informacién geografica. Carto-
grafia digital. Aplicacién a la gestion del medio am-
biente.

Tema 66. Contaminacién atmosférica. Tipos de con-
taminantes atmosféricos, fuentes y efectos. Ley
34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y pro-
teccién de la atmosfera y su desarrollo reglamentario.

Tema 67. Cambio climatico. Normativa internacional y
europea. Estrategia comunitaria frente al cambio clima-
tico. Mitigacion y adaptacion. Ley 8/2018, de 8 de octubre
de medidas frente al cambio climatico y para la transiciéon
hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

Tema 68. Ley 26/2007, de 23 de octubre de respon-
sabilidad medioambiental y su normativa de desarrollo.

Tema 69. Suelos y desertificacion. Componentes, es-
tructura y formacion del suelo. Horizontes edéficos y tipos
de suelos. Plan andaluz de control de la desertificacion.

Tema 70. Psicologia Ambiental: Procesos psicolégi-
cos basicos en la concepcion del ambiente. Percepcion
ambiental y significado. Ecopatologias y comporta-
miento humano. El municipio como escenario de con-
ducta. Actitudes pro-ambientales y conductas ecolégi-
cas responsables.

Tema 71. La inspeccién medioambiental en el dm-
bito municipal.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base
primera. Contra la convocatoria y sus Bases, podra in-
terponerse, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente, al de su publicacién de su anuncio en
el BOE, recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia. No obstante, podran interponer recurso po-
testativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la indicada pu-
blicacion sin perjuicio de que se interpongan los recur-
SOs que se estimen oportunos.

Albolote, 6 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.
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,_ﬁﬁk__, INSTANCIA GENERAL REGISTRO DE ENTRADA
mﬁi PASA PARA SU TRAMITACION A:
;

L
ALBOLQOTE

AEUMNTAMIENT G

| DATOS PERSONALES
DNI/ CIF INIF / NIE NMBRE Y APLLIDOS {RAZON S(;C]AL Il
|
i HOMBRES EN NOMBRE PROPIO  |_] EN REPRESENTACION DE [ ]
DNI /M(;;’:E/RNIF {NIE (EN SU CASO) NOMBRE Y APELLIDOS { RAZON SQCIAL ( EN SU CASOj)

| DOMICILIC A EFECTQ NOTIFICACIONES
| =

| CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

(Continuar en hoja anexa en caso de ser necesario)

WS

| pocumentos QUESE AcompaRaN |

En . a de de 20 FIRMADO:

EL/LA SOLICITANTE, EL/LA REPRESENTANTE

EXGMO. / EXCMA. SR/SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
PROTECCKIH DE DATOS, INFORMACIEIN BASICA
De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/879 del Parlamento Furopeo y del Conseja de 27 de abeil de 206, los datos recabados en esta solicitud serd incorporados y ratadas en la
aclividad de tratamizoto REGISTRO DE ENTRADA ¥ SALIDA, respansabilidad del Ayuntamienta de Albalate, sito en Fleza de Espafia |, Albolote 18220, con fa finalidad ée atender e interés publicn a
el ejercicio de poderes publicos en el Ayuntamienta de Altolute y ante quien las persenas afectadas podran ejercer sus dereches, £l tratamiento de datns queda legitimado par obligacidn legaly
ef consenlimiznto de las personas inleresadas. La presentacidn de esta instancia supane una clara accidn afirmativa en relacidn.a! iratamientn de sus datos personales incorporados a esta
solicitud. Los datos se comunicarar: o los Unidades del Ayantemient pelentes en fa materia relecianada con lo comunicacidn reslizaday na podran ser cadidos a terceres salvo en fos
supuestos previstcs en la normativa vigente sobre proteccidn de datos de cardcter personal.

INFORMACIGN ADICIIONAL E INSTRECCIDNES AL DORSO.




INSTRUCCIONES GENERALES

Este formulario debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Albolote:

a) Electrénicamente, accediendo a la sede electrdnica del Ayuntamiento,
htips./falbolote.org. En este caso debera utilizar alguno de los certificados

electronicos admitidas par el Ayuntamiento de Albolote.

b) Presencialmente, en las oficinas de atencion al ciudadano del Ayuntamiento de
Albolote, o mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento

Datos relativos al Registro General de entrada y salida de documentos.

Responsable

Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 — Albolote.
Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

Finalidad

Legitimacion del
tratamiento

Control de entrada y salida de documentos y de los movimientos entre las distintas

dependencias municipales.

No se ha previsio plazo de supresion de los datos. No serén utilizades para elaborar
_decisiones automatizadas. 5 — e— |

La base legal para el tratamiento de los datos se encuentra en la Ley 38/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en

el consentimiento de las personas interesadas.

Destinatarios

Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en ta materia
sobre la que verse su comunicacién y no podran ser cedidos a terceros ajenos al
Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Delegado/a

Proteccion de
Datos

Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espaiia, 1. 18220 — Albolote.
Tfno: 858 46 51 15 Correo electronico: info@alboiote.org.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento de
Albolote se estan tratando datos personales que les conciernan o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, o en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para {os fines que fueron recogidos.
Para ello las solicitudes pueden dirigirse al Ayuntamiento de Albolote, Plaza Espaiia, 1.
18220 - Albolote. Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuye caso Unicamente se conservaran para el ejercicio o fa
defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable
del tratamiento dejar4 de tratar los datos, salvo por motives legitimos, imperiosos o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y derecho

a reclamar ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS

ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de
publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Albolote (farmato electrénico), en la pagina Web
Municipal hiips:/albolote.org o en la intranet municipal. La publicacion en los diferentes medios electrénicos

municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad del acto
administrativo correspondiente.




DECLARACION RESPONSABLE

Que presento ante el Ayuntamiento de Albolote, sobre los siguientes extremos:

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones ptiblicas.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa

vigente.
-Declaracién Responsable de que son ciertos los datos consignados en las copias

aportadas, comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

En Albolote a de de 2.02

Fdo.:
DNI. N.¢:
Firma






