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ALBOLOTE

AYURTAMIENTO

LISTA DE PUNTUACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ANIMADOOR SOCIOCULTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

12 &
o o8 De conformidad con las bases que rigen la convocatoria, los aspirantes que han
e asistido al primer ejercicio de la fase de oposicion han obtenido la siguiente
- o et e
m%;gﬁ puntuacion:
géwﬁ
ZEL
Gdar!
2580 Ne APELLIDOS Y NOMBRE NOTA PRIMER
L EJERCICIO
1[__,i 1. DEL VALLE DIAZ, ANA MARIA 1,45
e |
2. LUCENA PEREZ, SANDRA 3,85
3l MAS AVILA, JUAN MANUEL 1,25
4.| MEDINA MATEQS, LORETO 2
5. PEREZ ASENSIO, CARMEN MARIA 2,65
6. RODRIGUEZ TORRES, JUAN CARLOS 6,25
7 SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 4,65

Se acuerda conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde la
publicacién de la lista de de puntuacién del primer ejercicio de la fase de oposicién en
el Tablén de Anuncios municipal asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
para la presentacion de reclamaciones.
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Asimismo se acuerda que el segundo ejercicio tenga lugar el dia 30 de junio
de 2021, a las 17 horas, en el Centro Cultural Fernando de los Rios de Albolote (Casa
de la Cultura), sito en Transversal Ledn Felipe 0 s/n.

En Albolote a fecha de firma electrénica
El Secretario del Tribunal,
Fdo: Rubén Gamez Lopez

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta
en el lateral del documento)

| Verificacidn: hitps:ialbolsle.eedelectmnica.os/
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EXAMEN PLAZA ANIMADOR SOCIOCULTURAL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

1. Segln la Constitucién Espafiola, todos contribuirdn al sostenimiento de los gastos
publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante un sistema tributario justo
inspirado en los principios de igualdad y progresividad:

a.

b.
c.
d

Que algunas veces tendra alcance confiscatorio.
Que siempre tendra cardcter confiscatorio.

Que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio.
Ninguna es correcta.

2. ElEstado velara especialmente por la salvaguardia de:

a.

b.
c.
d.

Los derechos econémicos y sociales de los trabajadores espafioles en el
extranjero.

los derechos penales de los trabajadores espafioles en el extranjero.

Los derechos politicos de los trabajadores espafioles en el extranjero.

Los derechos civiles de los trabajadores espafioles en el extranjero.

3. Expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacion de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacién politica:

a.

b.
c.
d

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales
Los partidos politicos.

Las Fuerzas Armadas.

Todas son correctas.

4. La reforma de los Estatutos de Autonomia se ajustara al procedimiento establecido en
los mismos y requerira, en todo caso:

a.
b.

C.

d.

La celebracién de una sesién extraordinaria.

La aprobacién por las Cortes Generales, mediante ley organica.

La publicacién del Estatuto en el BOE y en el Diario Oficial de la Comunidad
Autédnoma correspondiente en el plazo de 20 dias desde su aprobacién.

Todas correctas.

5. Las Comunidades Auténomas podran ampliar sucesivamente sus competencias dentro
del marco establecido en el articulo 149:

a.

b.
c.
d

Transcurridos 2 afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
Transcurridos 5 afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
Transcurridos 8 afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
Transcurridos 10 afios, y mediante la reforma de sus Estatutos

6. Elarticulo 138.2 de la Constitucion indica que las diferencias entre los Estatutos de las
distintas Comunidades Auténomas no podran implicar:

a.

b.
C.
d.

Privilegios econémicos o sociales, salvo que se recojan en una ley.
Privilegios fiscales o sociales, en ningun caso.

Privilegios de ningun tipo, en ningln caso.

Privilegios econdmicos o sociales, en ningtn caso.

7. ¢Cémo se organiza territorialmente el Estado, seguin el articulo 137 de la Constitucion
Espafiola?

a.

b.

En entidades locales y autondmicas.
En municipios, en provincias y en las Comunidades Autonomas que se

constituyan.



c. En municipios, mancomunidades, provincias, territorios insulares y
Comunidades Auténomas.

d. En municipios, provincias, territorios insulares y en las Comunidades
Auténomas que se constituyan.

8. Segun el articulo 140 de la Constitucién, los municipios:
a. No gozaran de personalidad juridica.
b. Gozaran de personalidad juridica propia.
¢. Gozaran de personalidad juridica plena.
d. Gozarédn de personalidad juridica propia y plena.

9. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la
agrupacion de municipios y:
a. Division territorial para el cumplimiento de las actividades propias.
b. Divisidn territorial para el cumplimiento de las actividades de las Comunidades
Autoénomas en que se encuentren integradas.
c. Sin division territorial.
d. Division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.

10. Los datos del Padrén Municipal se pueden ceder a otras Administraciones Publicas que
lo soliciten sin consentimiento del afectado:
a. Siempre que sean solicitados.
b. Siempre que respondan al interés general.
c. Paraasuntos en que el domicilio sea relevante.
d. Exclusivamente para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto
estadistico.

11. Es funcidn del Pleno del Ayuntamiento:
a. Ordenar la publicaciéon, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento.
b. Laaprobacién y modificacién de las ordenanzas y reglamentos municipales.
c. Desarrollar la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado.
d. Todas son correctas.

12. ¢Quién puede delegar competencias en los Municipio?
a. La Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas.
b. Solo la Administracién del Estado.
c. Solo las Comunidades Auténomas.
d. Solo otras entidades locales como Diputaciones y Mancomunidades.

13. La prestacion del servicio de Biblioteca Publica es obligatoria en:
a. Todos los municipios.
b. Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes.
¢. Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes.
d. Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes.

14. Los funcionarios interinos pueden ser nombrados cuando se de alguna de estas
circunstancias:
a. Siempre que existan plazas vacantes.



Para ejecutar programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas.

Por exceso de tareas, por plazo maximo de dos meses dentro de un periodo de
doce meses.

Ninguna de las anteriores es correcta.

15. El Titulo Il del Estatuto Basico del Empleado Publico se denomina:

a.

b.
C.
d

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Objeto y ambito de aplicacién.

Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

16. En los sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas:

a.

Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello
electrdnico basado en un certificado electronico cualquiera.

Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de una
firma electrénica.

Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un
cédigo seguro de verificacién basado en un certificado electrénico avanzado.
Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello
electrénico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que
reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

17. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas:

a.

b.
c.
d

En el momento de su emision.

En el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

En el momento en que el interesado acredite su recepcidn.

En el plazo de diez dias naturales desde su puesta a disposicidn del interesado.

18. La Comisidn Sectorial de Administraciéon Electrdnica:

a.

Es el érgano de cooperacion interministerial de la Administracién General del
Estado en materia de administracién electrdnica.

Es el érgano técnico adscrito a la Comision Europea que canaliza la
colaboracién entre la Administracién General del Estado y el resto de paises de
la Unién Europea en materia de administracion electrénica.

Es el érgano técnico de cooperacién de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia de administracién
electronica.

Es el érgano técnico adscrito a la Comision Europea encargado de unificar los
criterios en materia de tratamiento y proteccion de datos de cardcter personal
en el dmbito de la Unién Europea.

19. Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno:

a.

No tiene personalidad juridica diferenciada pero si plena independencia y
autonomia de autogestién.

Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

No acttia con autonomia al tener dependencia organica de un Ministerio.



20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

d.

De los siguientes miembros, uno de ellos no compone la Comisién de Transparencia y

Ninguna de las anteriores es correcta.

Buen Gobierno écual?:

a.
b.
c.
d.

Un representante de los sindicatos mas representativos.

Un senador.

Un representante de la Secretaria de Estado de Administraciones Puablicas.
Un representante del Tribunal de Cuentas.

El director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:

a.
b.
c.
d.

El primer Congreso de Animacidn Sociocultural y Municipio se celebré en Madrid, en el

afio:

aonooe

Es nombrado por la Presidencia del Gobierno sin propuesta previa.
No puede ser cesado antes de la finalizacién de su mandato.

Gozara de los mismos honores y tratamiento que los Subsecretarios.
Tiene un mandato de 6 afios.

1975.
1982.
1999.
2001.

La corriente culturalista en el origen de la ASC proviene de:

a.
b.
c.
d.

Los paises francofonos.

Los paises latinoamericanos.

El ambito anglosajon.

Las teorias italianas de Marco Marchioni.

La creacion de la Escuela Publica de Tiempo libre y Animacién Sociocultural de
Andalucia, aparece en:

a.
b.
c.
d.

Decreto 239/1987, de 30 de septiembre.
Decreto 292/1987 de 9 de diciembre.
Orden del 21 de marzo de 1989.
Ninguna de las anteriores.

En los afios 70, la mayor parte de las actividades relacionadas por la ASC surgen a
través de:

a.

a oo

La iglesia catdlica y el movimiento vecinal.

El movimiento vecinal y los partidos politicos.

El movimiento vecinal y la iniciativa privada en torno al ocio.
Los sindicatos.

Segun la definicion que hace la UNESCO, la ASC se basa en:

a.
b.
C.
d.

La pedagogia de la accién.

Una actuacion critica ante los gobiernos.

El desarrollo exclusivo de la propia cultura de un lugar.

La participacion de las comunidades en el proceso de su propio desarrollo.



27. Algunas de las funciones del animador sociocultural son:

a.

b.
c.
d

Educar en valores, cambiar actitudes y habitos.

Impulsar procesos de cambio, mediar y crear comunidad.
Fortalecer la autoestima y facilitar la creatividad.

Todas las anteriores.

28. La empatia es una habilidad social:

a.

b.
c.
d

Facil.

Compleja.

Facil y compleja, segun el nivel.

La empatia no es una habilidad social.

29. La asertividad consiste en:

d.

b.
c.
d

Ponerse en el lugar de otra persona.

Ser claros y directos sin herir los sentimientos de los demas.

Escuchar con comprensién, transmitiendo que hemaos recibido el mensaje.
Ser consciente de los errores cometidos y reconocerlos.

30. La Observacidn Flotante, como técnica de investigacion social, consiste en:

a.

Aplicarla a un campo amplio, con pluralidad de acontecimientos, personasy
cuestiones.

Reconocer y anotar los hechos sin un estudio previo de la realidad.

La participacién directa e inmediata del observador en las acciones.

Utilizar cuestionarios como método de recogida de informacidn.

31. La Triangulacién Metodoldgica, como técnica de investigacién social:

a.

b.
c.
d

Compara entre diversas fuentes de informacidn cualitativa.
Compara la informacién de diferentes observadores.
Compara lo que se esté haciendo en diferentes momentos.
Compara la informacion cuantitativa y la cualitativa.

32. La fase de Diagndstico de un proyecto sociocultural no contempla:

a.

b.

33. Segun Lafourcade, uno de los principios de la planificacién es la pertinencia, que hace

La formulacion y definicion del problema.

Las técnicas e instrumentos que vamos a emplear para solucionar un

problema.
Estudiar lo que dice la literatura sobre el tema.
Prever los recursos.

referencia a:

a.

b.

C.

d.

Que la planificacién no esté al servicio de los intereses del grupo.
Que nos permita introducir reajustes alterando su operatividad.

Que los objetivos a alcanzar se marquen en funcién de los recursos

disponibles.
Que frente a los objetivos a alcanzar, se aplique la tarea mas adecuada.

34, La recopilacién documental se encuentra dentro de la fase de:

a.

Conocimiento.



b.

c.

d.

Evaluacion.
Concienciacidn.
Participacién.

35. Dentro de la fase de participacién, un seminario seria una actividad de:

a.

b.
c.
d

Participacién simple.
Prospeccién.
Reflexion y dialogo.
Toma de decisiones.

36. Algunas de las ventajas de los cuestionarios como técnica de investigacion son:

d.

b.
c.
d

Es econdmico y facil de preparar.

Es homogéneo y flexible.

Facilita el registro y la retroalimentacién inmediata.
Todas son correctas.

37. En Animacién Sociocultural se definen las “pseudo-evaluaciones” como:

a.

Aquellas utilizadas politicamente para provocar un punto de vista determinado
sobre un objeto o programa.

Agquellas que no permiten formular un juicio de valor sobre los programas,
dado que ese elemento aparece de forma tangencial o secundaria.

Aquellas realizadas para obtener un beneficio econdmico.

Ninguna es correcta.

38. El cardcter comprensivo de la evaluacion en la Animacion Sociocultural, significa que:

a.

o

Abarca la totalidad del programa de intervencion sociocultural, acomodandose
a los objetivos que se quieren conseguir.

Compara los resultados obtenidos por diversas técnicas de evaluacién.

Ejerce una presion de retroalimentacién sobre todo el disefio del programa.
Tiene en cuenta los factores humanos de los participantes en el desarrollo de
un programa.

39. Los criterios para la Evaluacién de la Planificacién son:

a.

b.
C.
d.

Repercusion, permanencia y proyeccion.
Coherencia, pertinencia y adecuacidn.
Disponibilidad de recursos econémicos.
Ninguna de las anteriores.

40. La Evaluacidn de la Planificacién se realiza a dos niveles:

a.

b.
c.
d

Estructural y molecular.
Participativa y no participativa.
Grupal y aislado.

Ninguna de las anteriores.

41. La Evaluacion de Resultados también es conocida como:

a.
b.
c.
d.

De producto.

Final.

Sumativa.

Todas son correctas.

42. En el contexto de la ASC, un grupo social se caracteriza por:



Ser un conjunto de personas que coexisten en el mismo espacio y tiempo.
Una percepcion colectiva de unidad y de’intereses.

La calidad de sus vinculos afectivos.

Todas son correctas.

Qo0 oo

43. Segun la dimensidn estructural de un grupo, los grupos informales son:

a. Los que funcionan artificialmente, de contacto indirecto y con gran movilidad
en sus miembros.
Aquellos en los que las relaciones entre sus miembros son permanentes.

¢. Aquellos que poseen una estructura organizada, se rigen por unas reglas
explicitas o difusas, existe una jerarquia reconocida entre sus miembros y sus
relaciones sociales son impersonales.

d. Llos que se basan en relaciones espontaneas y directas, orientados a la
satisfaccion de necesidades individuales y grupales.

44. Es una dificultad intrinseca para las técnicas grupales:
a. La pasividad de algunos miembros del grupo.
b. Larenuncia de intereses personales.
c. Larigidez horaria de un grupo.
d. Todas son correctas.

45. Son factores a tener en cuenta a la hora de elegir la técnica grupal adecuada:
a. Los objetivos y la madurez del grupo.
b. Eltamaiio del grupo y el ambiente fisico.
c. Laexperiencia del animador.
d. Todas son correctas.

46. La “Ventana de Johari” es una técnica de:
a. Presentacion.
b. Confianza.
¢. Comunicacién.
d. Evaluacion.

47. Ezequiel Ander-Egg define Asociacion como:

a. Conjunto de personas que se reiinen y organizan para la consecucién de algin
fin o interés compartido, con una administracion y organizacién comunes.

b. Agrupacién puntual de personas que se retinen para servir a un fin
determinado.

c. Unidn de personas para realizar una accidn colectiva con el fin de lograr un
determinado objetivo.

d. Conjunto de personas que se unen para conseguir un fin comin mediante la
accién transformadora en una comunidad.

48. Es una funcion de las asociaciones:
a. Llamar la atencién de la sociedad y los poderes publicos sobre problemas o
necesidades existentes.
. Promover y ejercitar valores y actitudes que son importantes para la sociedad.
c. Controlar, analizar y evaluar la accién de las entidades publicas y privadas en
cuanto al cumplimiento de sus compromisos.
d. Todas son correctas.



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Podemos considerar como autores fundamentales dentro de los planteamientos de la
organizacién comunitaria a (sefiale la opcién incorrecta):

a.
b.
c.
d.

C. Ware.
Margaret Mead.
T. Porzecanski.
Marco Marchioni.

El dmbito geografico que abarca el desarrollo comunitario es:

a.
b.
C.
d.

Local.

Provincial.

Regional.

Todas las anteriores.

La Constitucion Espafiola trata sobre la Corona en el:

a.

b.
c.
d

Titulo Il
Titulo 1l
Titulo IV
Titulo V

Durante la reunion de una asociacion, esta puede fallar por:

a.

b.
c.
d.

Falta de preparacién de la reunion por parte de algin miembro.
Escasa voluntad de dialogo.

Realizarla en un lugar diferente al habitual.

Todas son correctas.

La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del:

a.

b.
(e
d.

Concejo abierto.
Concejo unico.
Concejo limitado.
Concejo histérico.

¢Qué principio de desarrollo y seguimiento recoge los criterios de inclusion,
flexibilidad, fiabilidad y validez?

a.

b.
c.
d

Principio de diversidad.

Principio de aprendizaje y participacion sistémico.

Principio de definicién ideoldgica y practica de la metodologia de trabajo.
Principio del aprendizaje basado en el trabajo y estudio corporativo.

Todos los espafioles, salvo los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los
Cuerpos sometidos a disciplina militar, tendran en la forma y con los efectos que
determine la ley, el derecho de:

a.

b.
c.
d

Peticion individual, por escrito.

Peticién colectiva, por escrito.

Peticidn individual y colectiva, por escrito o verbalmente.
Peticidn individual y colectiva, por escrito.



PLANTILLA EXAMEN TIPO TEST DE LA FASE DE PRUEBA PARA UNA PLAZA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL DEL AYUMTAMIENTO DE ALBOLOTE

1 C 26 D
2 A 27 D
3 B 28 B
4 B 29 B
5 B 30 A
6 D 31 D
7 B 32 B
8 C 33 D
9 D 34 A
10 c 35 c
11 B 36 A
12 A 37 A
13 B 38 A
14 B 39 B
15 A 40 A
16 D 41 D
17 B 42 B
18 C 43 D
19 B 44 A
20 A 45 D
21 C 46 C
22 B 47 A
23 A 48 D
24 B 49 B
25 A 50 D
PREGUNTAS RESERVA
51 A 54 C
52 B 55 D

53 A




