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ALBOLOTE

CONCEJALIA DE
RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE VIGILANCIA, GRUPO E (AP), PERSONAL
LABORAL FIJO MEDIANTE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

En el Boletin Oficial del Estado N° 135 de fecha 7 de Junio de 2.021, aparece
publicada la CONVOCATORIA de la siguiente plaza:

Una plaza de operario de vigilancia, pertenecientes a la escala de Grupo E (AP),
personal laboral fijo mediante sistema de oposicion, en turno libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada ndmero 73, de fecha 20 de Abril de 2021.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, es decir del 8 de Junio al 5 de Julio, ambos inclusive.

El modelo de solicitud, y declaracion responsable aparecen publicados como

anexo al presente Anuncio.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento a fecha de firma electrénica

El alcalde,
Fdo.: Salustiano Urefia Garcia
Firma electrénica,
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NUMERO 1.963
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases y convocatoria Operario de Vigilancia, personal
laboral fijo, oposicion libre

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 8 de abril de 2021, acord6 la aprobacion
de las bases y convocatoria de Operario de Vigilancia,
bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, OPERARIO DE
VIGILANCIA, POR OPOSICION LIBRE, CONVOCADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
en propiedad, de 1 plaza de personal laboral fijo de
Operario de Vigilancia, grupo E, (AP), vacante en la
plantilla de PERSONAL LABORAL del Ayuntamiento de
Albolote, e incluida en la oferta de empleo publico de
2018, aprobada por la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de fecha 28 de septiembre de 2018 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.2 195, de fecha 10 de
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octubre de 2018, todo ello de conformidad con el arti-
culo 19 de la ley 6/2018, de 3 dé julio, de Presupuestos
Generales del Estado, y dotada con el Sueldo, Pagas
Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segun la legislacion vigente.

Las funciones seran las propias de su cargo, de-
biendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igual-
mente el horario aquel que se corresponda con el
puesto que le sea asignado de conformidad con la
R.P.T. y la organizacion del servicio al que se adscriba.

Ndmero de vacantes: 1

Grupo: E (AP}

Complemento de Destino 14, Complemento Especi-
fico 3.

Titulacion: Certificado de escolaridad, o equivalente.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y las siguientes dis-
posiciones legales la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General del Estado y las bases de la presente con-
vocatoria.

TERCERA. REQUISITOS

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Certificado de escolaridad o equivalente

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, las Comunidades Aut6-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen,

Con la solicitud debera de presentarse Declaracién
Responsable de que son ciertos los datos consignados
en las copias aportadas, comprometiéndose a aportar
los originales si fuese requerido para ello.

En relacién con el pago de los derechos de examen
debera presentarse copia que acredite el abono de los
derechos de examen que corresponde a esta plaza, y
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que segun Ordenanza municipal del Ayuntamiento de
Albolote son los que siguen: GRUPO E, 10 euros.

Los datos arriba expresados deberan referirse, siem-
pre, a la fecha de expiracion del plazo concedido para la
presentacion de las instancias.

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION

a) Las solicitudes de admision deberan acompanar la
siguiente documentacion:

- Copia D.N.I.

- Certificado de escolaridad o equivalente.

- Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Y de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad conforme a la nor-
mativa vigente.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se
presentaran en el Registro General del mismo en horas
de oficina, o mediante Registro Electronico, durante el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. Dicha convocatoria seré objeto de
publicacién en los medios de comunicacion locales y se
publicara igualmente en los tablones del Ayuntamiento
y en su pagina web y sede electrénica.

Podran presentarse, también, por medio de alguno
de los sistemas que sefala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun

¢} Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo o copia de pago con-
forme han satisfecho las tasas correspondientes para
tomar parte en el proceso selectivo, que se han fijado
en la cantidad de 10 euros, segtin ordenanza municipal,
a ingresar en la cuenta corriente ES11 2038 3516 5464
0000 1789.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nara en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, €l
Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se pu-
blicara en el B.O.P., tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Albolote, asi como en su sede elec-
trénica y se concederd, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, diez dias para que los aspirantes
puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

La publicacién de la resolucién en el B.O.P. sera de-
terminante para los plazos a tener en cuenta a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién del Alcalde-Presidente por la que aprueba la lista
definitiva, a la que se le dara publicidad mediante inser-
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cion de Edicto en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Albolote, asi como en su sede eléctrénica. En
ella se haré publico el lugar y fecha de realizacién del
primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hard mediante la publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Albolote y su sede elec-
trénica con veinticuatro horas, minimo, de antelacion.

En caso de ser necesario en las fases del procedi-
miento de seleccion, el orden de actuacién de los oposi-
tores se iniciarg alfabéticamente por el primero del ape-
lido de la letra B, segln la resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Plblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
articulo 17, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacion de la resolu-
cién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, contra la lista definitiva de admiti-
dos y la composicion del Tribunal, sin perjuicio del re-
curso de reposicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara compuesto por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a con voz y voto, y tres vocales y sus
respectivos suplentes.

El Tribunal se nombrard mediante resolucién de la
Alcaldia y se publicara junto con las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con el plazo correspondiente
para posibles reclamaciones.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria,

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a,
sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actiie como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
lio no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
en las dependencias del O.A.L. de Promocién Econé-
micay Empleo y daran comienzo en la fecha y hora que
se determine por la Alcaldia, segln consta en la Base
Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicidn, el
Tribunal determinara, y publicara segin se establece en
estas Bases, la fecha para la realizacién de las pruebas
selectivas. Todos los avisos, citaciones y convocatorias
que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
Bases, se realizaran por medio del tablén de anuncios
del Ayuntamiento de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de
dos ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas,
tipo test, con tres respuestas alternativas, relacionadas
con el temario que figura en el Anexo de esta Bases, y
elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, en un tiempo maximo de 45
minutos. Su puntuacién sera de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtenerse una puntuacién de 5 puntos para en-
tenderla superada.

Las respuestas erréneas no restan.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y
consistirad en la resolucién de una prueba de caracter
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practico, por escrito, relacionada con los temas del te-
mario, con duracion de una hora.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

En este ejercicio, que sera corregido directamente
por el Tribunal, se valoraré la capacidad de anélisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas préacticos planteados.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador en cada una de los gjercicios, se eli-
minaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de
tres o méas puntos de tal manera que la nota sera la me-
dia de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La calificacién final de la fase de oposicion de los as-
pirantes vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha
fase. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio y, si esto no fuera suficiente en el segundo. Si
aun asi persistiera el empate, se determinara por el Tri-
bunal una prueba practica, por escrito, cuya duracién
serq como maximo de una hora, de la parte especifica
del temario.

Las calificaciones se haran puablicas en el tablon de
anuncios Municipal de la sede electrénica, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento de Albolote.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano compe-
tente propuesta del candidato para su contratacion
como personal laboral fijo, el niumero de candidatos
propuestos, en ninglin caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido seréa nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la contratacion,
previa justificaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en fuera de la pro-
vincia de Granada, a partir del dia siguiente al de publi-
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cacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), todo
ello teniendo en cuenta el articulo 14.1 de la citada Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Adminis-
tracion Central. Autonomias y Administracion Local.

Tema 3. Pautas de actuacion ante incendios y eva-
cuacion de instalaciones.

Tema 4. Limpieza y desinfeccion de superficies: Gti-
les, herramientas, operaciones béasicas.

Tema 5. Recepcion y atencion a los usuarios en cen-
tros publicos.

Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo, preven-
cion en riesgos laborales.

Tema 7. Ofimética béasica. Operaciones basicas de
tratamientos de texto y navegacion por internet.

Tema 8. Funciones y tareas de un vigilante/conserje
de instalaciones deportivas.

Tema 9. Instalaciones deportivas municipales de Al-
bolote.

Tema 10. El deporte. Concepto y clasificacion.

Albolote, 12 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.
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= INSTANCIA GENERAL REGISTRO DE ENTRADA
et B By
E:m PASA PARA SU TRAMITACION A:
FYvy
ALBOLOCTE
AYUNTAMIENT O

| DNI/ CIF /NIF / NIE NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL

owsre [J EN NOMBRE PROPIO [ ] EN REPRESENTACION DE

|l wmuwer[]
| DNI/ CIF / NIF / NIE ( EN SU CASO) NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL ( EN SU CASO)

il DOMICILIO A EFECTO NOTIFICACIONES

H cODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

| TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

(Conllnuar en hoja anexa en caso de ser necesano)

Tfno. 958 46 51 15 - info@albolote.org - https://albolote.or

EL/LA SOLICITANTE, EL/LA REPRESENTANTE

EXCMO. / EXCMA. SR/SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

PROTECCION DE DATOS. INFORMACION BASICA
De canformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europea y del Consejo de 27 de abril de 201, los datos recabados en esta solicitud serd incorporados y tratados en la

actividad de tratamiento REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA. responsabilidad de! Ayuntamiento de Atbalate, sito en Plaza de Espafia . Albolote 18220, con la finalidad de atender un interés piblice o
el ejercicio de poderes piblicos en el Ayuntamienta de Albolote y ante quien las persanas afectadas podran ejercer sus derechos. B tratamiento de datos queda legitimado por abligacion legal y
el consentimienta de las personas interesadas. La presentacion de esta instancia supone una clara accidn afirmativa en relacidn.al tratamiento de sus datos persanales incorparados a esta
salicitud. Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacidn realizada y no podrén ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccidn de dalos de cardcter personal.

INFORMACIAN ADICIONAL E INSTRLICCIONES AL DORSO.



INSTRUCCIONES GENERALES

Este formulario debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Albolote:

a) Electrénicamente, accediendo a la sede electrénica del Ayuntamiento,
https:/falbolote.org. En este caso debera utilizar alguno de los certificados
electrénicos admitidos por el Ayuntamiento de Albolote.

b) Presencialmente, en las oficinas de atencion al ciudadano del Ayuntamiento de
Albolote, o mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento

Datos relativos al Registro General de entrada y salida de documentos.

Responsable

Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 — Albolote.
Tfno: 958 46 51 15 Correo electrénico: info@albolote.org.

Finalidad

Control de entrada y salida de documentos y de los movimientos entre las distintas

dependencias municipales.
No se ha previsto plazo de supresion de los datos. No seran utilizados para elaborar

decisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

La base legal para el tratamiento de los datos se encuentra en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Pulblicas y en
el consentimiento de las personas interesadas.

Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia

Destinatarios
sobre la que verse su comunicacion y no podran ser cedidos a terceros ajenos al
Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién
de datos de caracter personal.

Delegado/a Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 — Albolote.

Proteccion de
Datos

Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento de
Albolote se estan tratando datos personales que les conciernan o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, o en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.
Para ello las solicitudes pueden dirigirse al Ayuntamiento de Albolote, Plaza Espafia, 1.
18220 - Albolote. Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@altbolote.org.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Ginicamente se conservaran para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable
del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos, imperiosos o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y derecho
a reclamar ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS

ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de
publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albolote (formato electronico), en la pagina Web
Municipal hitps:/falbolote.org o en la intranet municipal. La publicacion en los diferentes medios electrénicos

municipales seré bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad del acto
administrativo correspondiente.




DECLARACION RESPONSABLE

Que presento ante el Ayuntamiento de Albolote, sobre los siguientes extremos:

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas. .
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa

vigente. -
-Declaracién . Responsable de que son ciertos los datos consignados en las copias

aportadas, comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

En Albolote a ‘de  ( de 2.021

Fdo.:
DNI. N.°:
Firma



