(1de 1)
HASH: 707fb7bded80157f48cfd2097d8c837d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/06/2021

Selustiana Urefia Garcla

>y -
ALBOLOTE

CONCEJALIA DE
RECURSOS HUMANQOS

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTERIO , GRUPO C2, PERSONAL
LABORAL FIJO MEDIANTE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

En el Boletin Oficial del Estado N° 135 de fecha 7 de Junio de 2.021, aparece
publicada la CONVOCATORIA de la siguiente plaza:

Una plaza de operario de cementerio, perteneciente al Grupo C2, personal
laboral fijo mediante sistema de oposicién, en turno libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 73, de fecha 20 de Abril de 2021.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, es decir del 8 de Junio al 5 de Julio, ambos inclusive.

El modelo de solicitud, y declaracion responsable aparecen publicades como

anexo al presente Anuncio.
Lo que se hace publico para general conocimiento a fecha de firma electrénica

El alcalde,
Fdo.: Salustiano Urefia Garcia
Firma electrénica,

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64
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NUMERO 1.961
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases Operario de Cementerio, personal laboral fijo,
oposicion libre

EDICTO

D. Salustiano Urefia Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 8 de abril de 2021, acordd la aprobacién
de las bases y convocatoria de Operario de Cementerio,
bases gue se transcriben a continuacion:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE CE-
MENTERIO, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

A. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocato-
ria de Proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Operario de Cementerio, Personal Laboral, Grupo
C2, vacante en la plantilla de personal laboral de}
Excmo. Ayuntamiento de Albolote e incluida en la
oferta de empleo publico de 2021, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia num. 39 de fecha 26 de febrero
de 2021, dotada con el Sueldo, Pagas Extraordinarias,
Trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacion vigente. Los complementos que tiene
asignados son los que siguen:

CDh 18

CE4.

Las funciones a realizar, entre otras, seran las de
atender al publico que acceda a las instalaciones del ce-
menterio, prestar los servicios funerarios realizando ta-
reas operativas de la ejecucion de actos funerarios (en-
terramientos, exhumaciones, etc) y todas aquellas con-
templadas en la RPT.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion, ademas de las presentes bases, la siguiente le-
gislacion:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.
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- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma dé la Funcidn Pablica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas bésicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

- EI R.D. 364/19995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos

Para participar en la Oposicidn, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

B) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

C) Estar en posesidn del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido es el de graduado en educacién secundaria obliga-
toria, graduado escolar, formacién profesional de pri-
mer grado o equivalente (debera de acreditarse la equi-
valencia).

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las funciones propias del trabajo
arealizar.

E} No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Con la solicitud debera de presentarse Declaracion
Responsable de que son ciertos los datos consignados
en las copias aportadas, comprometiéndose a aportar
los originales si fuese requerido para ello.

Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision

Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion
de que el interesado reline todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acom-
pahadas de: Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso
de los Derechos de examen, que seran de 10 euros, en
la cuenta corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nara en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Su presentacion podra hacerse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, su Registro Electrénico o me-
diante alguna de las formas establecidas en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman de las Administraciones Publicas.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos. Or-
den de llamamiento

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
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Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, declarando apro-
bados la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos, que seré de diez dias, segln los previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

La publicacion de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web. Asi-
mismo, se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

El orden de actuacién de los opositores, en caso de
ser necesario, se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra B, de conformidad con la resolucién
de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Po-
litica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, articulo 17, del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

6. Tribunal de valoracién

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido, de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados
por el Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estara formado por:

Un Presidente/a, un secretario/a, con voz y voto, y
tres vocales, asi como sus respectivos suplentes.

Su designacion se realizard mediante resoluciéon de
Alcaldia, que se hara puablica junto con la lista provisio-
nal en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, para posibles reclamaciones.

Su composicion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
der, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 del R.D.L
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actde como presidente.

El citado Tribunal podra incorporar a sus trabajos a
cuantos asesores especialistas consideren oportunos,
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.
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El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo de la Opo-
sicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razdn del servicio, en los mismos
términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si
los hubiera.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

B. PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE

El procedimiento selectivo se desarrollara conforme
a lo establecido a continuacion.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, relacionadas con
el temario que figura en el Anexo de estas Bases, y ela-
boradas por el Tribunal inmediatamente antes de la rea-
lizacion del ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minu-
tos. Su puntuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo ob-
tenerse una puntuacion de 5 puntos para entenderla su-
perada. Las respuestas erroneas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio, igual
para todos los aspirantes, consistir4 en la realizacion de
una prueba escrita de caracter practico, determinada
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
a resolver por los aspirantes en un tiempo maximo de
una hora. Dicha prueba de caracter practico estara rela-
cionada con los temas que se adjuntan en el anexo co-
rrespondientes a la parte especifica. Se calificara hasta
un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

En este ejercicio, que sera corregido directamente
por el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminarén aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de tres 0 mas puntos de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacidn final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de los ejercicios
de la oposicidn. En caso de empate se resolvera a favor
de quién haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Si sigue el empate, en el que haya obtenido
mayor puntuacién en el ejercicio practico. Si aun asi per-
sistiera el empate, el tribunal puede acordar la celebra-
cién de una prueba escrita de duracién no superior a
una hora para desempatar, que versara sobre el temario.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara pa-
blico en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento la rela-
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cién de aprobados por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podra rebasar el nGmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de contratacion de
personal laboral fijo.

C. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRA-
TACION.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de anuncios de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
la declaracién responsable de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la
legislacién vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracion u organismo de quien dependa acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefialados, no podran ser contratados como
personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
dieran haber concurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de contratacion. El aspirante seleccionado
deber4 tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado.

D. NORMA FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver
las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en fuera de la pro-
vincia de Granada, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), todo
ello teniendo en cuenta el articulo 14.1 de la citada Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de 1la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Nociones gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
fioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Administracion
Central. Autonomias y Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y Disposiciones Generales.

4. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y Régimen Juridico.

5. Municipio: Concepto. Organizacion. Elementos
del municipio.

6. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases.

7. La Administracion electrénica en la Administracion
Local.

8. Proteccion de datos personales, transparencia y
acceso a la informacion publica.

Garantia de los derechos digitales. Medidas de segu-
ridad en el ambito del sector publico.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Objeto y competencias del Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de la Junta de Andalucia.

2. Definiciones.

3. Practicas de sanidad mortuoria.

4, Conduccién y traslado de cadaveres.

5. Inhumacion, traslado, cremacién, exhumaciones,
reinhumaciones de cadéveres y restos cadavéricos.

6. Utilizacién de cadaveres y restos humanos con fi-
nes docentes e investigadores.

7. Empresas, instalaciones y servicios funerarios.

8. Depositos funerarios, cementerios, crematorios,
sepulcros y panteones.

9.Instalaciones, equipamientos y servicios de los ce-
menterios.

10. Apertura y clausuras de cementerios.

11. Administracién de los cementerios. Infracciones
y sanciones

12. Utiles, herramientas y maquinaria, uso y conser-
vacion para la ejecucion de reparacién y mantenimiento
de albafiileria.
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13. Mantenimiento de cubiertas de nichos, imperme-
abilizacion. Limpieza y conservacion de los diferentes
elementos de los cementerios.

Albolote, 12 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Ureha Garcia.



Ayuntamiento de Albolote, Plaza de Espaiia, 1. 18220 Albolote.

INSTANCIA GENERAL REGISTRO DE ENTRADA

Emi PASA PARA SU TRAMITACION A:

ALBOLOTE

AYUNTAMIENTO

| DATOS PERSONALES |

I' DNI/ CIF /NIF / NIE NOMEBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL |

| Homere [ 0] s ci6NDE [

’| O EN NOMBRE PROPIO EN REPRESENTA

MUJER

| DNI / CIF / NIF / NIE ( EN SU CASO) NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL ( EN SU CASO) !
!

DOMICILIO A EFECTO NOTIFICACIONES |

|

| CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA i

I 1

H o - : =

{] TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

(Continuar en hoja anexa en caso de ser necesario)

Tfno. 858 46 51 15 - info@albolote.org - https://albolote.or

En ,a de de 2.0 FIRMADO:

EL/LA SOLICITANTE, EL/LA REPRESENTANTE

EXCMO. / EXCMA. SR/SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
PROTECCIGN DE BATOS. INFORMACION BASICA
De conformidad can el Reglamenta (UE) 2018/678 del Parlamento Furopea y def Consejo de 27 de abril de 20I6, los datos recabados en esta solicitud serd incarporados y tratados en la
actividad de tratamiento REGISTRD DF ENTRADA Y SALIDA, responsabilidad del Ayuntamiento de Albolate, sito en Plaza de Espafia 1, Albolote 18220, con [a finalidad de atender un interés publico o
el ejercicio de poderes piblicos en el Ayuntamienta de Albolote y ante quien las personas afectadas podrén ejercer sus derechas. £l tratamiento de datos queda legitimado por nbligacidn legal y
el consentimienta de las personas interesadas. La presentacidn de esta instancia supone una clara accidn afirmativa en relacjdn.al tratamiento de sus datos personales incorporados a esta
solicitud. Los datos se comunicarsn a las Unidades del Ayuntamienta competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podrédn ser cedidos a terceros salva en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccidn de datos de cardcter persenal.

INFORMACIGN ADICIONAL E INSTRUCCIONES AL DORSO.



INSTRUCCIONES GENERALES

Este formulario debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Albolote

a) Electronicamente, accediendo a la sede electronica del Ayuntamiento,
https://albolote.orq. En este caso debera utilizar alguno de los certificados

electronicos admitidos por el Ayuntamiente de Albolote.

b) Presencialmente, en las oficinas de atencién al ciudadano del Ayuntamiento de
Albolote, 0 mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento

Datos relativos al Registro General de entrada y salida de documentos.

Responsable

Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafa, 1. 18220 — Albolote.
Tfno: 958 46 51 15 Correo electrénico: info@albolote.org.

Finalidad

Legitimacién del
tratamiento

_decisiones automatizadas.

Control de entrada y salida de documentos y de los movimientos entre las distintas
dependencias municipales.
No se ha previsto plazo de supresion de los datos. No seran utilizados para elaborar

La base legal para el tratamiento de 'I‘os_d;tos se encuentra en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y en

el consentimiento de las personas interesadas.

Destinatarios

Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia
sobre la que verse su comunicacion y no podran ser cedidos a terceros ajenos al
Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion

de datos de caracter personal.

Delegado/a Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 — Albolote.
Proteccion de Tfno: 958 46 51 15 Correo electrénico: info@albolote.org.

Datos

Derechos Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento de

Albolote se estan tratando datos personales que les conciernan o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, o en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.
Para ello las solicitudes pueden dirigirse al Ayuntamiento de Albolote, Plaza Espafia, 1.
18220 - Albolote. Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion det
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Gnicamente se conservaran para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. También por motivos refacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable
del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos, imperiosos o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y derecho
a reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS

ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de
publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Albolote (formato electrénico), en la pagina Web
Municipal hitps://albolote.org o en la intranet municipal. La publicacion en los diferentes medios electrénicos

municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad del acto
administrativo correspondiente.




DECLARACION RESPONSABLE

Que presento ante el Ayuntamiento de Albolote, sobre los siguientes extremos:

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locale_s, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa

vigente. -
-Declaracién . Responsable de que son ciertos los datos consignados en las copias

aportadas, comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

En Albolote a ‘de de 2.021

Fdo.:
DNI. N.%:
Firma



