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ALBOLOTE

CONCEJALIA DE
RECURSGCS HUMANQS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Ref.: PERSONAL/AC
Expte.: 1159/2.019 RRHH

<< ANUNCIO >>

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13/05/2021, se han
aprobado las Bases que regiran la CONTRATACION LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, DE 8 MONITORES A TIEMPO COMPLETO, Y 7 MONITORES A TIEMPO
PARCIAL, AMBOS DURANTE UN MES, PARA LAS COLONIAS URBANAS  DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, estando las mismas a disposiciéon de los/as
interesados/as, asi como el modelo normalizado de solicitud, en el Ayuntamiento de
Albolote, cuya denominacién y caracteristicas se detallan en la siguiente tabla:

, NUMERO DE
BENGHINACION REGIMEN NIVEL DE TITULACION | VACANTES
DEL PUESTO A CUBRIR

Graduado en ESO,

MONITORES Jornada Completa Graduado Escolar o 8
equivalente

. NUMERO DE
DENOMINACION REGIMEN NIVEL DE TITULACION | VACANTES
DEL PUESTO A CUBRIR

Graduado en ESO,

MONITORES Jornada Parcial Graduado Escolar o 7
equivalente

PLAZ0 DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 15 DIAS NATURALES, CONTADOS DESDE
LA PUBLICACION DEL ANUNCIO CORRESPONDIENTE EN EL TABLON ELECTRONICO DE

LA SEDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

Albolote, a 13 de Mayo de 2021
El Alcalde,

Fdo.: Salustiano Urefia Garcia
(Documento firmado digitalmente)

(EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZA EL DIiA 28/05/2.021)
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ALBOLOTE
CONCEJALIA DE
RECURSOS HUMANOS

Exp.: 1159/2021 A/C

BASES DEL CONCURSQ-OPOSICI()N PARA LA CONTRATACION LABORAL
PARA LA ORGANIZACION DE LAS COLONIAS URBANAS 2.021 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de los
siguientes puestos que a continuacién se detallan, por obra o servicio
determinado, de conformidad con el art?. 15, a) del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

Los puestos a cubrir serdn los siguientes:
8 i MONITORES/AS A TIEMPO COMPLETO 1 mes
7 e MONITORES/AS A TIEMPO PARCIAL 1 mes

La modalidad de contrato sera por obra o servicio determinado, en este
caso la duracidn del contrato estéd definida por la duracién de las colonias
urbanas, cuya celebracién esta prevista para los meses de julio y agosto de
2.021.

Grupo C2,C.D 18, C.E. 4

SEGUNDA.: Para ser admitido en el concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido del E.B.E.P.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del titulo de graduado en ESO, graduado escolar o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtener el documento
acreditativo de dicha titulacién, con arreglo a la legislacién vigente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefno de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Esparia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64

Cod. Validacion: 84ZYXFF75SJP2H7FGSYPX2742 | Verificacion: hitps:/atbolote.sedelectronica.es/
Documento fimado electrénicamente desde la plalaforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 7




[lh=-=rl_ Bll===1
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CONCEJALIA DE

RECURSOS HUMANOS

- Declaracién Responsable de que son ciertos los datos consignados en las
copias aportadas, comprometiéndose a aportar los originales si fuese
requerido para ello.

- Certificado de delitos sexuales.
- Haber satisfecho los derechos de examen, (10 €)

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA: Los/as interesados/as en acceder al puesto de trabajo dirigiran su
instancia al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albolote

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de
las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
plazo de QUINCE DIAS NATURALES, a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente en el tablén electrénico de edictos del
Ayuntamiento, en su pagina web y en la sede electrénica. Se dard, también,
publicidad a la convocatoria en la Radio y Televisién Local.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:
-Fotocopia del D.N.I.

-Curriculum Vitae.

- Titulacién exigida

-Declaracién responsable de los requisitos que correspondan seglin se
contemplan en la base segunda de la convocatoria.

-Documento acreditativo del pago de 10,00 Euros, en concepto de tasa por
derechos de examen (art. 4 Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen).Y QUE SE HARAN EFECTIVOS MEDIANTE INGRESO EN LA CUENTA
CORRIENTE ES11 2038 3516 5464 0000 1789.

- Fotocopias que acrediten los méritos a valorar en la fase de Concurso,
debiendo acompafar toda la documentacién que se detalla en la referida
fase.

El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos que los
aportados en este momento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia en el plazo
de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la

lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se haré constar
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CONCEJALIA DE

RECURSOS HUMANOS

el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba contemplada en la
fase de Oposicion.

CUARTA:

El proceso selectivo constard de tres fases: Concurso, Oposicion y
Complementaria (Entrevista).

FASE DE CONCURSO. (hasta un total de 4 puntos).

No tendrd caracter eliminatorio y consistird en valorar determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente:

A) Experiencia laboral en puesto de iguales o similares
caracteristicas al solicitado:

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido

en la empresa privada ......c.coeveiiienininnnnn, 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido
en otra Administracion Publica..........cooeeviniiinnnns 0,10 puntos.

HASTA UN MAXIMO DE........coocvevrvvervveenrveeinens 1,5 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante:
- fe de vida laboral, y

- contratos de trabajo originales debidamente registrados en el
Servicio Pdblico de Empleo, o en defecto de éstos Ultimos, Relacién de
comunicaciones de la contratacién laboral de un trabajador, expedida
igualmente por el Servicio Publico de Empleo y acompanada con
Comunicacién de contrato de trabajo.

La presentacion de ambos documentos es imprescindible para
la valoracion de la experiencia en la fase de concurso, salvo para el
trabajo desarrollado como voluntario.

B) Titulaciones académicas y cursos:
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ALBOLOTE

CONCEJALIA DE
RECURSOS HUMANOS

Titulaciones académicas (maximo 2,5 puntos)

Licenciado en Magisterio en Educacién Infantil /
Educacion Fisica o equivalente

Licenciado en EF /Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte

Licenciado en Educacién Social, Psicologia,
Psicopedagogia o equivalente

Master Universitarios relacionados con la docencia infantil
y con la actividad fisica y el deporte

Técnico superior de Animacidén Sociocultural
Técnico superior en Educacién Infantil

Técnico superior en gufa, informacidn y asistencia
turistica

TAFAD (Técnico Superior en actividades fisicas y
animacién deportiva)

Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Socio-
Deportiva

Técnico Superior relacionado con la docencia infantil y
con la actividad fisica y el deporte

Técnico Medio de conduccidén de actividades fisico-
deportivas en el medio natural (TECO)

Curso de Monitor de Tiempo Libre

Puntos

2,50

1,50

1,50

1,00

0,75

No se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la plaza

correspondiente. Solo se valorard la titulacién de mayor nivel.

FASE DE OPOSICION: Los aspirantes realizardn un ejercicio tedrico
consistente en contestar un cuestionario de 30 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, que versardn sobre las materias indicadas en el
anexo adjunto a la presente convocatoria, el tiempo para su ejecucién serd
de 1 hora. Las preguntas acertadas sumaran 0,33 puntos, las preguntas
erréneas o no contestadas no puntuaran. Este ejercicio se calificard de 0 a
10 puntos, siendo la nota méxima de 10 puntos El lugar, fecha y hora de la
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CONCEJALIA DE

RECURSOS HUMANOS

realizacién del ejercicio teérico se publicaréd en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

FASE COMPLEMENTARIA

Entrevista: en esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal preguntara
a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su curriculo y acerca de
las tareas propias del puesto al que aspira. La puntuaciéon maxima a
otorgar sera de 2 puntos. De las puntuaciones que otorguen los
miembros del Tribunal se obtendra la correspondiente media aritmética.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su

identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacidon de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposiciéon, y en caso de persistir en el empate, la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si persistiera el empate, por el
Tribunal se determinara la realizacién de una prueba practica entre los
empatados, de no mas de una hora de duracion.

QUINTA: De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del EBEP el
tribunal seleccionador estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: D. Jose Antonio Medina Moruno
Suplente: D. Salomén Sanchez Ramirez

Secretario (con voz y voto): Titular: D. Francisco Jiménez Rodriguez
Suplente: DiAa. Gracia Barragan Herrera

Vocales:

Titular.: DAa. Rocio Diaz Estrella

Suplente: Diha. Maria José Caballero Fuentes

Titular.: D. Antonio Jiménez Serrano

Suplente: DfAa. Antonia Carrasco Vélez

Titular.: D. Rafael Castillo Mufoz

Suplente: Dia. Maria del Carmen Pérez Contreras
Asesor: D. Jorge Remacho

Asesora: Dha. Verdnica Férriz Cortacero

El Tribunal actuard vdlidamente cuando asistan al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, y entre éstos concurran el Presidente y el
Secretario, sean titulares o suplentes.
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ALBOLOTE

CONCEJALIA DE

RECURSOS HUMANOQOS

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como
Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacién por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de Asesores expertos en la materia de que se trate, que
actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las
dudas e incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes
aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEXTA: La Convocatoria de los puestos se hard publica a través de los
medios de comunicacién locales, pagina web y tablén electrénico del
Ayuntamiento de Albolote.

SEPTIMA: El Tribunal de Seleccién, serd competente para interpretar,
cuantos recursos, normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccién y
declarar las plazas desiertas si ningln aspirante reuniera los conocimientos
suficientes para ocuparlas.

Si el Tribunal lo estima necesario, se podran formular o realizar a
los/as candidatos/as cuestiones o ejercicios tedricos y/o practicos, que
versen sobre los conocimientos requerido por el puesto objeto de acreditar la
posesién de estos, por los/as candidatos/as.

OCTAVA.: Los/as aspirantes que habiendo superado las pruebas, no obtenga
plaza, pasaran a integrar una bolsa de trabajo para sucesivas contrataciones
en este puesto por bajas o renuncias, en la que los criterios de contratacion
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vendran determinados por las puntuaciones obtenidas en las distintas fases
de la convocatoria, y cuyos resultados se publicardn en los tablones de
anuncios y pagina de internet del Ayuntamiento.

ANEXO
TEMARIO

1. Primeros auxilios basicos

. Técnicas y dinamicas de grupo

. Juegos populares y tradicionales
. El juego y psicomotricidad

. Ocio y tiempo libre

. Técnicas y recursos de animacién
. Funciones del monitor.

~Noubks WwN

En Albolote a fecha de firma electrdnica.
El Alcalde,
Fdo.: Salustiano Urefa Garcia
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Ayuntamiento de Albolote , Plaza de Espafa, 1. 18220 Albolote.

Tfno. 958 46 51 15 — info@albolote.org - https://albolote.or
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PASA PARA SU TRAMITACION A:

INSTANCIA GENERAL REGISTRO DE ENTRADA

%@

ALBOLOTE

AYUNTAMIENTO

e e e oy

| DATOS PERSONALES |

i

{ DNI/ CIF /NlF / NlE NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL

HomsrE L] EN NOMBRE PROPIO [ ]
muJer L]

EN REPRESENTACION DE

| ra
| DNI/ CIF / NIF / NIE ( EN SU CASO) NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL ( EN SU CASO)

DOMICILIO A EFECTO NOTIFICACIONES

| CODIGO POSTAL LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

En ,a de

CORREO ELECTRONICO

(Continuar en hoja anexa en caso de ser necesario)

de 2.0 FIRMADO:

EL/LA SOLICITANTE, EL/LA REPRESENTANTE

EXCMO, / EXCMA. SR/SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

PROTECCIGN DE DATOS. INFORMACION BASICA

De conformidad con el Reglamenta (UE) 2016/673 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, Ius datos recabados en esta solicitud serd |nnurpnradus y tratados en la
actividad de tratamiento REGISTRO OE ENTRADA Y SALIDA, responsahilidad del Ayuntamiento de Albalote, sito en Plaza de Espafia |, Albolote 18220, con fa finalidad de atender un interés publico o
el ejercicio de poderes piblicos en el Ayuntamiento de Albalate y ante quien las personas afectadas podrén ejercer sus derechos. Bl tratamienta de datos queda legitimado por obligacitn legal y
el consentimiento de las personas interesadas. La presentacidn de esta instancia supone una clara accidn afirmativa en relacidn al tratamiento de sus datos persanales incorporados a esta
solicitud. Los datos se comunicarén a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y mo podrén ser cedidos a terceros salvo en los

supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccitn de datos de cardcter personal.

INFORMACICN ADICIONAL E INSTRUCCIDNES AL DORSA.



INSTRUCCIONES GENERALES
Este formulario debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Albolote:

a) Electrénicamente, accediendo a la sede electronica del Ayuntamiento,
hitps://albolote.org. En este caso debera utilizar alguno de los certificados
electrénicos admitidos por el Ayuntamiento de Albolote.

b) Presencialmente, en las oficinas de atencién al ciudadano del Ayuntamiento de
Albolote, o mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento Datos relativos al Registro General de entrada y salida de documentos.

Responsable Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Espafia, 1. 18220 — Albolote.
Tfno: 958 46 51 15 Correo electrénico: info@albolote.org.

Finalidad Control de entrada y salida de documentos y de los movimientos entre las distintas

dependencias municipales.

No se ha previsto plazo de supresién de los datos. No seran utilizados para elaborar
decisiones automatizadas.

Legitimacion del La base legal para el tratamiento de los datos se encuentra en la Ley 39/2015, de 1 de

tratamiento octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
| el consentimiento de las personas interesadas.
Destinatarios Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia

sobre la que verse su comunicacion y no podran ser cedidos a terceros ajenos al
Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon

de datos de caracter personal.

Delegado/a Ayuntamiento de Albolote, con domicilio en Plaza Esparia, 1. 18220 — Albolote.
Proteccién de Tfno: 958 46 51 15 Correo electrénico: inffo@albolote.org.

Datos

Derechos Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento de

Albolote se estan tratando datos personales que les conciernan o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, o en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.
Para ello las solicitudes pueden dirigirse al Ayuntamiento de Albolote, Plaza Esparia, 1.
18220 - Albolote. Tfno: 958 46 51 15 Correo electronico: info@albolote.org.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con su situacién
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable
del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos, imperiosos o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y derecho
a reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS
ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podréan ser objeto de
publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albolote (formato electronico), en la pagina Web
Municipal https://albolote.org o en la intranet municipal. La publicacién en los diferentes medios electrénicos
municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad del acto
administrativo correspondiente.




DECLARACION RESPONSABLE

Que presento ante el Ayuntamiento de Albolote, sobre los siguientes extremos:

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa

vigente.
-Declaracién Responsable de que son ciertos los datos consignados en las copias

aportadas, comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello.

En Albolote a de de 2.021

Fdo.:
DNI. N.°:
Firma



