ANEXO VI

<<ANUNCIO>>

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 01-02-2021, se han aprobado las Bases
que regiran LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL de los siguientes puestos de la Empresa
Municipal LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.:

CONDUCTOR/A DE PRIMERA

- C.|F. B-18580597

CONDUCTOR/A DE SEGUNDA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

OPERARIO/A DE RECOGIDA SELECTIVA

OPERARIO/A DE PLANTA DE RECICLAJE (OFICIAL 27)
AYUDANTE DE RESPONSABLE PLANTA RECICLAJE (OFICIAL 1%)

estando las mismas a disposicién de los/as interesados/as, asi como el modelo normalizado
de solicitud, en el Area de Administracién de esta empresa municipal.

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
DEL NUEVE AL VEINTIOCHO DE FEBRERO de 2021, AMBOS INCLUSIVE.
DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS.

LUGAR DE PRESENTACION:

Registro de la empresa municipal La Cartuja de Albololte, S.L., sito en Cortijo de
Cartuja, s/n. 18220. Albolote (Granada)
{

inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 1.2

Albolote, 08 de fe? ro de 2021
e,

El F’residés

LA CARTUJA DE ALBOLOTE] §.L.
C.LF. B-18580597
Cortljo de Cartuja, s/n.
18220 ALBOLOTE (Granada)

Fdo. D. Salustiano Urena

22
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BASES
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL
DE LA EMPRESA MUNICIPAL
LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.

PARA PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y A DURACION

DETERMINADA EN LA EMPRESA MUNICIPAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L., PARA

CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE CARACTER NO PERMANENTE NI
ESTRUCTURAL.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes Bolsas tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de unas
Bolsas de Empleo Temporal de la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. que
gestiona el Centro Especial de Empleo y que permita la contratacion temporal de personas
con diversidad funcional, sin cualificacién especifica, para cubrir las necesidades urgentes e
inaplazables en sectores, funciones y categorias que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios de esta empresa y que facilitan la incorporacion al mercado
laboral de personas de un sector de la poblacién, como es el de la diversidad funcional, con
muchas dificultades para el acceso al empleo.

Garantizando igualmente que cualquier trabajo que genere esta empresa publica municipal se
base en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad conforme a los
articulos 23.2 y 103.3 de la Carta Magna.

Dichas contrataciones deberan de realizarse dentro de lo que determina, para la contratacion
de personal laboral temporal, el articulo 18 de la Ley General de Presupuestos para 2020,

respecto de trabajos que pretendan, y para afos sucesivos se tendran en cuenta las
correspondientes leyes de presupuestos.

Se constituira una Bolsa de Empleo de personal con diversidad funcional, para cada uno de
los puestos de trabajo siguientes:

CONDUCTOR/A DE PRIMERA

CONDUCTOR/A DE SEGUNDA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES
OPERARIO/A DE RECOGIDA SELECTIVA
OPERARIO/A DE PLANTA DE RECICLAJE
AYUDANTE DE RESPONSABLE PLANTA RECICLAJE

Con estas Bolsas la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. pretende la contratacion
de puestos de personas con diversidad funcional cuya seleccion se realizara de conformidad
con estas Bases y los Anexos que forman parte de la mismas, siempre con caracter temporal
y para necesidades no permanentes. En ninglin caso la mera pertenencia a las Bolsas
implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose
(nicamente que, cuando la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L., considere

conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
llamamiento.

Se excluyen las contrataciones en las que sea requisito imprescindible estar en posesion de
titulo Universitario de grado superior o medio, los que requieran de una especial cualificacion
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que deba ser tenida en cuenta a la hora de proceder a la contratacion, y de aquellas en las
que exista convocatoria expresa.

Cada una de las Bolsas estara formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen
el correspondiente procedimiento de baremacion, figuraran por orden de presencia en el
llamamiento, orden que vendré establecido en funcion de la puntuacién obtenida en el
proceso. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de
ldentidad, teléfonos de contacto y puntuacién obtenida. En ningln caso la mera pertenencia a
las Bolsas implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizandose Unicamente que, cuando la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L
considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en estas Bases, pudiendo la empresa municipal La Cartuja de
Albolote, S.L, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso
selectivo.

La duracién del contrato sera de como maximo de 12 meses, atendiendo ademas a razones
de urgente e inaplazable necesidad. Se establece un periodo de prueba de 15 dias. De no
superar el periodo de prueba se aplicara la legislacion laboral correspondiente.

Las retribuciones a percibir seran las previstas en las tablas salariales del convenio colectivo
general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

Las modalidades de contratacion seran las establecidas en el Texto Refundido del Estatuto de
los trabajadores. Podran celebrarse contratos tanto a jornada completa como parcial, todo ello
de conformidad con las modalidades que se regulan en la legislacion laboral.

Segunda. Vigencia.

Las presentes Bolsas tendrén una vigencia de 2 afios a contar desde el dia de la entrada en
vigor de las mismas, e iran vinculadas a los servicios o sectores que la empresa La Cartuja de
Albolote, S.L. determine. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se
hubieran constituido unas nuevas Bolsas que sustituyan las anteriores, a propuesta de la
Consejera Delegada, el Consejo de Administracion podra prorrogar la vigencia sin exceder en
ningun caso el periodo de un aro.

Tercera. Caracteristicas de los puestos.

CONDUCTOR/A DE PRIMERA

CONDUCTOR/A DE SEGUNDA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES
OPERARIO/A DE RECOGIDA SELECTIVA
OPERARIO/A DE PLANTA DE RECICLAJE
AYUDANTE DE RESPONSABLE PLANTA RECICLAJE

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente Bolsa, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacién.

a) Tener cumplidos 16 afios de edad, y o no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.
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b) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, segtn el cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracion Publica los
nacionales miembros de los Estados Miembros de la Union Europea y cényuges de nacionales
y nacionales de otros Estados de la UE, siempre que no estén separados de derecho, y a los
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho y sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad y dependientes. También las personas de
paises con los que la Unién Europea tenga establecidos tratados de libre circulacién de
trabajadores ratificados por Espafia, y los extranjeros con residencia legal en Espafia. Se
acreditara mediante copia del Documento nacional de Identidad (DNI), Numero de
Identificacién de Extranjeros (NIE) o documento equivalente. Los aspirantes extranjeros no
comunitarios deberan aportar, ademas, copia del permiso de trabajo y residencia en Espafa.

c) Tener la condicién de discapacidad o situacion asimilada, conforme a lo recogido en el
R.D.L.1/2013, de 29 de noviembre, con un minimo del 33%, acreditada mediante el

correspondiente documento actualizado y reunir las condiciones para desarrollar las funciones
del puesto de trabajo.

d) Estar en posesion de los requisitos exigidos segUn el puesto de trabajo solicitado y de la
titulacion requerida en los Anexos.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones. No obstante se contempla
la posibilidad de realizar una prueba préactica para las contrataciones relativas a funciones,
tareas o servicios que impliquen especializacion en su ejecucion o manejo de equipos,
magquinaria, programas informaticos especificos y vehiculos. Tanto el disefio de los contenidos
de la prueba, como la evaluacion de los resultados obtenidos por los aspirantes, se llevaran a

cabo por técnicos de la empresa, municipales y en su defecto, por técnicos pertenecientes a
cualquier Administracion Publica.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas si la persona interesada lo justifica adecuadamente.

g) Realizar y superar un reconocimiento medico a traves de la mutua de la empresa La Cartuja
de Albolote, S.L. en el momento de formalizar el contrato.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el
momento de formalizacion del contrato que haya sido ofertado al candidato.

De igual forma los servicios médicos a disposicion de la empresa La Cartuja de Albolote, S.L.,
con cardcter previo a la contratacién podran verificar el cumplimiento del requisito referido al
reconocimiento médico, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995,
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los aspirantes podran presentar solicitud para cualquiera de los puestos de trabajo ofertados.

Quinta. Publicacién de las Convocatorias.

Las convocatorias se haran publicas en:




- La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albolote y/o Portal de Transparencia.

- La Sede Electrénica de la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. ylo Portal de
Transparencia.

. Los Tablones de Anuncios de: Ayuntamiento de Albolote, del O.A.L de Promocion
Econdmica y Empleo y de la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L.

- Los Medios de Comunicacion Locales.

Sexta. Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte de las Bolsas, dirigidas al Sr. Presidente, se
formalizaran en el modelo oficial y se presentaran ante el Registro de la empresa La Cartuja
de Albolote, S.L. sito en Cortijo de Cartuja, s/n de Albolote, en horario de 9:00 a 13:00 horas,

de lunes a viernes, o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de PACAP.

GR-18622, Inscripcion 1.2- C.LF B-18580597

Las solicitudes deberan ir acompafiadas con los documentos o copias de los mismos
relacionados en estas Bases.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente de la publicacién, de estas bases en el tablén de anuncios
de la empresa la Cartuja de Albolote, S.L., en tablon de edictos del Ayuntamiento, del
Organismo Auténomo Local de Promocién Econémica y Empleo y la Sede electronica del
Ayntamiento de Albolote.

Cada interesado/a presentara una sola solicitud al puesto al que opte.

Las listas tendran caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y contratada,
una vez finalizado el contrato, pasara inmediatamente al final de la lista durante la vigencia de
la Bolsa (seguin punto 2 de las presentes Bases) SIN PUNTUACION

Séptima. Documentacién que debe acompaiiar a la solicitud.

- Curriculum Vitae del interesado

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja

_ Documento oficial y actualizado acreditativo de la discapacidad o situacion asimilada
- Copia del D.N.I.

- Copia cotejada del titulo y/o de los requisitos exigidos en esta convocatoria, o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

_ Justificantes de los méritos alegados (copias de titulos y diplomas, contratos de
trabajo, permisos de circulacion, etc.)

. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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Sélo sera tomada en consideracion la documentacion presentada dentro del plazo
sefialado en el punto Quinto. Asimismo, seran excluidos definitivamente quienes no presenten
en dicho plazo la copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

Octava. Condiciones y Exclusiones

Una vez constituida la Bolsa, la persona que no acepte la oferta de empleo que se le
propone dentro de su categoria sera apartado definitivamente de la misma.

Novena.- Méritos a valorar.

Solo seran objeto de valoracién la carrera profesional y formativa de los aspirantes, y
de manera preferente los méritos especificos siguientes:

. Conocimientos basicos y formacion en temas relacionados con el puesto de trabajo,
todo ello de conformidad con los Anexos que acomparian a estas Bases.

Décima. Organo de Valoracién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comisién de Seleccion, se
procedera a la valoracién de las mismas en funcién de los méritos alegados por los/as
solicitantes y de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 12-C.|.F B-1B580597

10.1. La Comisién estara constituida por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres
vocales.

La designacién de los miembros de la Comisién incluird la de sus respectivos suplentes.
Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la

exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

10.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al/la
Presidente/a, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015 de RJSP. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de las
Comisiones cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado
articulo.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada,

10.3. Para la valida actuacion de la Comision se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus
miembros, titulares o suplentes.

10.4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos en las mismas.
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10.5. La actuacién de la Comisién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el capitulo 1
del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de RJSP.

10.6. La Comisién podra disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que

colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccién
de la citada Comisién.

10.7. La Comisién, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada
de resolucion, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados segun la
puntuacién obtenida, para su posterior elevacion al Sr. Presidente.

Sus competencias seran:

- Realizar la ordenacién de la seleccion de aspirantes a las Bolsas y las baremaciones
correspondientes de las solicitudes presentadas.

- Estudio y propuestas de medidas conducentes a |la adecuada gestion de las Bolsas.

- Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en el presente documento.

- Estudiar las alegaciones presentadas tras la publicacién de la resolucién provisional y
aceptarlas o rechazarlas proponiendo la resolucion definitiva.

- Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para
garantizar el cumplimiento de estas Bolsas.

Undécima. Resolucidn provisional y definitiva._

Realizada la baremacion de las solicitudes presentadas, se formulara la oportuna
propuesta para cada Bolsa, en la que constaran las puntuaciones obtenidas por cada uno de
los aspirantes admitidos en cada Bolsa, asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos,
con indicacién de la causa de su exclusion.

Dicha propuesta se elevara por la Comisién de Seleccién con las observaciones que
estime pertinentes, al Sr. Presidente la cual dictara la correspondiente resolucion que tendra
caracter provisional, exponiéndose durante DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, en el tablén de anuncios y en su caso en pagina web de la
empresa La Cartuja de Albolote, S.L., y en el tablén de anuncios y la pagina Web del
Ayuntamiento, para subsanacién.

Durante este plazo solo se subsanaran posibles errores y no se aceptara
documentacién que no sea la acreditativa de que se ha producido un error en la baremacion.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la

gue se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en
el parrafo anterior.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las
solicitudes.

Duodécima. Procedimiento Seleccion y Baremacion.

Para cada una de las Bolsas de las recogidas en la base primera, el sistema de
seleccion es el concurso. La valoracién del concurso se realizara en funcién de los méritos y
las puntuaciones que constan en las presentes Bases.

La valoracion sera realizada por una Comision de Seleccion, formada por trabajadores
laborales fijos de la empresa La Cartuja de Albolote, S.L. y/o trabajadores laborales y/o



funcionarios del Ayuntamiento de Albolote y/o de su Organismo Auténomo de Promocion
Econémica y Empleo.

La composicién de los integrantes de la Comision de Seleccion se aprobara, en su
caso, por el Consejo de Administracion.

- C.IF. B-18580597
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FASE CONCURSO.

La puntuacién total de la fase de concurso, no podra superar los 12 puntos, sumando los
apartados a), b) y ¢)

a) FORMACION:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:

- GRADUADO ESCOLAR, ESO, EDUCACION PRIMARIA, FP DE PRIMER
GRADO O EQUIVALENTE: 0,5 puntos.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,001 puntos por hora, siempre que
estén relacionados con el puesto de trabajo. Los cursos y jornadas que se aleguen
como meéritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados,
haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 5
puntos.

b) EXPERIENCIA:

- A 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos iguales o similares a los de la
convocatoria, con un maximo de 5 puntos. La prestacion de los servicios se
acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la Vida Laboral del solicitante y con las fotocopias compulsadas de los
contratos, o certificado acreditativo de la prestacion de servicios en la Administracion
Publica correspondiente.

c) ENTREVISTA:

- La empresa se reserva la facultad de someter a los aspirantes a una entrevista
personal en la que se valorara la actitud, predisposicién y experiencia profesional y
cuantas otras circunstancias se precisen para la mejor adaptacion de los requisitos
exigidos para el puesto. Maximo 2 puntos

En caso de obtener igual puntuacion en el conjunto de la oportuna seleccion, tendra prioridad
para la contratacién la circunstancia siguiente:

- El Orden de presentacion de la solicitud, segln el nimero del registro de entrada de
la empresa.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 854, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 1.7 - C.LF. B-18580587

Cada Bolsa estara formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen el
correspondiente procedimiento de baremacion, figurardn por orden de presencia en el
llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el
proceso.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, documento nacional de identidad
(DNI, Pasaporte o NIE), teléfonos de contacto y puntuacion obtenida.

En ningn caso la mera pertenencia a las Bolsas de Empleo Temporal implicara derecho
alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando la
Cartuja de Albolote, S.L., considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento regulado en estas bases.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, a través
de la pagina Web municipal.
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Décimo tercera.- Acreditacién de méritos.

La documentacién basica a aportar junto con la solicitud sera:

- Solicitud en modelo oficial de la empresa La Cartuja de Albolote, S.L.

- Fotocopia Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o N.I.E.

- Fotocopia de Certificado de Discapacidad actualizado.

- Fotocopia de la documentacion requerida: segun los casos, carnet de conducir B y/o C.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia de contratos de trabajo donde se acredite el trabajo efectivamente realizado,
categoria laboral, duracién.

- Titulacién académica, que en su caso se posea, debidamente acreditada, tanto reglada como
no reglada.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos meritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo inicial de presentacion de solicitudes.

Los/as solicitantes tendran la obligacién de presentar la documentacion original en la empresa
La Cartuja de Albolote, S.L. para su cotejo bajo el texto “es copia del original’ suscrito por el/la
solicitante, ANTES de su registro en la empresa La Cartuja de Albolote, S.L.. Caso de no
aportar dichos originales o no coincidir éstos con las fotocopias correspondientes, no puntuara
en la baremacion correspondiente.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015 de PACAP, asi como se debera manifestar inequivocamente por los aspirantes que
retinen todos y cada uno de los requisitos de admisién.

La consignacion de datos falsos en la solicitud, o la falsedad de documentacion aportada por
los/as solicitantes, conllevara la exclusion de esta persona en la Bolsa de Empleo.

Décimo cuarta.- Causas de exclusion
Son causas de exclusién de las Bolsas de Empleo:

a) Por voluntad propia de el/la solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro de esta
Empresa o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de PACAP.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con
estas bases.

c) Por despido disciplinario.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la
Bolsa de Empleo.

e) Por la pérdida de la condicién de discapacidad.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Ingcripcian 1.2-C.L.F. B-18580597

Décimo quinta.- Contratacién.

1.- Cuando las necesidades del servicio de la empresa La Cartuja de Albolote, S. L. asi lo
requieran y previa solicitud justificada y razonada del Gerente dirigida a la Consejera
Delegada, se propondran las contrataciones que resulten necesarias para cubrir aquellas
tareas que se consideren precisas. A continuacién se procedera, mediante Resolucion de la

11



C.|.F. B-18580597

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 1.2 -

onsejera Delegada, que asi lo disponga, al lamamiento de las personas que integren la lista,
por riguroso orden de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate
establecidos a tal efecto.

2.- En el supuesto de que un/a mismo/a aspirante este seleccionado/a para ocupar
temporalmente dos o0 mas puestos de los Ofertados en las diferentes Bolsas de Empleo, se le
permitira optar a uno de ellos. En este supuesto el/la aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar
de la lista en los puestos de la Bolsas que haya rechazado.

3.- Obtenida la conformidad de el/la interesado/a a quien corresponda el puesto, la Consejera
Delegada procedera a su contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los
cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente
lista.

4.- Los/as aspirantes seleccionados/as pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo
de contratacion.

5.- Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por notificacion escrita dandole un
plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si la persona no recepciona
la carta equivaldra a que renuncia a lo ofertado. Previamente y a efectos de agilizar la
contratacién, el servicio correspondiente de la empresa La Cartuja de Albolote, S.L. le avisara
telefonicamente.

6.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

7.- Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente. Iguaimente se tendra acceso en
todo momento a los datos aportados por ellla propio/a solicitante, si bien no a los de otros
aspirantes.

8.- Los archivos y registros de las Bolsas de Empleo, estaran protegidos conforme a las
normas establecidas en la Ley Organica 3/2018 de Diciembre de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

9.- En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo
con esta empresa, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en
las fechas previstas, no perdera su turno, en los siguientes casos:

- Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal, acreditado con
una justificacién valida a tal efecto.

- Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion valida a tal efecto.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de Seleccién, la que con su superior
criterio, resuelva.

Décimo sexta.- Renuncias.

1.- En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar
algunas de las causas justificadas recogidas en el apartado 9 del articulo anterior pasara a
ocupar el Ultimo puesto de |a lista en la que se encontrara inscrito.

2.- Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez
recibida la notificacion de presentacion.

3.- También equivaldra a una renuncia, con los mismos efectos del punto 1 anterior, la no
recepcion de la comunicacion, tal como se prevé en el apartado 5 del articulo anterior.

12



ptima.- Incompatibilidad de puestos de trabajo.

Durante la vigencia del contrato de trabajo no podra compatibilizarse su gjercicio con un
segundo puesto de trabajo, en la administracion publica o en la empresa privada. A tal fin y
con caracter previo a la firma del contrato, el trabajador habra de firmar una declaracion jurada
acreditativa de que no ejerce ninguna otra actividad remunerada.

Décimo octava. Contratacion/Periodo de Pruebal/Eliminacion.

Los contratos se formalizaran al amparo de |a normativa que regula la contratacion temporal
por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar los periodos de prueba revistos
en la legislacion laboral vigente en cada momento.

El periodo de prueba establecido en el contrato sera el que marca la Ley durante el cual si
alguno/a de los /as seleccionados /as no cumpliese con las obligaciones derivadas del puesto
podria procederse a |a rescision del contrato de forma unilateral.

El periodo de contratacién sera por el tiempo de la obra o servicio a realizar, pudiéndose
prorrogar para otras obras o servicios hasta un maximo de 12 meses en total. No obstante y
en funcién de las necesidades de la empresa sé podran realizar contratos de menor duracién.

Hoja GR-18622, Inscripcion 1.7 - C.|.F. B-18580597

Décimo novena. Observaciones.

El/la candidato/a propuesto para la contratacion debera aportar la documentacion que se le
requiera en el plazo de5 dias habiles a contar desde la fecha que se le notifique la propuesta
en caso contrario pasara al Gltimo puesto de la misma.

Vigésima. Rotaciones.

Para los trabajadores que no hayan agotado el periodo maximo de contratacion de 12 meses,
una vez finalizado su contrato temporal pasaran a ocupar de nuevo el mismo lugar que tenia
en la Bolsa, pudiendo ser de nuevo contratados por el periodo que les falta hasta cumplir el
maximo de 12 meses.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111,

Para los trabajadores que si hayan agotado el periodo maximo de contratacion de 12 meses,
bien sea por encadenamiento de contratos eventuales 0 mediante un Unico contrato, una vez
finalizado el contrato temporal con el que alcanzan los 12 meses, pasaran a ocupar el ultimo
puesto en cada una de las Bolsas donde figurara inscrito.

Para los trabajadores que hayan agotado el periodo maximo de contrataciéon de 12 meses, no
habréa ya rotaciones y no podran volver a ser contratados durante todo el periodo de vigencia
de la Bolsa, con las excepciones siguientes:
- Que todos los candidatos hayan cubierto ya su periodo maximo de 12 meses de
contratacién.
Que por las especiales caracteristicas del puesto a cubrir, no pueda ser cubierto por otro
trabajador, segun el informe escrito y razonado de la Gerencia.

13
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Vigésimo primera. Disposicion Final.

Estas Bases se haran publicas en el Tablén de anuncios y en su caso en la pagina Web de la
empresa La Cartuja de Albolote, S.L., en los medios de comunicacion local, tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Albolote, para su general conocimiento.

Albolote, 25 de Enero de 2021

El Presidente,

wortije dé Cartuja, s
1Ba2gy {}EBOLOTE {éra \ da)

Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-1 8622, Inscripcion 1.2 - C.1LF. B-18580597

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada,
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Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccién 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 18_C.|F B-18580597

ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
CONDUCTOR/A DE PRIMERA

DENOMINACION DE PUESTO:
Conductor/a de Primera

AREAS:
Area de gestion de residuos

EJERCE MANDO:
Sobre operario de recogida selectiva

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTE PUESTO:
Carnet de conducir clase C en vigor o superior.

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:

Recogida selectiva de contenedores de reciclaje de residuos en municipios y empresas.
Recogida de contenedores de residuos de gran capacidad con portacontenedores.

MATERIAL UTILIZADO:
Camién graa y portacontenedores de 12 a 26 tn.

HORARIO:
Segun turnos y servicios

SUELDO MENSUAL:
Segun tablas salariales aplicables por legislacion.

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:

Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesion que se puedan
encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo consiste basicamente en las labores de carga y descarga de residuos no
peligrosos y de contenedores de cartén/papel y de envases ligeros y del servicio de
portacontenedores de gran capacidad y se desarrolla, en su mayor parte en las vias publicas y
empresas de los municipios del area metropolitana de granada y en la zona de carga/descarga de
la planta de reciclaje de la empresa y de puntos limpios municipales.
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Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccién 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 17 - C.LF. B-18580587

ANEXO I

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
CONDUCTOR/A DE SEGUNDA

DENOMINACION DE PUESTO:
Conductor/a de Segunda

AREAS:
Area de gestion de residuos

EJERCE MANDO:
Sobre operario de servicios multiples

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTE PUESTO:
Carnet de conducir clase B en vigor o superior.

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerarquicos, compaiieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:
Recogida en municipios y empresas de residuos de cartdn, papel y plésticos.

MATERIAL UTILIZADO:
Camidn basculante de hasta 3500 kgs

HORARIO:
Seglin turnos y servicios

SUELDO MENSUAL:
Segun tablas salariales aplicables por legislacion.

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:

Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesion que se puedan
encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:
El trabajo consiste basicamente en las labores de carga y descarga de residuos no
peligrosos, en su mayor parte en las vias publicas y empresas de los municipios del area

metropolitana de granada y en la zona de carga/descarga de la planta de reciclaje de la empresa
y de puntos limpios municipales.
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ANEXO lll

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
OPERARIO/A DE PLANTA DE RECICLAJE

DENOMINACION DE PUESTO:
Operario de planta

AREAS:
Areas de gestion de residuos

EJERCE MANDO:
Ninguno

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTE PUESTO:
Certificado y experiencia en el manejo de carretillas elevadoras.

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:

Servicios de apoyo al trabajo de la planta de reciclaje y mantenimiento de las diferentes
instalaciones y maquinaria de la planta de reciclaje.

Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 1.2 - C.|.F. B-18580597

MATERIAL UTILIZADO:
Carretilla clevadora, pequefia maquinaria, utillaje y productos de limpieza.

HORARIO:
Segun turnos y servicios

SUELDO MENSUAL:
Segtin tablas salariales aplicables por legislacion.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada.,

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:
Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesion que se puedan
encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:
El trabajo se desarrolla, en su mayor parte en las dependencias de esta empresa.

17
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ANEXO IV

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
OPERARIO/A DE CAMION RECOGIDA SELECTIVA

DENOMINACION DE PUESTO:
Operario de Camién de recogida Selectiva

AREAS:
Areas de gestion de residuos

EJERCE MANDO:
Ninguno

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:

Servicios de apoyo al trabajo de recogida selectiva de contenedores monomateriales y
cubas, apoyo al mantenimiento y limpieza del vehiculo.

MATERIAL UTILIZADO:
Pequefia maquinaria, utillaje y productos de limpieza.

HORARIO:
Seglin turnos y servicios

SUELDO MENSUAL: _
Segiin tablas salariales aplicables por legislacion.

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:

Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesion que se puedan
encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla, parte en las dependencias de esta empresa y parte en el camion
de recogida selectiva.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 18- C.|F B-18580597
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- C.I.F. B-18580597

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripeion 1.2

ANEXO V

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

DENOMINACION DE PUESTO:
Operario de servicios multiples

AREAS:
Areas de gestion de residuos y servicios generales.

EJERCE MANDO:
Ninguno

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:
Servicios de apoyo de los diferentes servicios. Clasificaciéon de residuos, mozo de

almacén, carga y descarga de productos y residuos, limpieza y mantenimiento de herramientas y
zonas de trabajo, cuidado y mantenimiento de zonas comunes y ajardinadas, etc.

MATERIAL UTILIZADO:
Pequefia maquinaria, utillaje y productos de limpieza.

HORARIO:
Segln turnos y servicios

SUELDO MENSUAL:
Segun tablas salariales aplicables por legislacion.

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:

Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesién que se puedan
encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla, en su mayor parte en las dependencias de esta empresa y en vias
publicas, poligonos industriales y empresas de los municipios del 4rea metropolitana de
Granada.
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Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tormo 954, Libro 0, Seccion 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcién 1.2- C.L.F. B-18580597

ANEXO VI

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

DENOMINACION DE PUESTO:
Operario/a de limpieza de edificios

AREAS:
Areas de limpieza de edificios.

EJERCE MANDO:
Ninguno

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:
Limpieza de oficinas, despachos, centros educativos y en general, edificios no
hospitalarios.

MATERIAL UTILIZADO:
Pequefia maquinaria, utillaje y productos de limpieza.

HORARIO:
Seglin turnos y servicios

SUELDO MENSUAL:
Segtn tablas salariales aplicables por legislacion.

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:
Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesion que se puedan
encomendar por el personal del que reciben érdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla, en su mayor parte en centros y dependencias municipales no
hospitalarias del municipio de Albolote y El Chaparral, en vias publicas, empresas del area
metropolitana de Granada, asi como en propiedades particulares.

20
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ANEXO VI

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
AYUDANTE RESPONSABLE DE PLANTA DE RECICLAJE

DENOMINACION DE PUESTO:
Oficial 12

AREAS:
Areas de gestion de residuos

EJERCE MANDO:
Sobre oficial de 22

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTE PUESTO:
Certificado y experiencia en el manejo de carretillas elevadoras.

RELACIONES FRECUENTES:
Superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y usuarios.

SUMARIO:

Servicios de trabajo de la planta de reciclaje, embalaje y carga y descarga de material
embalado y a granel.

MATERIAL UTILIZADO:
Carretilla elevadora, pequefia maquinaria, utillaje y productos de limpieza.

HORARIO:
Seglin turnos y servicios

SUELDO MENSUAL:
Segtn tablas salariales aplicables por legislacion.

DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD:

Responsable de aquellas otras tareas propias del puesto y profesion que se puedan
encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Torno 954, Libro 0, Seccién 8, Folio 111, Hoja GR-1 8622, Inscripeion 1.2 - C.L.F. B-18580597

CONDICIONES DE TRABAJO:
El trabajo se desarrolla, en su mayor parte en las dependencias de esta empresa.
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ANEXO Vi

<<ANUNCIO>>

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 01-02-2021, se han aprobado las Bases
que regiran LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL de los siguientes puestos de la Empresa
Municipal LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.:

CONDUCTOR/A DE PRIMERA

CONDUCTOR/A DE SEGUNDA

OPERARIOQ/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

OPERARIO/A DE RECOGIDA SELECTIVA

OPERARIO/A DE PLANTA DE RECICLAJE (OFICIAL 2?)
AYUDANTE DE RESPONSABLE PLANTA RECICLAJE (OFICIAL 1?)

estando las mismas a disposicion de los/as interesados/as, asi como el modelo normalizado
de solicitud, en el Area de Administracién de esta empresa municipal.

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.:
DEL NUEVE AL VEINTIOCHO DE FEBRERO de 2021, AMBOS INCLUSIVE.
DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS.

LUGAR DE PRESENTACION:

Registro de la empresa municipal La Cartuja de Albololte, S.L.., sito en Cortijo de
Cartuja, s/n. 18220. Albolote (Granada)

1 N
Albolote, 08 de febrero de 2021

El Presiderie,

C.LF. B-18680807

LACARTUJEDEM?@E,@TE\

L
Cortljo de Cartula, s/n.
18220 ALBOLOTE (Granada)' |

Fdo. D. Salustiano Urefia
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ANEXO IX
SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO

1.-DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE PRESENTA:

: 2.- DATOS PERSONALES:
o
5 NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: D.N.L n°

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Ne° MUNICIPIO:

PROVINCIA: P,

TELEFONO:

3.-TITULACION ACADEMICA:

4. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Curriculum-Vitae.

Certificado de Discapacidad y/o de Incapacidad.

Copia compulsada de certificados de cursos y titulos académicos.
Certificados de experiencia profesional.

Copia de contratos de trabajo.

Otros:
Especifiquese:

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 954, Libro 0, Seccién 8, Falio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 1.2

El/la Abajo firmante, solicita ser admitido/a a la Bolsa de Empleo a que se refiere la presente
instancia, declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones
sefialadas en las Bases de la Bolsa de Empleo y que acepta plenamente.

En Albolote a de de 2021

Firma

SR. PRESIDENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.
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ANEXO X
MODELO DE BAREMACION DE MERITOS
1.-VALORACION DEL CURRICULUM (méaximo 10 puntos)

Experiencia: (maximo 5 puntos)

Numero de Meses acreditados de servicio en puesto de trabajo Puntos x mes Total
igual o similar al de la convocatoria en La Cartuja de Albolote, Puntos
S.L. 0,10

_Formacion: (maximo 5 puntos)

Horas de cursos y jornadas relacionados con el puesto Puntos x hora Total
acreditado mediante titulos oficiales u homologados, haciendo Puntos
constar el centro emisor y las duracion en horas 0,001

Por posesion de Titulo superior al exigido en la convocatoria: Puntos x Total
Graduado Escolar, Educacién Primaria, ESO, FP de Primer Puntos
Grado o equivalente 0,5

1,-ENTREVISTA PERSONAL (méaximo 2 puntos)

Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 854, Libro 0, Seccién 8, Folio 111, Hoja GR-18622, Inscripcion 12 - C.|.F. B-18580597

RESUMEN DE BAREMACION DE MERITOS:
VALORACION DEL CURRICULUM

- Experiencia.......

- Formacion........
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