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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 1 de Octubre de 2.020, aprobd las Bases
que rigen [a BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

Se abre un plazo de presentacidn de solicitudes de 20 dias naturales, comprendidos
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
formalizaran en el modelo oficial y se presentara ante el Registro General del Ayuntamiento
o en su sede electrénica sito en la Plaza de Espafia, o por cualquier otro medio conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun.

Las solicitudes deberan ir acompanadas, con fotocopias de los justificantes de los
méritos alegados en la solicitud, asi como fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, Curriculo Vitae e
informe de vida laboral actualizado.

TITULACIONES EXIGIDAS:

PEONES: Por lo que respecta a la titulacion de acceso no se requiere ninguna relacionada con la

profesion.
OFICIALES DE ALBANILERIA: Titulo de formacién profesional en Edificaciéon y obra civil, o

hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias (sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo), o experiencia demostrable de dos afios en la especialidad demandada con la
categoria de oficial de 12 o tres afios con la categoria de oficial de 22.

- Permiso de conducir clase B

OFICIALES DE JARDINERIA: Titulo de formacién profesional en Jardineria y floristeria, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias (sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo), o experiencia demostrable de dos afos en la especialidad demandada.

- Permiso de conducir clase B

OFICIALES DE ELECTRICIDAD: Titulo de formacién profesional como Técnico en Instalaciones
Eléctricas, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias (sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo), o experiencia demostrable de dos afios en la especialidad
demandada.

- Permiso de conducir clase B

OFICIALES DE FONTANERIA Y SANEAMIENTO: Titulo de Profesional en instalaciones de
fontaneria o carnet de instalador, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias (serd suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o experiencia demostrable de dos afios en
la especialidad demandada.

- Permiso de conducir clase B

OFICIALES DE PINTOR: Graduado escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (deberd de acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias (sera suficiente estar en posesidn del
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o un afio de experiencia
demostrable en la especialidad demandada con la categoria de oficial de 12 o dos afos con la
categoria de oficial de 23.

- Permiso de conducir clase B

OFICIALES DE CLIMATIZACION: Graduado escolar, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente (deberd de acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias (sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o un afio de
experiencia demostrable en la especialidad demandada con la categoria de oficial de 12 o dos
afos con la categoria de oficial de 223.

- Permiso de conducir clase B

CONSERJE-MANTENEDOR DE EDIFICIOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: Por lo que
respecta a la titulacién de acceso no se requiere ninguna relacionada con la profesion.

- Estar en posesion de un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

No serdn tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizaciéon del plazo inicial de presentacion de solicitudes.

Los/as solicitantes tendran la obligacién de presentar la documentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, bien de forma presencial o telematica.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como se debera

manifestar inequivocamente por los aspirantes que retinen todas y cada uno de los requisitos de
admision.

En todas las categorias se realizara una prueba/examen,

La consignacion de dg,’,;gs falsos Qﬂ Q solicitud, o la falsedad de documentacion aportada
por los/as solicitantes, conllevara | na en la pleo.

En el OAL de Promocion Econdémica y Empleo se celebrard reuniones informativas, hasta
completar aforo, de lunes a jueves, comenzando el dia 7 de Octubre y finalizando el dia
22 de Octubre, en las siguientes horas: 9.30, 10. y 10.30,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ALBOLOTE a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE,

Fdo.: Salustiano Urefia Garcia

* EL PLAZO FINALIZA EL DiA 26 DE OCTUBRE DE 2020
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ALCALDE-PRESIDENTE
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AREA DE SECRETARIA
ALBOLOTE

N.R./Sec/A.S.F./M.C,

ANTONIA SANTIAGO FERNANDEZ, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE (GRANADA).

CERTIFICO: Que en la sesién Ordinaria celebrada por la junta de Gobierno Local, en primera
convocatoria el dfa 1/10/2020, se adopta el siguiente acuerdo:

EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

Visto el expediente que se instruye para la aprobacién de las BASES que regirén la Bolsa de
Empleo del Ayuntamiento de Albolote, para contratacién de personal laboral temporal de duracién
determinada, para cubrir necesidades temporales de caracter no permanente.

Las Bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de una Bolsa de Empleo
en las categorias de Pedn de Servicios, Oficial de la Construccién, Oficial de Jardineria, Oficial de
Electricidad, Oficial de Fontaneria y saneamiento, Oficial de Pintor, Oficial de Climatizacién y
Conserje-Mantenedor de edificios, gue permita la contratacién temporal de personas que en cada
caso se determine por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el
Ayuntamiento de Albolote, asi como las sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o
reglamentariamente.

Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos, y del Tesorero del
Ayuntamiento, de fecha 30 de Septiembre de 2020, ratificado por la Secretaria General, asf como el
informe emitido por Intervencion en la misma fecha.

Vistas las Bases que regiran el proceso de seleccién y que constan en el expediente, el Sr.
Alcalde, propone la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases que regiradn la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Albolote
para contratacion de personal laboral temporal de duracién determinada, para cubrir necesidades
temporales de caracter no permanente, tal y como aparecen redactadas, Bases que acompafian a la
propuesta y que deberdn ser debidamente diligenciadas.

Segundo.- Publicar las citadas Bases en el tablén de anuncios, en la pagina Web del

Ayuntamiento de Albolote, y en los medios de comunicacién local (TV y Radio).

Tercero.- El plazo inicial para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacidon, de estas bases, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, del Organismo Auténomo Local de Promocién

Econdémica y Empleo y la Sede electrénica del Ayuntamiento de Albolote y del O.A.L.

ANEXO:
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A
DURACION DETERMINADA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA), PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES DE CARACTER NO PERMANENTE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

IR

| Verficacion: hites:/albolots. sedalsctranica.es/

La presente bolsa tiene por objeto regular la constituciéon y funcionamiento de una Bols e

Empleo en las categorias de Peén de Servicios, Oficial de la Construccién, Oficial de Jardineria, Ofici
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Electricidad, Oficial de Fontaneria y saneamiento, Oficial de Pintor, Oficial de Climatizaciéon vy
Conserje-Mantenedor de edificios, que permita la contratacién temporal de personas que en cada caso se
determiné por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el Ayuntamiento de
Albolote, asi como las sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

Dichas contrataciones temporales deberan de realizarse dentro de lo que determine, para la
contratacién de personal laboral temporal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en cada
momento, respecto de trabajos que pretendan cubrir necesidades urgentes e inaplazables en sectores,
funciones y categorias que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
pUblicos esenciales. Es requisito previo a la contratacién que la Intervencién del Ayuntamiento emita
informe de existencia de consignacion presupuestaria.

Con ella el Ayuntamiento de Albolote pretende regular la convocatoria para la formalizacion de
contratos de cardcter temporal no permanente en funciéon de necesidades puntuales por acumulacion de
tareas o necesidades urgentes e inaplazables para atender la realizacion de actividades o servicios del
Ayto. de Albolote que no puedan ser atendidas por el personal propio.

En ningln caso la mera pertenencia a la bolsa implicarad derecho alguno a obtener nombramiento
o contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas
Bases, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un
proceso selectivo. Se excluyen las contrataciones, en las que sea requisito imprescindible estar en
posesién de titulo Universitario de grado superior o medio, los que requieran de una especial cualificacidn
gue deba ser tenida en cuenta a la hora de proceder a la contratacién, y de aquellas en las que exista
convocatoria expresa.

La bolsa estard formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen el correspondiente
procedimiento de baremacion y prueba, figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que
vendra establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso. De cada aspirante se consignaran
su nombre y apellidos, y los tres Ultimos digitos y letra del Documento Nacional de Identidad, (DNI,

Pasaporte o NIE) y puntuacién obtenida.

Las retribuciones a percibir seran las previstas en el convenio laboral del Ayuntamiento.

La modalidad de contratacién serén la establecida en el Art? 15.1 b) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Trabajadores.

m
n
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La duracién del contrato serd de un mes renovable, hasta un méximo de seis meses, atendi
ademas a razones de urgente e inaplazable necesidad. Se establece un periodo de prueba de acu&===
con el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Albolote. Quién no supere d==
periodo, serd dado de baja automaticamente.

2.- VIGENCIA

1T
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La presente Bolsa de Empleo tendré una vigencia de un ano prorrogable por periodos anuale
exceder en ninglin caso, las prérrogas, de cuatro afios, a contar desde el dia de la entrada en vigor ——
misma, e ird vinculada a los servicios o sectores prioritarios municipales que el Ayuntamiento determ)=——

Si al término de dicho periodo de vigencia (incluidas las prérrogas), no se hubiera constituido pmmms
nueva Bolsa que sustituya a la anterior, a propuesta de la Comisién de Calificacién, la alcaldia, p—s
prorrogar la vigencia de la misma, hasta un méximo de un afio.

3.- REQUISITOS DE LOS/ AS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la presente Bolsa, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

a) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubila
forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

b) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto Legis| ===
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto BasicOmmmmm
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Empleado Publico, seglin el cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracién Publica
los nacionales miembros de los Estados Miembros de la Unién Europea y cényuges de nacionales y
nacionales de otros Estados de la UE, siempre que no estén separados de derecho, y a los
descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho y sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad y dependientes. También las personas de paises con los que
la Unidn Europea tenga establecidos tratados de libre circulacién de trabajadores ratificados por
Espafia, y los extranjeros con residencia legal en Espana.

c) Estar en posesién de los requisitos exigidos segln el puesto de trabajo solicitado, y de la titulacion
requerida en los Anexos.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas encomendadas. No
obstante, se contempla la realizacién de una prueba practica para las contrataciones relativas a
funciones, tareas o servicios gue impliquen especializacién en su ejecuciéon o manejo de equipos,
maguinaria o programas informaticos especificos. Tanto el disefio de los contenidos de la prueba,
como la evaluacién de los resultados obtenidos por los aspirantes, se llevaréd a cabo por técnicos
municipales y en su defecto, por técnicos pertenecientes a cualquier Administracion Pablica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si la persona interesada lo justifica adecuadamente.

f) Las personas con minusvalias serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demads aspirantes,
salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempeho de las
funciones propias de la plaza”. El tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes. Se reservard un cupo no
inferior al cinco por ciento para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. La persona que opte por el cupo de discapacidad
tendrd que solicitarlo en la instancia, acreditando la misma, y sélo podréd optar sélo por uno de los

cupos (con o sin discapacidad).

g) No podran ser contratadas las personas por un tiempo superior al que permite el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aunque esté admitido en varias categorias de esta bolsa. Si en el
tiempo se diera esa circunstancia, el/la trabajador/a pasard al final de la categoria correspondiente.

Los requisitos establecidos anteriormente deberdn poseerse en el momento de finalizaciéne—==
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momentc_
formalizacién del contrato que haya sido ofertado al candidato.

De igual forma los servicios médicos a disposicion del Ayuntamiento de Albolote, con cara:
previo a la contratacion podran verificar el cumplimiento del requisito referido al reconocimiento méc——
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de PrevenC|0=
Riesgos Laborales, con la finalidad de acreditar y asegurar el desarrollo de la actividad sin riesgo pa——
trabajador y el resto del personal y, por otra parte, garantizar la salud y la evitacién de riesgos pa
trabajador. En todo caso, se exigird la presentacién de certificado o informe médico de aptitud palicem
desempefio del puesto de trabajo para el que resulte seleccionado.

4.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION

El sistema de seleccidn es el concurso-oposicion, detalldndose en los diferentes Anexos las
pruebas practicas a realizar para todas las categorias.

5Y | Verificagian: hitps:ifa nulom_sedelemromca.es/
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La valoracion serd realizada por una Comisién Calificadora, formada por trabajadores
laborales fijos o funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Albolote o de su Organismo AUtONOMO
de Promocion Econémica y Empleo, debiendo poseer sus miembros un nivel de titulacién igual o =——=
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AREA DE SECRETARIA
ALBOLOTE

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:
- GRADUADO ESCOLAR, EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, ESO O FP DE

PRIMER GRADO O EQUIVALENTE (deberd acreditarse dicha equivalencia): 0,5 puntos.
- BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE (deberd

acreditarse dicha equivalencia); 1 punto.
— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,0010 puntos por hora, siempre que
estén relacionados con el puesto de trabajo. Los cursos y jornadas gue se aleguen como
méritos tendrdn que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo
constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.
- Por estar en posesion del permiso clase B (solo para peones de servicios): 0,50 puntos.
- Por estar en posesién del permiso clase C1 6 C: 0,50 puntos.

- Por estar en posesién del permiso clase C1+E 6 C+E: 0,50 puntos.
En conjunto, la puntuacidn global asignada por formacién no podré exceder de 5 puntos.
b) Méritos Profesionales:
OFICIALES
— 0,15 puntos por cada treinta dias trabajados en entidades privadas, en puestos iguales o similares

a los de la convocatoria, con un maximo de 5 puntos.

— 0,10 puntos por cada treinta dias trabajados en entidades PUblicas, en puestos iguales o similares
a los de la convocatoria, con un maximo de 5 puntos.

La prestacién de servicios se acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante y con las fotocopias de los contratos.
La prestacién de servicios en entidades Pulblicas podrd probarse mediante certificado o fotocopia
acreditativa de la prestacién de servicios en la Administracién Pablica correspondiente.

PEONES DE SERVICIOS Y CONSERJE-MANTENEDOR DE EDIFICIOS

— 0,15 puntos por cada treinta dias trabajados en entidades privadas, con un maximo de 5 puntos.

— 0,10 puntos por cada treinta dias trabajados en entidades Pdblicas, con un maximo de 5 puntos.

La prestacion de servicios se acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante y con las fotocopias de los contratos,
La prestacion de servicios en entidades Plblicas podra probarse mediante certificado o fotocopia
acreditativa de la prestacidn de servicios en la Administracidon Publica correspondiente.

En caso de obtener igual puntuacién entre diversos candidatos, el orden se determinara
mediante la realizacién de una entrevista.

| Verificacién: hitps://albolote.sedelectronica.es/

La Bolsa estara formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen el correspond E——

procedimiento de baremacién y prueba, figurarédn por orden de presencia en el llamamiento, orden
vendra establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, y los tres Ultimos digitos y letramm

documento nacional de identidad (DNI, Pasaporte o NIE) y puntuacién obtenida en una base de datos.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa de Empleo Temporal implicard derecho algu

I

obtener nombramiento o contrato laboral, garantizdndose (nicamente que, cuando el Ayuntamie=—=

considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento regu
en estas bases.

-

I
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Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento y del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo.

5.- ACREDITACION DE MERITOS:

Las solicitudes deberdn ir acompafadas, con fotocopias de los justificantes de los méritos
alegados en la solicitud, asi como fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, Curriculo Vitae e informe de vida
laboral actualizado.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo inicial de presentacidn de solicitudes.

Los/as solicitantes tendran la obligacién de presentar la documentacién en el Registro General del
Ayuntamiento, bien de forma presencial o telemética.

Las instancias reunirdn los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln, asi como se deberd manifestar
inequivocamente por los aspirantes que relnen todas y cada uno de los requisitos de admisién.

La consignacién de datos falsos en la solicitud, o la falsedad de documentacién aportada por
los/as solicitantes, conllevard la exclusion de esta persona en la Bolsa de Empleo.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa, dirigidas al / a la Sr/a. Alcalde/sa Presidente, se
formalizarén en el modelo oficial y se presentara ante el Registro General del Ayuntamiento o en su sede
electrénica sito en la Plaza de Espafia, o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo
16.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas con los documentos o copias de los mismos relacionados
en estas Bases.

El plazo inicial para la presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente de la publicacién, de estas bases, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, del
Organismo Auténomo Local de Promocién Econémica y Empleo y la Sede electrénica del Ayuntamient e=ca—
Albolote y del O.A.L. —

Cada interesado/a presentara tantas solicitudes como puestos a los que opte.

7.- COMISION DE CALIFICACION

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por la comisién de calificacién, se procedee——
la valoracion de las mismas en funcidn de los méritos alegados por los/as solicitantes y de acuerdo ¢
dispuesto en estas bases.
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7.1. La Comision estard constituida por un Presidente/a, un/a Secretario/a y un minimo de
tres vocales.
La designacién de los miembros de la Comisién incluird la de sus respectivos suplentes.
Todos los miembros de la Comision deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o
personal [aboral fijo.

7.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Sr.==
Alcalde/sa de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ——
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. Asimismo,
los aspirantes podrén recusar a los miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el citado articulo.

7.3. Para la vélida actuacidn de la Comisidon se requerird la presencia del Presidente/a y el
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus =—
miembros, titulares o suplentes.

Il

Il

I
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7.4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos en las mismas. )

7.5. La actuacidén de la Comisién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el capitulo
Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7.6. La Comisién podré disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la
citada Comisidn.

7.7. La Comisién, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta
motivada de resolucién, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados segun
la puntuacién obtenida, para su posterior elevacion al Sr./a Alcalde/sa de la Corporacién.

Esta Comisién se reunird con caracter ordinario cuantas veces se estime necesario a lo largo del
afio. Sus competencias seran:

- Realizar la baremacion. Previo a la baremacién, la ordenacién y comprobacidn de las solicitudes, se
hara con el apoyo del personal del Organismo Auténomo Local de Promocién Econémica y Empleo
de Albolote.

- Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestién de la Bolsa.

- Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en el presente documento.

- Estudiar las alegaciones presentadas tras ta publicacion de la resolucién provisional y aceptarlas o
rechazarlas proponiendo la resolucién definitiva.

- Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar
el cumplimiento de esta Bolsa.

8.- RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA:

Realizada la baremacidn de las solicitudes presentadas, se formulara la oportuna propuesta, en
la que constara la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo, se
relacionarén los aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de su exclusién.

Dicha propuesta se elevara por la Comisién de Calificacién con las observaciones que estime
pertinentes, al/la Sr/a. Alcalde/sa, el/la cual dictara la correspondiente resolucién que tendra caracter
provisional, exponiéndose durante DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en el tablén de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, para subsanacién. Durante
este plazo solo se subsanarédn posibles errores y no se aceptard documentacion que no sea la acreditsEs==
de que se ha producido un error en la baremacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el par

Ll
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anterior. —_—
Las citadas reclamaciones deberdn ser registradas y presentadas de idéntica forma que——
solicitudes. —
S—

9.- CAUSAS DE EXCLUSION —_—
Son causas de exclusién de la Bolsa de Empleo: —

a) Por voluntad propia de el/la solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro Gener

este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la g
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. —
b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo CON €

bases. ——
¢) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente. —

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en |a Fmm

de Empleo. —




AREA DE SECRETARIA
ALBOLOTE

e) Se considera causa de exclusidn, y por tanto baja en la bolsa, cuando el aspirante rechace Ia

oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.
f) No superar el periodo de prueba.

10.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

En caso de despido disciplinario, se producird la exclusién de la Bolsa de Empleo cuando el
despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcidn en la bolsa hasta que haya pronunciamiento

judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacién, la inclusién o exclusién

de la Bolsa de Empleo estara sujeta a la resolucién derivada del expediente.

11.-CONTRATACION

1.- Cuando las necesidades de ejecucién de actividades municipales asi lo requieran y previa
peticién del Jefe/a del Servicio del Area Municipal afectada, se propondrén las contrataciones que
resulten necesarias para cubrir aquellas tareas que se consideren precisas. A continuacién, se
procedera mediante Resolucién de la Alcaldfa, que asi lo disponga, al llamamiento de las personas
que integren la lista, por riguroso orden de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de
desempate establecidos a tal efecto.

2.- Obtenida la conformidad de el/la interesado/a a quien corresponda el puesto, la Alcaldia
procederd a su contratacién laboral, dejdndose constancia en el expediente de los cambios que como
consecuencia del ltamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

3.- Los/as aspirantes seleccionados/as pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo
de contratacion.

4.- El llamamiento se realizara por via telemética, o por via telefénica, o por mensaje de texto
o por whatsapp. La comunicacién se efectuard mediante un maximo de tres llamadas por aspirante
realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos
casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se
requiera la contratacion inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del
cumplimiento del horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el
plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estén obligados a
comunicar por escrito cualquier variacién del nimero de teléfono sefialado, de lo contrario quedarén
ilocalizados y por tanto excluidos.

5.- La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

6.- Cualquier interesado/a integrante de la lista podré consultar ésta en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente. lgualmente se tendra acceso en todo
momento a los datos aportados por el/la propio/a solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

7.- Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estarén protegidos conforme a las normas
establecidas en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

8.- En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las
fechas previstas, no perderd su turno, en los siguientes casos:
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- Por encontrarse en situacién de enfermedad grave o incapacidad temporal, acreditado con
" una justificacion valida a tal efecto.

- Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion vélida a tal efecto.

9.- Si al finalizar el contrato, el trabajador se encuentra en situacién de LT, éste podrd
siempre que no haya trabajado el tiempo maximo establecido en el articulo 15 de estas bases,
solicitar su reincorporacion después de haber sido dado de alta médica, en un plazo no superior a 15

dias naturales.

10.- En el supuesto que un/a trabajador/a no superase el periodo de prueba, el puesto
vacante serd ocupado por el siguiente de la lista.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacién laboral, no
podra ser contratado.

Para cualquier otra circunstancia, serd la Comisiéon de Calificacién la que, con su superior
criterio, resuelva.

12.- RENUNCIAS

1.- En el supuesto que, efectuado el lamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar
algunas de las causas justificadas recogidas en el apartado 8 y 9 del articulo anterior, pasara al final
de la Bolsa de Empleo.

2.- También equivaldra a una renuncia la no recepcién de la comunicacién, tal como se prevé
en el apartado 4 del articulo anterior.

13.-FORMALIZACION DE CONTRATOS.
Los contratos se formalizardn al amparo de la normativa que regula la contratacién temporal
por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hard constar los periodos de prueba previstos en el

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Albolote o el que
supletoriamente establezca la legislacién laboral vigente en cada momento.

Si el puesto de trabajo es aceptado, no podré alegar posteriormente impedimento alguno
para el desempefio del mismo.

14.-DURACION DE LOS CONTRATOS.
La duracién de los contratos serd de un mes renovable hasta un maximo de seis con un

periodo de prueba seglin convenio colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Albolote o el que supletoriamente establezca el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

15.-INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO

Durante la vigencia del contrato de trabajo no podrd compatibilizarse su ejercicio con un
segundo puesto de trabajo, en la administracién publica o en la empresa privada. A tal fin y con
caracter previo a la firma del contrato, el trabajador habrd de firmar una declaracién jurada
acreditativa de que no ejerce ninguna otra actividad remunerada.

16.- DISPOSICION FINAL

Este Bolsa se hard plblica en medios de comunicacion local, tabléon de anuncios y pagina web
de este Ayuntamiento, para su general conocimiento.

17.- RECURSOS

-

(NN DO
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Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran
ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia aprobando la
convocatoria y las bases de seleccion.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucidn de
Alcaldia contratando como personal laboral temporal al aspirante propuesto por el Tribunal de
Seleccidn, o si se interpusiera recurso de reposicién, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucion del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha
notificado la resolucién del citado recurso de reposicién, se entenderd denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo.

ANEXO |: PEONES DE SERVICIOS:

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccién surge por la necesidad de contratacién de peones para la
realizaciéon de las distintas obras y servicios que este Ayuntamiento ejecutard en los préximos
ejercicios.

Las caracteristicas del puesto no requieren de un conocimiento cualificado.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccién se constituird una lista de candidatos
correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de
contratacion al que se refiere la bolsa, siendo contratados los seleccionados por orden de

puntuacioén.

Por lo que respecta a la titulacién de acceso no se requiere ninguna relacionada con la

SUELDO MENSUAL: Segln Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD:

Responsables de la ayuda a los oficiales de la profesién, asi como de aquellas otras tareas propias
del puesto y profesién que se les puedan encomendar por el personal del que reciben drdenes.
CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los
edificios publicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.

DURACION DEL CONTRATO:

profesion.
DENOMINACION DEL PUESTO: Peén de servicios mltiples. —
CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 10 p—
RECIBE ORDENES DE: Alcaldfa, Encargado municipal y Sup. Profesionales. e—
EJERCE MANDO SOBRE: Ninguno. —
RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal obras, compafieros de trabajo y=—m
usuarios. e
’ . . . . =_
HORARIO: Segun las necesidades del servicio correspondiente —
—
—
—
—
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Por un mes, prorrogable como maximo hasta seis. —
COMISION DE CALIFICACION: Se hara publica en la resolucién de aprobacién definitiva de las listas,. ==
PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (méximo 10 puntos) —

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa,
referido a materia bésica sobre seguridad e higiene en el trabajo.

El ejercicio se valoraré de 0 a 10 puntos.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio lo determinara el Tribunal calificador,

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18



AREA DE SECRETARIA
ALBOLOTE

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizara en llamamiento Gnico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciard por
el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

La puntuacién obtenida por los candidatos se sumard a la valoracién que obtengan en la fase
de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba practica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinaré por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION: Se haré publica en la resoluciéon de aprobacién definitiva de las
listas.

ANEXO Il: OFICIALES DE ALBANILERIA:

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccién surge por la necesidad de contratacion de Oficiales de
albafileria para la realizacién de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutard en los préximos
ejercicios, asi como para el mantenimiento de los edificios e infraestructuras municipales.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccién se constituird una lista de candidatos
correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de
contratacion al que se refiere la bolsa, puedan ser contratados los seleccionados por orden de

puntuacion.

DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial de Albahileria

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12 -28)
RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal.
EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, persanal oficinas municipales,

companeros de trabajo y usuarios.

HORARIO: Seguln necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Seglin Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD:

Responsables de las obras de construccion y mantenimiento en los edificios e infraestructuras
municipales. Seran responsables del personal a su cargo.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los

edificios publicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.
DURACION DEL CONTRATO:
Un mes, prorrogable hasta un méximo de seis.

REQUISITOS DE TITULACION:

- Titulo de formacién profesional en Edificacién y obra civil, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias (serd suficiente estar en
posesién del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o experiencia
demostrable de dos afios en la especialidad demandada con la categoria de oficial de 12 o tres afos
con la categoria de oficial de 22,

- Permiso de conducir clase B
Estos requisitos se acreditardn con fotocopia del titulo correspondiente o contrato de trabajo ==
donde aparezca la categoria profesional y fe de vida laboral actualizada para el trabajador por cuents

ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberdn aportar alta y pago del IAE y fe de vida laboral
actualizada.

PRUEBA TEORICO - PRACTICA: {(méaximo 10 puntos)

PR
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Dicha prueba consistird en la realizacién de algun tipo de trabajo relacionado con la
profesién. Se determinard por la comision de seleccion inmediatamente antes de su realizacion. En
‘la misma podré recabarse el asesoramiento de personal del Ayuntamiento que esté relacionado con
los trabajos a desarrollar. Tendra caracter eliminatorio. Su puntuacién méxima serd de 10 puntos y
quedaran eliminados los candidatos gque no obtengan 5 puntos en la misma.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio lo determinard el Tribunal calificador.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Gnico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por
el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

La puntuacién obtenida por los candidatos, que la superen, se sumaré a la valoracién que
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba practica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinaré por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION: Se hard publica en la resolucién de aprobacién definitiva de las
listas.

ANEXO I1l: OFICIALES DE |JARDINERIA:

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccién surge por la necesidad de contratacién de Oficiales de
jardinerfa para la realizacidon de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutara en los préximos
ejercicios, asf como para el mantenimiento de los edificios e infraestructuras municipales.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccién se constituird una lista de candidatos
correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de
contratacién al que se refiere la bolsa, puedan ser contratados los seleccionados por orden de

puntuacion.

DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial de Jardineria

CATEGOBiA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12 -22)
RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal.
EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal oficinas municipales,

companeros de trabajo y usuarios.

HORARIO: Segun necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Segun Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD: Responsables de los servicios que se le encomienden y
mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Seran responsables del personal a su
cargo.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los

edificios pulblicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.

DURACION DEL CONTRATO:

Un mes, prorrogable hasta un maximo de seis.

REQUISITOS DE TITULACION:

- Titulo de formacidén profesional en Jardinerfa y floristeria, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias (sera suficiente estar en

posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o experiencia
demostrable de dos afios en la especialidad demandada.

- Permiso de conducir clase B

I
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Estos requisitos se acreditaran con fotocopia del titulo correspondiente o contrato de
trabajo donde aparezca la categoria profesional y fe de vida laboral actualizada para el
trabajador por cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberdn aportar alta y
pago del IAE y fe de vida laboral actualizada.

PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (méaximo 10 puntos)

Dicha prueba consistird en la realizacion de algun tipo de trabajo relacionado con la
profesién. Se determinard por la comisién de seleccién inmediatamente antes de su realizacién. En
la misma podréa recabarse el asesoramiento de personal del Ayuntamiento que esté relacionado con
los trabajos a desarrollar. Tendra carécter eliminatorio. Su puntuacién maxima serd de 10 puntos y
quedaran eliminados los candidatos que no obtengan 5 puntos en la misma.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio lo determinara el Tribunal calificador.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Unico, guedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciard por
el Tribunal, el cual resolverd io que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

La puntuacion obtenida por los candidatos, que la superen, se sumaré a la valoracién que
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba préctica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinarg por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION: Se hara publica en la resolucién de aprobacién definitiva de las
listas.

ANEXO IV: OFICIALES DE ELECTRICIDAD:

PREVISION DE NECESIDADES.
El presente proceso de seleccidn surge por la necesidad de contratacién de Oficiales de

electricidad para la realizacién de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutard en los
proéximos ejercicios, asi como para el mantenimiento de los edificios e infraestructuras municipales.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccion se constituird una lista de candidatos

correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de ==

contrataciéon al que se refiere la holsa, puedan ser contratados los seleccionados por orden de
puntuacion.

DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial de Electricidad

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12 -22)

RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal.

EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal oficinas municipales, compafieros de
trabajo y usuarios.

HORARIO: Segln necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Segln Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD: Responsables de los trabajos que se le encomienden y
mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Serdn responsables del personal a su
cargo.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los
edificios publicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.

DURACION DEL CONTRATO:

Un mes, prorrogable hasta un maximo de seis.

REQUISITOS DE TITULACION:

- Titulo de formacién profesional como Técnico en Instalaciones Eléctricas, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias (sera
suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o

| Verificacién: htips://albolote.sedelectronica.es/
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experiencia demostrable de dos afios en la especialidad demandada.

- Permiso de conducir clase B

Estos requisitos se acreditardan con fotocopia del titulo correspondiente o contrato de
trabajo donde aparezca la categoria profesional y fe de vida laboral actualizada para el
trabajador por cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberén aportar alta y
pago del IAE y fe de vida laboral actualizada.

En caso de contrataciones a tiempo parcial se atenderd al tiempo efectivamente
trabajado.

PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (maximo 10 puntos)

Dicha prueba consistird en la realizacion de algln tipo de trabajo relacionado con la profesion.
Se determinara por la comisién de seleccién inmediatamente antes de su realizacién. En la misma
podrd recabarse el asesoramiento de personal del ayuntamiento que esté relacionado con los
trabajos a desarrollar. Tendrd cardcter eliminatorio. Su puntuaciéon méxima serd de 10 puntos y
quedaran eliminados los candidatos que no obtengan 5 puntos en la misma.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio lo determinara el Tribunal calificador,

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Unico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por
el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

La puntuacién obtenida por los candidatos, que la superen, se sumaréd a la valoracién
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en ia bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba préctica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinara por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION: Se hara publica en la resolucién de aprobacién definitiva de las
listas.

ANEXO V: OFICIALES DE FONTANERIA Y SANEAMIENTO:

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccién surge por la necesidad de contratacion de Oficiales de fontaneria
para la realizacién de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutaré en los proximos ejercicios
asi como para el mantenimiento de los edificios e infraestructuras municipaies.

Céd, Validacion: 499N3GXJILSALWTD7GQT4EESY | Verificacian: hitps./ialbolote. sedslecironica.es/

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccién se constituird una lista de candidatos
correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de
contratacién al que se refiere la bolsa, puedan ser contratados los seleccionados por orden de

puntuacién.

DENOMINACIC')N,DEL PUESTO: Oficial de Fontaneria

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12 -223)

RECIBE ORDENES DE: Alcaldfia, Encargado municipal.

EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal oficinas municipales, compafieros de
trabajo y usuarios.

HORARIO: Segun necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Seglin Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD: Responsables de los servicios que se le encomienden y
mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Serdn responsables del personal a su

cargo.
CONDICIONES DE TRABAJO:
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El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los
edificios plblicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.

DURACION DEL CONTRATO:

Un mes, prorrogable hasta un méaximo de seis.

REQUISITOS DE TITULACION:

- Titulo de Profesional en instalaciones de fontaneria o carnet de instalador, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias (serd
suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o
experiencia demostrable de dos afos en la especialidad demandada.

- Permiso de conducir clase B

Estos requisitos se acreditardn con fotocopia del titulo correspondiente o contrato de
trabajo donde aparezca la categoria profesional y fe de vida laboral actualizada para el
trabajador por cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberdn aportar alta y
pago del IAE y fe de vida laboral actualizada.

PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (mé&ximo 10 puntos)

Dicha prueba consistird en la realizacion de algin tipo de trabajo relacionado con la profesion.
Se determinara por la comisién de seleccién inmediatamente antes de su realizacién. En la misma
podrd recabarse el asesoramiento de personal del ayuntamiento que esté relacionado con los
trabajos a desarrollar. Tendra caracter eliminatorio. Su puntuacién méxima serd de 10 puntos y
guedaran eliminados los candidatos que no obtengan 5 puntos en la misma.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio lo determinard el Tribunal calificador.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Unico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por
el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes deberén ir provistos de DNI,

La puntuacién obtenida por los candidatos, gue la superen, se sumara a la valoracién
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba practica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinard por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION: Se hard publica en la resolucién de aprobacién definitiva de las
listas.

ANEXO VI: OFICIAL DE PINTOR:

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccién surge por la necesidad de contrataciéon de Oficiales de
pintor para la realizacién de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutard en los préximos
ejercicios, asi como para el mantenimiento de los edificios e infraestructuras municipales.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccidn se constituird una lista de candidatos

| Verificacion: https://albolote.sedelectronica.es/

correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de —

contratacién al que se refiere la bolsa, puedan ser contratados los seleccionados por orden de ===
puntuacién.

DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial de Pintor

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12 -22)

RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal.

EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerdrquicos, personal oficinas municipales, comparieros de

trabajo y usuarios.

Céd. Validacién: 499NBGXJL59LWTD7GQT94EESY
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HORARIO: Segun necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Segun Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD: Responsables de los servicios que se le encomienden y
mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Serén responsables del personal a su
cargo.

CONDICIONES DE TRABA)O:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los

edificios publicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.
DURACION DEL CONTRATO:
Un mes, prorrogable hasta un méaximo de seis.

REQUISITOS DE TITULACION:

- Graduado escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente (deberd
de acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias (sera suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo), o un afo de experiencia demostrable en la especialidad
demandada con la categoria de oficial de 12 o dos afios con la categoria de oficial de 22,
Estos requisitos se acreditardn con fotocopia del tftulo correspondiente o contrato de
trabajo donde aparezca la categoria profesional y fe de vida laboral actualizada para el
trabajador por cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberdn aportar alta y
pago del IAE y fe de vida laboral actualizada.

- Permiso de conducir clase B

En caso de contrataciones a tiempo parcial se atendera al tiempo efectivamente
trabajado.

PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (méaximo 10 puntos)

Dicha prueba consistird en la realizacion de algin tipo de trabajo relacionado con la
profesidn. Se determinaréd por la comisién de seleccién inmediatamente antes de su
realizacién. En la misma podra recabarse el asesoramiento de personal del ayuntamiento que
esté relacionado con los trabajos a desarrollar. Tendrd caracter eliminatorio. Su puntuacion
maxima sera de 10 puntos y quedaran eliminados los candidatos que no obtengan 5 puntos
en la misma.

La puntuacién obtenida por los candidatos, que la superen, se sumard a la valoracion
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba practica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinard por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION: Se hara publica en la resolucién de aprobacion definitiva de las listas.

ANEXO VII;: OFICIALES DE CLIMATIZACION:

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccidén surge por la necesidad de contratacion de Oficiales de servicios
para la realizacion de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutard en los préximos ejercicios
asi como para el mantenimiento de los edificios e infraestructuras municipales.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccion se constituira una lista de candidatos
correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de
contratacién al que se refiere la holsa, puedan ser contratados los seleccionados por orden de
puntuacioén.

DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial de Climatizacién

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12 -22)
RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal.
EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

PR
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RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal oficinas municipales, compaferos de
trabajo y usuarios.
HORARIO: Seguh necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Segun Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD: Responsables de los servicios que se le encomienden y
mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Seran responsables del personal a su
cargo.

CONDICIONES DE TRABA)O:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los

edificios pUblicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.
DURACION DEL CONTRATO:
Un mes, prorrogable hasta un maximo de seis

REQUISITOS DE TITULACION:

- Graduado escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente (debera
de acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias (serd suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo), o un afio de experiencia demostrable en la especialidad
demandada con la categoria de oficial de 12 o dos afios con la categoria de oficial de 22,
Estos requisitos se acreditaran con fotocopia del titulo correspondiente o contrato de
trabajo donde aparezca la categoria profesional y fe de vida laboral actualizada para el
trabajador por cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberdn aportar alta y
pago del IAE y fe de vida laboral actualizada.

- Permiso de conducir clase B

En caso de contrataciones a tiempo parcial se atenderd al tiempo efectivamente
trabajado.

PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (mdaximo 5 puntos)

Dicha prueba consistird en la realizacién de algin tipo de trabajo relacionado con la
profesién. Se determinard por la comisi6én de seleccion inmediatamente antes de su
realizacién. En [a misma podra recabarse el asesoramiento de personal del ayuntamiento que
esté relacionado con los trabajos a desarrollar. Tendrd caracter eliminatorio. Su puntuacién
maxima serad de 5 puntos y quedardn eliminados los candidatos que no obtengan 2,5 puntos
en la misma. Quedaran eliminados para optar a esa categoria si no superan la prueba, pero
seguiran en la bolsa en otra categoria si asi la han solicitado.

La puntuacién obtenida por los candidatos, que la superen, se sumara a la valoracién
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba practica, en el caso de que se produzca empate
de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinara por sorteo.

ANEXO VIII: CONSERJE-MANTENEDOR DE EDIFICIOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de selecciéon surge por la necesidad de contratacién de
Conserjes-Mantenedores de Edificios para la realizacién de las labores propias del puesto en los
diferentes edificios de titularidad municipal, asi como para el mantenimiento de los edificios e

infraestructuras municipales.
Las caracteristicas del puesto no requieren de un conocimiento cualificado.

Por lo que respecta a la titulacion de acceso no se requiere ninguna relacionada con la
profesion.

DENOMINAClON, DEL PUESTO: Conserje-Mantenedor de Edificios
CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 06

Céd. Validacion: 499N3GXJLSILWTD7GQTI4EESY
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RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal, Concejalias
RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal oficinas municipales, comparieros de
' trabajo y usuarios. ' i ’
HORARIO: Segln necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Segun Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD: Responsables de los servicios que se le encomienden y
mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Serén responsables del personal a su
cargo.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los
edificios pUblicos, existiendo talleres municipales para las reparaciones.

DURACION DEL CONTRATO:

Un mes, prorrogable hasta un maximo de seis,

REQUISITOS:
- Estar en posesion de un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, lo que se comprobara en su
momento, antes de realizar el contrato laboral, todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
En caso de contrataciones a tiempo parcial se atenderd al tiempo efectivamente trabajado.
PRUEBA TEORICO - PRACTICA: (mé&ximo 10 puntos)
Dicha prueba consistird en la realizacién de algln tipo de trabajo relacionado con la
profesion. Se determinard por la comisién de selecciéon inmediatamente antes de su
realizacién. En la misma podra recabarse el asesoramiento de personal del ayuntamiento que
esté relacionado con los trabajos a desarrollar. Tendré carécter eliminatorio. Su puntuacion

maxima sera de 10 puntos y quedaran eliminados los candidatos que no obtengan 5 puntos
en la misma.

El tiempo méximo para la realizacién de esta prueba lo determinard el Tribunal calificador.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizara en {lamamiento Unico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por
el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes deberén ir provistos de DNI.

La puntuacién obtenida por los candidatos, que la superen, se sumara a la valoracién que
obtengan en la fase de concurso para determinar el orden en la bolsa.

Una vez valorada cada solicitud y realizada la prueba préctica, en el caso de que se produzca
empate de puntos entre diversos candidatos, el orden se determinaré por sorteo.

COMISION DE CALIFICACION:

Se hard publica en la resolucién de aprobacién definitiva de las listas.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten
de la aprobacién del acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en
Albolote a fecha de firma electrénica.

Ve Be

El Alcalde,
Fdo. Salustiano Urefia Garcia

INIERTIN
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(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del
documento. Cédigo de autenticidad y verificacién al margen)

La Secretaria General,

Fdo. Antonia Santiago Ferndndez

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del
documento, Cddigo de autenticidad y verificacién al margen)
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en la Bolsa de Empleo de diversas categorias, como
personal laboral temporal

D./ DA, e v opmemansssssamrssmssnes assss i s s b T R e e , de .. afios de
edad, con N.LF........oii. y domicilio a efectos de notificaciones en
.................................................................................................. , C.P..i... de la localidad de
................................... ; provincia 5 L= PP naimero de
=1 (<11 0] £ [0 FONP e —

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa
de empleo de (indicar categoria a la que se Opta)......ccccovivviiiiiiinc

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para
poder participar en la prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal

desempefio de las correspondientes funciones.
- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la

legislacion vigente.
- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
SOLICITA
Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a la Bolsa de Empleo en
la categoria de (indicar puesto al QUE S OPLA) ..o e e .

Se acompaiia la siguiente documentacion:
l:|Origina| o copia del Documento Nacional de Identidad, NIE 6 pasaporte

|:IOriginaI o copia de la titulacidn exigida o justificante de abono de las tasas para su
expedicion.

DOriginaI o Copia del carné de conducir clase B (vigente).
IjAcreditacién de méritos a efectos de valoracion en fase de concurso

Ijlnforme de Vida Laboral
En Albolote, @ ....cocccveveveinnne e ..cocoisimim it ms i . de 2.020

Fdo. DoN/DoRa......cuniasimsimimismmsiba daim i .

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafa, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64



