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2 | Carataunas 1 9005 Ayto de Carataunas Plaza de la Constitucion, n.° 1. 76,82 0,00
18410 - CARATAUNAS (Granada)
3 | Carataunas 1 144 Ayto de Carataunas Plaza de la Constitucién, n.° 1. 86,18 1,50
18410 - CARATAUNAS (Granada)
4 | Carataunas 1 162 ayb WILLIAN WHITE STEVEN C/ Cuesta de Carataunas, 124,01 7,16
18450 — ALPUJARRA DE LA SIERRA (Granada)
5 | Carataunas 1 84 ayb KOSTANTIJN DE KONINCK C/ Granada, n.° 1 611,33 59,13
DRIES 18400 — ORGIVA (Granada)
6 | Carataunas 1 99 ayb Hdros de MATEO SAMOS C/ Renclusa, n.° 39 — 3° — Pta 2. 11,62 0,02
MARTIN 08905 — L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
(Barcelona)
7 | Carataunas 1 101 ayb Hdros de SALVADOR C/ Callejon, n.° 15 98,74 0,87
CASTILLO CARMONA 18410 - CARATAUNAS (Granada)
8 | Carataunas 1 102 a,b,c,dy | SEBASTIAN STRIEBEL C/ Olivar de Justo, 728,50 45,45
e 18410 - CARATAUNAS (Granada)
9 | Carataunas 1 9016 JUNTA DE ANDALUCIA C/ Juan Antonio de Vizarrén. Edf Torretriana 10,60 1,24
Isla Cartuja. 41092 — SEVILLA
10 | Carataunas 2 9001 JUNTA DE ANDALUCIA C/ Juan Antonio de Vizarrén. Edf Torretriana 11,40 0,97
Isla Cartuja. 41092 — SEVILLA
11 | Carataunas 2 2 ayb FRANCISCO FERNANDEZ C/ Camino de la Bojaira, n.° 35, Es 21 Pt 01 572,36 132,13
FERNANDEZ 18199 — CAJAR (Granada)
i NUMERO 1.898 sona titular del 6rgano que adopta este acuerdo, debe-
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el arti-
culo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba su Reglamento General, se so-
mete a informacién publica, la solicitud formulada por
El Rincén del Chillout, S.L., la ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre con sombrillas, hamacas y
caseta de tiquets, en playa Velilla, t.m. de Almufécar,
por 4 anos, expte. AUT01/20/GR/0035.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9:00 a 14:00
de lunes a viernes, asi como en el portal de la Junta de
Andalucia, Seccién de Transparencia, apartado Publici-
dad Activa, de la pagina web de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a tra-
vés de la url: www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/informacionpublica, durante el periodo de infor-
macién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-

ran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, se comunica que de conformidad con lo
dispuesto en la Disposiciéon Adicional Tercera del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situaciéon de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el cdmputo
del plazo mencionado queda interrumpido, reanudan-
dose en el momento en que pierda vigencia el citado
Real Decreto, o, en su caso, las prérrogas del mismo.

La Delegada Territorial, Maria José Martin Gomez.

i NUMERO 3.460
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL LA CARTUJA DE
ALBOLOTE, S.L.

Bases para la seleccion de un/a Gerente para la
empresa municipal La Cartuja de Albolote

EDICTO
Por acuerdo del Consejo de Administracion de la em-

presa publica municipal La Cartuja de Albolote, S.L., de
fecha 29/07/2020, se han aprobado las bases que han


mnievas
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de regir la seleccién para la contratacién de un puesto
de Director/a Gerente en régimen laboral temporal de
alta direccién por el sistema de concurso de méritos y
entrevista personal. La duracion del contrato sera de un
ano, pudiendo prorrogarse durante dos anualidades
mas segun permite la legislacién laboral vigente.

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A GERENTE
PARA LA EMPRESA MUNICIPAL LA CARTUJA DE AL-
BOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL DE
ALTA DIRECCION, A JORNADA COMPLETA.

PRIMERA. La empresa municipal La Cartuja de Albo-
lote, S.L., tiene la necesidad urgente e inaplazable de
cubrir el puesto de Director/a Gerente.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Décima de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de ré-
gimen local, las retribuciones bésicas del Director/a Ge-
rente de La Cartuja de Albolote, S.L., en funcién de las
caracteristicas de la entidad, se establecen una retribu-
ciones brutas anuales de 29.400 euros. En concepto de
retribuciones basicas se fijan en 23.000 euros anuales
para el ejercicio 2020, distribuidos en doce pagas y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre.

La cantidad restante, se determina para las retribu-
ciones complementarias de la forma que sigue a conti-
nuacién: Un complemento de puesto y un comple-
mente variable, de acuerdo con los siguientes criterios:

El complemento de puesto retribuira las caracteristi-
cas especificas de las funciones del puesto directivo y
de la titulacién académica, experiencia y formacién que
condicionan su desempenfo. En este caso, ademas de
las funciones legales establecidas en los estatutos de la
empresa, existen un cimulo de funciones cuyas cir-
cunstancias exigen una preparacion especifica para
afrontar mediante la posesion y actualizacion de deter-
minados conocimientos que pueden clasificarse como
de muy alta especializacién.

Asi mismo se trata de funciones con alto grado de
variabilidad en cuanto a las tareas y actualizacién per-
manente de conocimientos.

Respecto a la responsabilidad por la direccién de re-
cursos humanos, se clasifica como alta en cuanto a la
direccién de personal de distintas diversidades funcio-
nales, lo que se traduce en un alto grado de variabilidad
funcional del personal a su cargo. El éxito del puesto di-
rectivo estd necesariamente vinculado a la coordina-
cion, liderazgo, responsabilidad y autonomia.

Desde esta perspectiva, todas las funciones descritas
inciden directamente en el grado de dificultad, respon-
sabilidad y disponibilidad exigible al puesto; y en con-
secuencia en la determinacién de un complemento del
puesto de 5.200 euros anuales, distribuidos en 14 anua-
lidades.

El complemento variable retribuira la consecucion de
la consecucion de los objetivos que se han establecido
previamente:

1. Direccion del area de recogida selectiva monoma-
terial, segun la legislacién vigente y atendiendo a los
contratos formulados con los distintos ayuntamientos.

2. Direccién de la planta de reciclaje, segun la norma-
tiva aplicable.

3. Direccién del area de limpieza, para una correcta
realizacién de los servicios contratados respetando los
protocolos de limpieza e higiene.

4. Promover convenios y acuerdos periddicos con
las distintas entidades para posibilitar el incremento de
la actividad y llevar a cabo su coordinacién y segui-
miento.

5. Realizar el seguimiento y control de las actividades
de la empresa para la mejora de la calidad, de acuerdo
con el sistema de Gestion de la Calidad segtn la norma
UNE- EN ISO 9001.

De esta forma se acuerda un complemento variable
de 1.200 euros anuales. El periodo de valoracién com-
prendera los tres cuatrimestres del ano, correspon-
diendo la cantidad de 400 euros cada cuatro meses. El
pago se realizara con las nédminas de mayo, septiembre
y enero respectivamente para cada uno de los tres cua-
trimestres valorados y, de no ser posible, con la inme-
diata siguiente en dos. Estos 400 euros se dividiran en-
tre los 5 objetivos cuantificables en funcién de la conse-
cucién de cada uno de ellos, aportando los informes ne-
cesarios para su justificacién; previa realizacién del in-
forme correspondiente por la Consejera Delegada de la
Empresa, lo que segun este se consideran necesarios y
finalmente resolucién del Presidente.

SEGUNDA. La Disposicién Adicional Primera, del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, bajo la denominacion de “Ambito especifico de
aplicacién”, dice: “Los principios contenidos en los arts.
52, 53, b4, b5 y 59, seran de aplicacién en las entidades
del sector publico estatal, autonémico y local, que no
estén incluidas en el art. 2 del presente Estatuto, y que
estén definidas asi en su normativa especifica”. A este
respecto son aplicables los principios que el articulo 55
determina y que son:

a) Publicidad en las convocatorias.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
un titulado de grado medio o superior para desempe-
Aar las funciones de Director/a Gerente, en régimen la-
boral temporal de alta direccion por el sistema de con-
curso de méritos y entrevista personal. La duracién del
contrato sera de un ano, pudiendo prorrogarse durante
dos anualidades mas segln permite la legislacién labo-
ral vigente.

La contratacion del aspirante que supere el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién to-
tal obtenida por los opositores a lo largo de todo el pro-
ceso y la condicion juridica serd la correspondiente al
puesto a ocupar, sometiéndose en todo momento a la
regulacion del contrato de alta direccién que se recoge
en el Real Decreto 1.382/85, de 1 de agosto. Dicha con-
tratacién queda sometida al Convenio Colectivo de los
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Centros Especiales de Empleo, en lo no recogido en el
Real Decreto de Referencia.

El sueldo, tal y como se ha indicado, se adaptara a lo
previsto en los presupuestos de la Sociedad para el afo
2020.

Tres. Se desarrollaran las funciones inherentes al
contrato laboral de alta direccién a que se refiere el R.D.
1.382/1985, de 1 de agosto es decir el trabajador asume
la responsabilidad correspondiente en el desarrollo y
ejercicio de sus funciones con autonomia que sélo
queda limitada por las instrucciones de los érganos rec-
tores de la entidad, participa en la toma de decisiones
en actos fundamentales de gestion de la actividad de la
entidad, y ejercita poderes, en los términos previstos en
las facultades que se enumeran en sus respectivos Es-
tatutos.

Las funciones de direccién son las que se contem-
plan, como tales, en los referidos Estatutos.

TERCERA. Para ser admitido en el concurso se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Estas
edades se refieren, tanto al dia en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, como en el momento
de incorporacién efectiva al puesto de trabajo. A los so-
los efectos de la edad maxima de ingreso se compen-
sara el limite con los servicios anteriormente prestados
en la Administracion Local.

- Estar en posesién del titulo diplomatura, licencia-
tura o grado en Ciencias Econdémicas, Ciencias Empre-
sariales o Administracién y Direccion de Empresas, gra-
dos equivalentes, (debera acreditarse la equivalencia) o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion. También sera sufi-
ciente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos de acceso al empleo pu-
blico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. Las referidas instancias deberan dirigirse
al Sr. Presidente de la empresa municipal La Cartuja
S.L., del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General de la misma o en el del Ayuntamiento durante
el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
BOP de Granada, o por medio de alguno de los siste-

mas que sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum Vitae.

- Declaracién jurada de los requisitos que correspon-
dan segun se contemplan en la base segunda de la con-
vocatoria.

- Fotocopias que acrediten los méritos a valorar en la
fase de Concurso, debiendo acompanar toda la docu-
mentacién que se detalla en la referida fase.

Todos los documentos, si no son originales, habran
de estar debidamente diligenciados por el interesado
con la frase “es copia fiel del original” firmada por el in-
teresado que se responsabiliza de su veracidad.

Solo serd tomada en consideracion la documenta-
cion presentada dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Asimismo seran excluidos definitivamente quienes
no presenten en dicho plazo la copia de la titulacion exi-
gida en la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia en el plazo de un mes, dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucioén, que se publicara en el
tablén de edictos de la Empresa y del Ayuntamiento, asi
como en su sede electrénica, se concedera un plazo de
diez habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presi-
dencia, se aprobarad la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de edictos de la Sociedad y del Ayunta-
miento, asi como en su sede electrénica. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habré de realizarse la entrevista.

CUARTA. El proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y entrevista.

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminato-
rio y consistird en valorar determinadas condiciones de
formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados
y acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente:

A) Experiencia laboral:

- Por cada mes completo de servicios prestado en
puestos de Gerencia o de similar contenido al que se va
a desarrollar, en la Administracién Local: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto de Gerencia o de similar contenido al que se va a
desarrollar, en otra Administracién Publica: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto de Gerencia o de similar contenido al que se va
a desarrollar, en la empresa privada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en
puestos de Centros Especiales de Empleo, relaciona-
dos con el control de residuos 0,10 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

Hasta un maximo de 6 puntos. La experiencia laboral
deberé acreditarse mediante:

- Fe de vida laboral, y contratos de trabajo originales
debidamente registrados en el Servicio Publico de Em-
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pleo, o en defecto de éstos Ultimos, Relacion de comu-
nicaciones de la contratacion laboral de un trabajador,
expedida igualmente por el Servicio Publico de Empleo
y acompanada con Comunicacién de contrato de tra-
bajo, o en su caso mediante certificacién expedida por
la Administracién competente.

La presentacién de ambos documentos es impres-
cindible para la valoracion de la experiencia en la fase
de concurso.

B) Cursos de formacion y master: se valoraran aque-
llas jornadas y cursos de formacién y perfecciona-
miento, asi como master, impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempefo del puesto,
segun su duracién, con arreglo a 0,010 puntos por cada
hora de duracién del curso.

Hasta un maximo de 4 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o co-
pia expedida por el centro en que se haya cursado o me-
diante copia del diploma o titulo expedido. En el certifi-
cado o en el titulo debera constar la denominacion del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del
mismo y namero de horas. De no resultar acreditado el
namero de horas no se procedera a su valoracion.

Todos los documentos, si no son originales, habran
de estar debidamente diligenciados por el interesado
con la frase “es copia fiel del original” suscrita por el in-
teresado que se responsabiliza de su veracidad.

FASE COMPLEMENTARIA: ENTREVISTA

Se realizara una entrevista que versara sobre el curri-
culum vitae y sobre las funciones propias del cargo.

En la entrevista se anulara la nota mayor y menor de
entre las otorgadas por los miembros del tribunal si di-
fieren en mas de un punto, resultando media aritmética
del resto.

Puntuacién maxima 2 puntos.

Las calificaciones finales se haran publicas en el ta-
blén de anuncios de la Sociedad y del Ayuntamiento asi
como en su sede electrénica.

La puntuacién definitiva del concurso sera el resul-
tado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y la entrevista.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso, y en caso de persistir en el empate, la ma-
yor puntuacién obtenida en la entrevista.

Si aun asi persistiera el empate, por el tribunal se de-
cidira la realizacién de una prueba cuya duracién no
puede ser superior a una hora.

QUINTA. De conformidad con el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico el

tribunal seleccionador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente/a, Secretario y 3 Vocales, todos ellos con
sus suplentes correspondientes, siendo estos los que
siguen:

Presidente: Salomén Sadnchez Ramirez.

Suplente: Prudencio Mesas Heras.

Secretario/a: Francisco Jiménez Rodriguez.

Suplente: Inmaculada S4ez Pérez.

Vocal: José Antonio Medina Moruno.

Suplente: Patricia Muhoz Arenas.

Vocal: Rocio Diaz Estrella.

Suplente: Ana M2 Osuna Barrera.

Vocal: Ana Carmen Zurita Chacén.

Suplente: José Antonio Garcia Martin.

El Tribunal actuara validamente cuando asistan, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre es-
tos concurran el Presidente y el Secretario, sean titula-
res o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Albolote, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuardn con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEXTA. El aspirante propuestos por el Tribunal apor-
taran ante el Centro, dentro del plazo de tres dias natu-
rales, contados desde la fecha en que se haga publica la
propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Ca-
lificador, los documentos acreditativos y requisitos en
la convocatoria que serdn compulsados por el Centro.

Una vez presentada la documentacion por los aspi-
rantes propuestos, si ésta es conforme a lo dispuesto
en estas Bases, serdn nombrados para el puesto me-
diante resolucién de la Presidenta o por a acuerdo de
6rgano delegado.

Los/as aspirantes que habiendo superado la entre-
vista, no obtenga plaza, pasaran a integrar una bolsa de
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trabajo para sucesivas contrataciones en este puesto
por bajas o renuncias, en la que los criterios de contra-
tacion vendran determinados por las puntuaciones ob-
tenidas en las distintas fases de la convocatoria, y cuyos
resultados se publicaran en los tablones de anuncios y
pagina de internet del Ayuntamiento.

Albolote, 29 a julio de 2020.-El Presidente.

NUMERO 3.482
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Aprobacién modificaciones RPT
EDICTO

D. Rafael Marin Belmonte, Alcalde del Ayuntamiento
de Alictn de Ortega (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en las
sesiones celebradas los dias 30/12/2019 y 24/07/2020,
acordé entre otros, la aprobacién inicial de modificacio-
nes de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento (en la sesion del dia 24/07/2020 se subsano
error del acuerdo de aprobacion inicial citado).

Lo que se somete a informacién publica, a fin de que
los interesados puedan comparecer en el expediente y
presentar las reclamaciones y observaciones que esti-
men convenientes, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, in-
dicando que para el caso de que no se formulen recla-
maciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, procediéndose a la
publicacién integra de las modificaciones de la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alictn de Ortega, 12 de agosto de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Rafael Marin Belmonte.

NUMERO 3.465
E.L.A. DE BACOR-OLIVAR (Granada)

Aprobacién Plan Econémico Financiero
EDICTO

La Junta Vecinal de la E.L.A. de Bacor Olivar en se-
sién extraordinaria celebrada en fecha de 14 de agosto
de 2020 adoptd por unanimidad el acuerdo de aproba-
cion del expediente de aprobacién de plan econémico
financiero, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 23.4 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
se hace publica la aprobacién del mismo para su gene-

ral conocimiento, el cual estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electrénica de esta Entidad Local
[https://bacorolivar.sedelectronica.es/].

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Bacor Olivar, 17 de agosto de 2020.-La Presidenta,
fdo.: Laura Martinez Bustamante.

NUMERO 3.469
E.L.A. DE BACOR-OLIVAR (Granada)

Modificacion del presupuesto 11/2020, transferencia
de crédito

EDICTO

La Junta Vecinal de la E.L.A. de Bacor Olivar, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 14 de agosto del 2020,
acordo la aprobacion inicial del expediente de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de dis-
tinta 4rea de gasto que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en la sede electrénica de esta entidad
[http://bacor-olivar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Bacor Olivar, 17 de agosto de 2020.-La Presidenta,
fdo.: Laura Martinez Bustamante.

NUMERO 3.435
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Informacién publica proyecto de actuacion
EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
construccion de vivienda unifamiliar vinculada a la ex-
plotacién agricola en suelo no urbanizable, el mismo, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales, en
horario de atencién al publico, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposiciéon de los interesados en la sede electré-



