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<< ANUNCIO >>

Por Resolucién de Alcaldia nim. 394 de fecha 23 de Abril de 2020, se han aprobado
las Bases que regirdn la BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS SUPERIORES EN EDUCACION
INFANTIL PARA LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES, estando las mismas a disposicidn
de los/as interesados/as en la pégina web del Ayuntamiento de Albolote, asi como el
modelo normalizado de solicitud, cuya denominacion y caracteristicas se detallan en la
siguiente tabla:

‘ NUMERO DE
DENOMINACION : : componente
DEL PUESTO REGIMEN NIVEL DE TITULACION s

de la BOLSA
Técnicos/as
Superiores en Personal laboral por :
Educacién Interinidad Ver Base Quinta 15
Infantil

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 10 DIAS NATURALES, CONTADOS DESDE LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO CORRESPONDIENTE EN EL TABLON DE EDICTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

LUGAR DE PRESENTACION: SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE; ____
DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA, O EN EL REGISTRO GENERAL DEL MISMO ( EN HORARIO Z2=22=
DE 9 A 13 HORAS),Y EN LAS FORMAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE=—
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES ==

PUBLICAS

Albolote, a 1 de Junio de 2020
El Alcalde,

Fdo.: Salustiano Urefia Garcfa
(Documento firmado electrénicamente)

Cod. Validacién: 4E47AF752LSLEMY422GWS74JD | Verificacion: https://albolote.sedelectronica.es/
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RESOLUCION

Visto el expediente que se instruye para la aprobacién de las Bases que han de regir
el procedimiento de seleccién de una Bolsa de Trabajo para Técnicos/as Superiores en
Educacién Infantil para las Escuelas Infantiles Municipales de Albolote, cursos

académicos 2.020-2-021 y 2.021-2,022.

Vistos los informes obrantes en el expediente de la Jefa del Servicio de Recursos
Humanos de fechal3 de Abril de 2020, de las Directoras de las Escuelas Infantiles
Municipales, E.l. El Parque de fecha 18 de Marzo y E.l. La Encina de fecha 20 de Marzo
y del Interventor Municipal de fecha 13 de Abril, asl como la RC correspondiente de

fecha 17 de Abril de 2020.

Vistas las Bases que regirdn el proceso de seleccion y que constan en el expediente,
y dado que el érgano competente para la adopcion de este acuerdo es la Alcaldia de
conformidad con la Resolucién N2 266, de 18 de Marzo de 2.020, de avocaclén de
competencias de la Junta de Gobierno Local,

HE RESUELTOI

Primero.- Aprobar las Bases que regirdn la Bolsa de Trabajo de Técnlcos/as Superiores
en Educaclén Infantll, para las Escuelas Infantiles Municipales de Albolote tal y como
aparecen redactadas, Bases que se unen como Anexo al presente Decreto, y con
vigencia para los cursos académicos 2.020-2.021 y 2.021-2.022.

Segundo.- Publicar las presentes Bases y convocataria, en el Tablén de Anuncios, en
la pagina web del Ayuntamiento de Albolote y en los medios de comunicacion local (TV

y Radio)

Tercero.- Abrir plazo de presentacién de solicitudes, durante diez dfas naturales,
contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de las Bases.

En Albolote a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE
Fdo.: Salustiano Urefia Garcfa
(Resolucién firmada en la fécha asociada a la firma digital que consta en el lateral del

documento)

LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Antonia Santiago Ferndndez .
(Tomé razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del

documento a efectos de transcripcion en el libro oficial de resoluciones)
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LIBRO ELECTRONICO DE

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

BASES PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE TECNICOS/AS
SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL PARA LAS ESCUELAS INFANTILES
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL

LABORAL INTERINIDAD.

PRIMERA: Es objeta de la presente convocatoria la seleccién de una Bolsa de
TECNICOS/AS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL, para las Escuelas Infantiles
Municipales de Albolote (Escuela Infantil “El Parque”, y Escuela Infantil “La Encina” de
El Chaparral de Albolote), para cubrir bajas por IL.T o permisos y licencias reconocidas
legal o estatutariamente.

En todo caso, los contratos laborales deberan respetar el tiempo maximo que
prevé el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato que en su caso se formalizard, haciendo constar el sustituido y el sustituto, y

_hasta cuando dure el permiso, licencia, o I.T a que se refiere.

La duracién de la Bolsa serd de dos cursos escolares, (2020-2021 Y
2021-2022), salvo que se disponga lo contrario a tenor de la Disposicién Adicional
decimoquinta de la de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracién Local.

El nlmero méximo de integrantes de la bolsa y que serd seleccionado para
dar respuesta a la demanda del Ayuntamiento sera de 15 personas,

Serdn funciones propias del puesto tener a su cargo los nifios/as de las Escuelas
Infantiles  Municipales, cuidando de las actividades que realicen en el centro a fin de
ayudarles a desarrollarse fisica, mental, y socialmente. Dirigen y participan en los juegos y
entretenimiento de los nifios, sus conversaclones, bailes y canciones, y les introducen en el
dibujo, pintura, y modelado para ayudarlos a comprender mejor el medio ambiente fisico y
sacial que le rodea; estimularén la confianza en ellos mismos, les ayudan a expresarse le
inculcan el espiritu de colaboracién y promueven su desarrollo ffsico; infunden a los nifios
habitos de limpleza, relaciones y convivencia, tolerancia y otras cualidades sociales, toman
nota e infarman los padres de los progresos realizados por los nifios, Vigilan a los nifios y los
atienden en sus necesidades durante la jornada, cuidédndolos esencialmente y ayudandolos

en las horas de comida y reposo.

Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o anadloga naturaleza que se les
pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcién.

Sin perjuicio de las funciones descritas anteriormente la dependencia del grupo de nifios
y la comunicacién a padres y tutores de los progresos de los nifios estaran sometidas a las
limitaciones establecidas legalmente, derivadas de las funciones de los maestros.

Asimismo, su trabajo lo desarrollaran siguiendo las directrices del equipo docente de
educacion infantil, con el que colaborarén en la elaboracién y programacién de las

actividades educativas de este nivel.
Grupo B, Complemento de Destino 20 y Complemento Especifico 6.

SEGUNDA.: Para ser admitido en la Bolsa se precisa reunir los requisitos

siguientes:
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LIBRO ELECTRONICCO DE

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Estas edades se refieren, tanto al dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, como en el momento de incorporacion efectiva al puesto
de trabajo. A los solos efectos de la edad méxima de ingreso se compensaré el limite
con los servicios anteriormente prestados en la Administracion Local.

- Estar en posesion del titulo que exige la Base Quinta.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
de acceso al empleo pUblico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o Incompatibilidad conforme a la
normativa vigente; especialmente respecto a la incompatibilldad se aplicard la Ley
53/1.984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Pdblica.

- Certificado negativo de delitos sexuales.

Estos requisitos‘deberén poseerse en el momento de finallzar el plaze
de presentacién de solicitudes.

TERCERA: Los/as interesados/as en acceder a la Bolsa, dirigirdn su instancia al
Sr.Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albolote y la presentaran en el
Registro General del Ayuntamlento de Albolote, slto en Pl. Espafia, n?l, por plazo de
DIEZ DIAS NATURALES, a contar desde la publicaclé6n del anuncio correspondiente
en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Se dard, también, publicidad a la
convocatoria en la Radio y Televisién Local y en la pdgina web del Ayuntamiento de
Albolote y en la sede electrénica.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

-Fotocopia del D.N.I.

-Curriculum Vitae.

-Declaracion jurada de los requisitos que correspondan segln se contemplan en
la base segunda de la convocatoria.

- -Certificado negativo de delitos sexuales.

- Fotocopias que acrediten los méritos a valorar en la fase de Concurso,
debiendo acompafiar toda la documentacién que se detalla en |a referlda fase.

Todos los documentos, si ho son originales, habrén de estar debidamente
dillgenciados por el interesado con la frase “es copia fiel del original” firmada por el

interesado que se responsabiliza de su veracidad.
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LIBRO ELECTRONICO DE

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE , .
Solo sera tomada en consideracién la documentacién presentada

dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo serdn excluidos definitivamente quienes no presenten en dicho plazo
la copia de la titulacion exigida en la convacatoria.

La Comision Técnica de Valoraciéon no podra valorar otros meéritos que

los aportados en este momento.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldfa en el plazo de un mes,
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en su pégina web, se

concederd un plazo de tres dias habiles para la subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web. En la misma publicacién se haré constar el dia,
hora y lugar en que habré de realizarse la prueba préctica.

CUARTA:
El proceso selectivo constarad de dos fases: Concurso y Entrevista,

FASE DE CONCURSOQ, (hasta un total de 7 puntos).
No tendrd carécter eliminatorio y consistird en valorar determinadas

condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente:

A) Experiencia laboral:’
- Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido

en la Administracién Local...... o S w2 o i A o e e Ao P e
0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual contenido
en otra AdMInistracion PUDIICA..........uvuvrviiiirrerirmesnmnsressionsmmmmpeimmmeesermmn 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de Igual
contenido en la empresa
BIYEEE ooosaapa0dtra0m00a690000a06600688859000066068608000003060000BA000000G600A0AAGIANDI0000 0.05 puntos.

No se tendrdn en cuéenta para su valoracién las fracciones de mes inferiores
a 15 dias.
HASTA UN MAXIMO DE.....oovevrivennesninenniarenns S puntos.

La experiencla laboral deberé acreditarse mediante:

- fe de vida laboral, y
- contratos de trabajo originales debidamente registrados en el Servicio Plblico

de Empleo, o en defecto de éstos Ultimos, Relaclén de comunicaciones de la
contratacién laboral de un trabajador, expedida igualmente por el Servicio Piblico de
Empleo y acompariada con Comunicacién de contrato de trabajo.

La presentacién de ambos documentos es imprescindible para la

valoracidn de la experiencia en la fase de concurso.

Ayuntamiento de Albolote
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LIBRO ELECTRONICO DE

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

C)

B) Cursos de Formacién: se valorardn aquellas jornadas y cursos de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Pablicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, y los impartidos por los
sindicatos dentro de los programas de Formacién Conlinua, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, seglin su duracién, con arreglo a 0,010
puntos por cada hora de duracién del curso.

HASTA UN MAXIMO DE.....coioiiivesiiniinsininninnaes 1 PUNTO
" Los cursos se acreditardan mediante certificacién o copia expedida por el

centro en gue se haya cursado o mediante copia del diploma o titulo expedido. En el
certificado o en el titulo deberd constar la denominacién del curso, centro que lo
Imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero de horas. De no resultar

acreditado el nimero de horas no se procederd a su valoracién.
Todos los documentos, si no son originales, habrdn de estar debidamente

diligenciados por el interesado con la frase “es copia fiel del original” suscrita por el
interesado que se responsabiliza de su veracidad.

Por titulacién superior a la exigida: Diplomatura en Magisterio o equivalente,

Grado o licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologla o equivalente......... Méximo 1

punto. (aunque se tengan varias diplomaturas o grados)

FASE DE ENTREVISTA: 3 PUNTOS MAXIMO
Se realizard una entrevista que versard sobre el curriculum vitae y sobre las

funciones propias del cargo.
En Ia entrevista se anulara la nota mayor y menor de entre las otorgadas por los

miembros del tribunal, resultando meédia aritmética del resto.
Puntuacién maxima 3 puntos.
Las calificaciones finales se harén publicas en el Tablén de Anuncios Municipal,
en la pdgina web y en la sede electrdnica.
La puntuacién definitiva para formar parte de la Bolsa, serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y la entrevista.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverén atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso, y en caso de persistir en el empate, la mayor puntuacién obtenida en la
entrevista. :

g Si aun asl persistiera el empate, se dirimird mediante sorteo publico
sefialando fecha, hora y lugar para ello.

QUINTA: La titulacién exigida para acceder al puesto puede ser cualquiera de
las que sigue.: Estar en posesi6n del tltulo de Técnico Superior en Educaci6n Infantil o
Técnico Especialista Educador Infantil o Jardin de Infancia o equivalente, (deberd
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LIBRO ELECTRONICO DE
RESOLUCIONES DE ALCALDIA

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
acreditarse la equivalencia), ¢ hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de instancias. También serd suficiente estar en
posesidn del resguardo acreditativo de haber abonado los derechas del tftulo.

SEXTA: La Comisidon Técnica de Valoracidn, estara compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente/a,- Secretario y 3 Vocales, todos ellos con sus suplentes
correspondientes, que seran designados mediante Resolucién de Alcaldia, junto con la
lista provisional de los admitidos.

La Comisién Ténica de Valoracién actuard vélldamente cuando asistan, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el
Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones de la Comisién Técnica de Valoracién se adoptaran por mayorfa
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actde
como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Albolote, que resolverd lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacién por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido en
el artfculo 24 de la cltada Ley 40/2.015

Cuando lo consldere conveniente, se podra recabar la colaboracion de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuarén con voz pero sih voto.

La Comisién Técnica de Valoracién queda facultada para interpretar estas
bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las decisiones
necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes Bases.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Una vez realizada la valoracion de méritos y realizada la prueba préctica, se
perfeccionard y aprobard la bolsa con un méximo de 15 integrantes gue hayan
obtenido la mayor puntuacién y por ese orden. Dicho orden serd respetado por el
Ayuntamiento para cumplir las necesldades de contrataclén que vayan surgiendo,
llamando en primer lugar al situado en el primer lugar de [a Bolsa de Trabajo.

El procedimiento a seguir previo a la incorporacién a la Bolsa seré el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfanas incluidos en la solicitud. El solicitante tendré
la obligacién de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccién de correo

electrénico.

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote, 18220 Granada. Tfrio. 958 46 51 15, Fax: 958 46 72 64
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LIBRO ELECTRONICO DE

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

2.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviard un SMS o email a la
direccién de Correo Electrénico facilitado por el solicitante, que sera obligatorio,
teniendo como plazo méaximo para contestar un periodo de 24 horas, sino pasara al
dltimo lugar de la lista. Si a la segunda vez que se le avisa no contesta se le excluira

de la Bolsa.

En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el
candidato comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o
candidata que corresponde, segln orden de prelacién, debiendo aceptar o rechazar
la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono
deberé de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en
un plazo de 5 dias habiles, para mantener el mismo puesto en la Bolsa, en caso
contrario pasara al dltimo lugar de la lista.

Con caricter general, serdn causas justificadas para incorporarse al
requerimiento de contratacién, las que a continuacién se expresan:
¢+ Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia

Sanitaria, o situacién de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento dé la comunicacién de la oferta de trabajo.

¢ Por enfermedad muy grave del cényuge o famillar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

e En caso de maternidad, si fa renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es

multiple.

e Ejercicio de cargo publico representativo o deber Inexcusable que Imposibilite Ia
asistencia al trabajo.

» La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas
conllevard la situacién de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la
bolsa de trabajo durante el periode que dure el motivo que haya conllevado la
citada situacién, siempre y cuando quede debidamente justificado
documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a |as situaciones
relacionadas, se deberd comunicar en el plazo médximo de 10 dfas habiles en el
Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa notificacién
mantendrd al candidato en la situacidn de Inactivo en la bolsa correspondiente.

Se dard como alta disponible a partir del dfa siguiente al que comunique de
manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, su disponibilidad. Si el
candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondra su exclusién

definitiva de la bolsa.

e En el caso de que el candldato este empleado; justificandolo debidamente,
pasara a ser sltuado al final de la Bolsa de Trabajo. Si a la segunda vez que se
le avisa alega mantener esta situacidn, se le excluira de la Bolsa.

Conllevard la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes

Casos:

« Renuncla al puesto de trabajo ofertado, sin acredltar causa justificada.

« Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.
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LIBRO ELECTRONICO DE

RESOLUCIONES DE ALCALDIA

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que
serd de 1 mes.

Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los datos aportados en la
solicitud.

Informe negativo sobre el desempefic de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

No presentarse en la fecha establecida por el Area de Recursos Humanos al
objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolverd por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia y notificacién al interesado, en los térmlnos expresados en la Ley

39/2015, de 1 de Octubre.

El personal laboral temporal afecto a la contratacién en virtud de las presentes

bases, no le serd de aplicacién la declaraclén de excedencia ni otras situaciones

administrativas previstas en la legislacién vigente.
Se daré publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo,

mediante exposicién autorizada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como
en la p4gina web del Ayuntamiento También podra ser consultado permanentemente

en el Area de Recursos Humanos.
El Ayuntamiento se reserva el derecho a extingulr aguellos contratos en que el

trabajador no cumpla debidamente sus obligaciones.
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

I OSSP TOURFRURTUP con DN y con
domicilio en (localidad)..............c..oo provincia de......cccoovceniiiieniinin,
CAllE. e e e N
CP.incain, con teléfono........ccceeeeenenn y correo electrénico.........

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de BOLSA DE
TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL del Ayuntamiento de Albolote, vy
reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria para poder participar en el

proceso selectivo.

SOLICITA:
Ser admitido/a al procedimiento de seleccion para formar parte de la

Bolsa, para lo cual acompafia a la presente solicitud la siguiente

documentacion (marcar con X la documentacién que presenta).

-Fotocopia del D.N.I.
-Curriculum Vitae.

-titulo que exige la Base Quinta.

-Declaracion jurada de los requisitos que correspondan segtin se contemplan
en la base segunda de la convocatoria.

-Certificado negativo de delitos sexuales.

-Fotocopias que acrediten los méritos a valorar en la fase de Concurso,
debiendo acompafiar toda la documentacién que se detalla en la referida

fase. )
Todos los documentos, si no son originales, habran de estar
debidamente diligenciados con la frase “es copia fiel del original”.

En. st Ak desivisiicaisiiae .de 2.020

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada).

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64




DECLARO.:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones del puesto al que opto.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a'las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de

acceso al empleo publico.

- No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente. : -

Y para que asi conste y unir a la solicitud para tomar parte en el proceso

selectivo de ol
firmo el presente en .......cccccvevvieiniiin a . de de 2.020

Firma



