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En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 133 de fecha 16 de julio de 2019,
aparecen las bases y la convocatoria de dos plazas de personal laboral interino
cuidador/a centro ocupacional mediante concurso oposicién.
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El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente dia de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
El plazo finaliza el 31 de Julio de 2019.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicidn en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacidon a Auxerlim, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacion para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en ¢l tablon de anuncios.

En Granada, a tres de julio de dos mil diecinueve.- La
Letrada de la Administracidon de Justicia, fdo.: Rafaela
Ordonez Correa,

NUMERO 3.621
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases para la provision de dos plazas de personal
laboral interino, Cuidadaor/a Centro Ocupacional

EDICTO

D. Salustiano Urefia Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacidn de régimen
local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 8 de julio de 2019, acordé aprobar fa
convocatoria y las Bases, que se publican (ntegramente
a continuacion:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVI-
SION DE DOS PLAZAS DE CUIDADOR/A. LABORAL
INTERINO/A.

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
con caracter interino, por el procedimiento de con-
curso-oposicidn libre, de 2 plaza de Cuidador/a, vacante
en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de
Albolote, Grupo C2, e incluida en la oferta de empleo
publico de 2019, publicada en el B.O.P. niim, 90, de 15
de mayo de 2019, dotadas con el sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacién vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dis-
posiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2016, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales en la que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
30/84; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes de Régimen Local; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General de! Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los fun-
cionatios de la Administracidn General del Estado, y las
bases de la presente convocatoria.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

b) La adjudicacion de las plazas a los dos aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacidn total obtenida por los oposi-
totes a lo largo de todo el proceso y la condicién juri-
dica sera la correspondiente al puesto a ocupat.

TERCERA, REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-opasicién se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Estar en posesidn del titulo de Graduado Escalar,
Graduado en Educacién Secundaria Ohligatoria o For-
macian Profesional de Primer grado o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia), o hallarse en condicio-
nes de obtenetlo en la fecha en gue finalice el plazo de
presentacién de instancias. También sera suficiente es-
tar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado derechos del titulo.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tdnomas o a las Entidades Localss, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 10 euros, a ingresar en la cuenta corriente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicion habran de expresar que los aspirantes
redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera de esta convocatoria, acompanandose a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que se establece en la
base 92 de las presentes Bases. Para la valoracion de las
méritos alegados debera acomparniarse la siguiente do-
cumentacion:

1) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como
méritos tendrdn gue ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asl como la duracion en horas,

2} En caso de servicios prestados en el Administra-
cién Publica, la experiencia se podré acreditar con certi-
ficado de servicios expedido por el érgano u autoridad
competente, y la fe de vida laboral. La experiencia laba-
ral en el sector privado debera acreditarse mediante fe
de vida laboral y contratos de Trabajo, la presentacién
de ambos documentos es imprescindible para la valo-
racion de la experiencia en la fase de concurso.
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Todas las fotocopias deberén presentarse con la dili-
gencia de “es copia fiel del original” firmada por el inte-
resado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberéan dirigirse al Sr./a.
Alcalde/esa de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro General del mismo, en horas de oficina, o en
alguno de las lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas, du-
rante el plazo de quince dias naturales, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia,

c) Las aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 10 euros, seglin ordenanza municipal.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictar resolucién, que debsrd publicarse en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la padgina Web v en la
sede electrdnica, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacidn de las causas y
el plazo de subsanacién de defectos, que serd de diez
dias, segun los previsto en el artlculo en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

La publicacidn de esta resolucién sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
Cursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, y en su pdgina Web, de-
terminandose en ese anuncio la fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros de conformidad con lo dispuesto en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Presidente/a: Roclo Diaz Estrella

Suplente: Salomé6n Sanchez Ramirez

Secretario/a: Marfa Dolaores Rodriguez Huertas, con
voz y voto.

Suplente: Inmaculada Séez Pérez

Vocal: Ana Carmen Zurita Chacén

Suplente: Gracia Barragan Herrera.

Vocal: Laura Salvador Milan

Suplente: Inmaculada Robles Mufioz,

Vocal: Rosa Ramirez Marin

Suplente Nuria Pérez Herndndez

El tribunal actuara validamente caon la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
rla de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actiie como Presidente,
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En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.,

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cidn por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el artfculo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidn, gue sean escritos y ho deban ser lefdos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos gue permitan conocer la identidad de
los mismos,

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas,
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convacados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacidn de los opositores, se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra Q, resolucién
de 15 de marzo de 2019, de la Secretarfa de Estado de
Funcidn Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales y dardn comienzo en
la fecha y hora que se determine por la Alcaldfa, seglin
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el
Tribunal determinara, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizardn por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina Web.
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NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TiVO.

El proceso selectivo constard de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrara la fase de concurso y des-
pués la de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso serd
previa a la de aposicion, no tiene caracter eliminatorio y
consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por [os aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
11 puntos, y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidn,

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacién de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracion del Curriculum Vitae:

A) Experiencia: {(Hasta un maximo de 10 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Publica Local, en plaza o puesto de si-
milar categorfa, 0,15 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas 0,08
puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contra-
tos,: 0,05 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional: (hasta un ma-
ximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cién de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempefio del puesto:
por cada hora de curso o jornada realizada se dara una
puntuacién de 0,001 puntos. Si algiin curso no especifi-
case el nimero de horas se le dard un valor de 5 horas.

l.os cursos se acreditaran mediante certificacion o co-
pia compulsada expedida por el centro en que se haya
cursado o mediante copia compulsada del diploma o ti-
tulo expedido. En el certificado o en el titulo debera cons-
tar la denominacién del curso, centro que lo imparte, pe-
riodo de celebracién del mismo y nimero de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 20 pun-
tos, constard de las siguientes pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendra caracter eliminatorio y
consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas,
con tres respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario que figura en el Anexo de esta Bases, y elabora-
das por el Tribunal inmediatamente antes de la realiza-
cidn del ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos.
Su puntuacién serd de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
nerse una puntuacién de 5 puntos para entenderla su-
perada.
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Las respuestas correctas suman 0,33 puntos; las res-
puestas erréneas restan 0,11 puntos; las respuestas en
blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendré carécter eliminatorio, y es-
tara relacionada con el trabajo a desatrollar, donde el Tri-
bunal evaluara la capacidad y adecuacion de los/as candi-
datos/as a las caracteristicas del puesto concreto a de-
sempenar. Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos debiendo
obtener una puntuacién de 5 puntos para entenderla su-
perada. El tiempo para su ejecucion sera determinado por
¢l Tribunal inmediatamente antes de su realizacién.

De las punluaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminardn aquellas puntuacio-
nes que difieran entre sf en més de 3 puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Fl resnltado final de la fase de oposicibén sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba superada.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podrén ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposician sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidn y coricurso,

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el casa de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicién. En caso de petsistir en el empate se resol-
verd la seleccidn en favor del opositor/a que tenga ma-
yor puntuacion en la segunda prueba.

Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra
acordar la realizacion de una prueba escrita con una du-
racion maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES,

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hard publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la que constardn las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacién al Presidente de la
Corporacidn Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idéneamente el puesto, podra declarar desiertas las plaza.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convacadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, en el plazo de 20 dias hébiles,
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contados a partir de que se haga pUblica en el Tablén
de anuncios los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
asi como la declaracién jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos
en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podrén
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucién nombrando a los aspi-
rantes propuestos, quienes deberdn tomar posesion en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacidn. El aspirante que, sin
causa justificada, no tome paosesién en el plazo sefa-
ladc, decaera en todos sus derechos.

Los aspirantes que habiendo superado las pruebas,
no obtengan plaza, pasaran a integrar una bolsa de tra-
bajo para sucesivas contrataciones en este puesto por
bajas o renuncias, en la que los criterios de contratacion
vendran determinados por las puntuaciones obtenidas
en las distintas fases de la convocatoria y cuyos resulta-
dos se publicaran en los tablones de anuncios y pagina
de Internet del Ayuntamiento de Albolote.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: PRIN-
CIPIOS GENERALES. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.

TEMA 2.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL
TERMINO MUNICIPAL, COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA 3.- ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPALES. EL AL-
CALDE. ELECCION Y ATRIBUCIONES.

TEMA 4.- EL. PLENO. ATRIBUCIONES,

TEMA 5.- LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y LOS TENIEN-
TES DE ALCALDE.

TEMA 6.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LO-
CAL. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ENTIDAD LOCAL.

TEMA 7.- DISCAPACIDAD F{SICA: DEFINICION Y CARAC-
TERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS MOTORICAS. TRASTOR-
NOS MOTORICOS MAS COMUNES: PARALISIS CEREBRAL Y
ESPINA BiFIDA.

TEMA 8.- DISCAPACIDAD SENSORIAL: DEFICIENCIAS VI-
SUALES. DEFICIENCIAS AUDITIVAS. CLASIFICACION DE LAS
DEFICIENCIAS AUDITIVAS. SORDOCEGUERA.

TEMA 9.- DISCAPACIDAD INTELECTUAL: CONCEPTO,
CLASIFICACION Y GRADOS DE AFECTACION DE LA DEFI-
CIENCIA MENTAL., CARACTERISTICAS COMPORTAMENTA-
LES, PSICOLOGICAS Y SOCIALES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
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TEMA 10.- EL CENTRO DE DiA OCUPACIONAL PARA PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD: DEFINICION, FINALIDAD Y
PRESTACIONES. DIFERENCIACION Y COMPLEMENTARIE-
DAD CON OTROS RECURSOS.

TEMA 11.- NOCIONES BASICAS DE LAS TECNICAS DE
MANTENIMIENTO, DESARROLLO Y DISMINUCION DE CON-
DUCTAS.

TEMA 12.- FROBLEMAS DE CONDUCTA EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL: DEFINICION Y TIPQS.
INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS O PROBLEMA-
TICAS.

TEMA 13.- PRIMEROS AUXILIOS: 2QUE SON? VALORA-
CION DE LA ESCENA Y DE LA VICTIMA, PROCEDIMIENTO DE
REANIMACION RESPIRATORIA. MASAJE CARDIACO. PRO-
CEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE LA ASFIXIA. CONVUL-
SIONES.

TEMA i4.- SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATI-
VOS DE COMUNICACION SIN AYUDA. SISTEMAS ALTERNA-
TIVOS Y AUMENTATIVOS DE COMUNICACION CON AYUDA.,

TEMA 15.- FUNCIONES DE UN CUIDADOR/A.

TEMA 16.- EL PAPEL DEL CUIDADOR/A EN LA ACTIVIDA-
DES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: DINAMIZADOR DE JUEGOS
Y ACTIVIDADES. EL DEPORTE Y VACACIONES,

TEMA 17.- PROTOCOLO DE ATENCION PERSONALI-
ZADA: CONCEPTO, CONTENIDOS.

TEMA 18.- INTERVENCION DEL CUIDADOR/A EN EL EN-
TORNO FAMILIAR E INSTITUCIONAL,

TEMA 19.- EL PAPEL DEL CUIDADOR/A EN LA CONSECU-
CION DE LA AUTONOMIA PERSONAL: NOCIONES BASICAS DE
AUTONOM(A. HABITOS DE HIGIENE, AUTOCUIDADO Y VES-
TIDO. LA COMIDA, CREACION DE HABITOS ALIMENTICIOS,

TEMA 20.- LA TERAPIA OCUPACIONAL. ACTIVIDADES DE
TERAPIA OCUPACIONAL. MOTIVACION Y APRENDIZAJE EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Albolote, 8 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urefia Garcia.

NUMERO 3,520
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa de ayuda a domicilio - segundo trimestre del 2019
EDICTO

Confeccionado el padron cobratorio por tasa de
ayuda a domicilio correspondiente al segundo trimestre
del ejercicio 2019, se expanen al publico por espacio de
quince dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos las contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio serd Unico y comprendera desde el 15 de julio hasta
el 19 de septiembre del 2019.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.
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EXPONE:

Que:

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

de

Albolote a de

Fdo.:

Namero de la Cuenta Corriente para efectuar el ingreso de la Tasa por los
Derechos de Examen: ES11 2038 3516 5464 0000 1789
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DECLARO.:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de |as
correspondientes funciones del puesto al que opto. ,

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a|
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sjdo
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en |os

mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme 3 |5

normativa vigente.
Y para que asi conste y unir a la solicitud para tomar parte en el proceso

selectivo de ,
firmo el presente en ..o de de 2.019

’

Firma



