Concepcién Ramirez Marin (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma; 29/05/2019

| Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

ANUNCIO

Anuncio convocatoria para la provision de UNA PLAZA DE INGENIERO/A
INFORMATICO/ FUNCIONARIO/A DE CARRERA, mediante oposicién libre.

En el BOE de fecha 28 de Mayo de 2.019, Niimero 127, aparece la convocatoria de la
siguiente plaza:

HASH: 22ce3e360a1f6e7ada09c69{87bdag42

1 Ingeniero/a Informdtico/a, funcionario/a de carrera. Oposicién libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial

de la Provincia de Granada nimero 67, de fecha 9 de Abril de 2019,.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar

desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.
El anuncio correspondiente se publicé en el Boja de 15 de Mayo de 2.019,

numero 91.
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se haran piblicos en el

Boletin Oficial de la Provincia (cuando proceda de conformidad con las Bases), y serdn

expuestos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento a fecha de firma electrénica

La Alcaldesa en Funciones,
Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
Firma electroénica,

FINALIZA E1L. P.AZO EL 25 DE JUNIO DE 2.019
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Ayuntamiento de Atliclote

.con D.N.L:

D/DhAa.:.

Vecino de la localidad de_ y domicilio a efectos de
Notificacion en calle - =

n® C.P. lf: E-mail:

en representacion de: - C.lF.

EXFONE

Que

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

de

Albolote a de

Fdo.:

Namero de la Cuenta Corriente para efectuar el ingreso de la Tasa por los
Derechos de Examen: ES11 2038 3516 5464 0000 1789
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DECLARO.:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de |as
correspondientes funciones del puesto al que opto.

mediante expediente disciplinario, del servicio al

Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos de acceso al empleo publico.
apacidad o incompatibilidad conforme a [

- No haber sido separado,

- No hallarme incurso en causa de inc
normativa vigente.

Y para que asi conste Y unir a la solicitud para tomar parte en el proceso

selectivo de '
firmo el presenteen ... a....de de 2.0189

Firma



| Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

(1de 1)
HASH: 22ce36360a 116e7ada09c69187bdag42

Concepcién Ramirez Marin

ALCALDESA
Fecha Firma: 26/03/2019

—

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE INGENIERO INFORMATICO, POR OPOSICION
LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn de 1 plaza de personal
funcionario de carrera, INGENIERO INFORMATICO, grupo Al, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamicntc de Albolote ¢ incluida en la coferte de emplec plblico de 2016,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 5 de Diciembre de
2.016 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 240, de fecha 19 de
Diciembre de 2016, dotada con el Sueldo, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas
retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas
aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior, en materia de informatica.

Nimero de Vacantes: 1
Grupo: Al
Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 12,

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Informatico/a, o Grado o
equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

El sistema selectivo elegido es el de oposicién libre.
SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Seran de aplicaciéon a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y las siguientes
disposiciones legales la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios de la Administracién
General del Estado y las bases de la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Informético, Grado, o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También serd suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn de poseer el

(020 MR VRS L= R N0

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastard que los/as aspirantes
manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo concedido para la presentacién de las instancias, asi como copia que
acredite el abono de los derechos de examen que corresponde a esta plaza, y que
segin Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Albolote son los que siguen:
GRUPO A1 30¢€.

CUARTA.- SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS
ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas
habrén de expresar que los aspirantes retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberdn dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote y se presentardn en el Registro General del mismo en
horas dé oficina, durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

convocatoria y Bases, serdn objeto de publicacién en el BOP, y un extracto de Ia
misma en el BOJA, asi como en los medios de comunicacién locales y se publicara
igualmente en los tablones del Ayuntamiento y su sede electrénica.

Podrdn presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que sefiala el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

c) Los/as aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente formalizada, el
resguardo de pago conforme han satisfecho las tasas correspondientes para tomar
parte en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros, segin
ordenanza municipal.

{ importe de ias i
en el proceso selectivo.

m

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Los/as aspirantes con
discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN
DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictard
Resolucidn en el término méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién, se publicard en el B.O.P. y
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Albolote asi como en su sede
electrénica, y se concederd, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, diez dias habiles para que los aspirantes puedan
subsanar o completar su documentacién, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

La publicacién de la Resolucién en el B.O.P., serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién de la Alcaldesa-Presidenta por la que aprueba la lista
definitiva y la designacién nominativa del Tribunal, a lo que se le dara publicidad
mediante insercién de Edicto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albolote,
as/ como en su sede electrdnica. En ella se hard publico el lugar y fecha de realizacién
del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Albolote con veinticuatro
horas, minimo, de antelacién.

Los aspirantes excluidos podrédn interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucién en el
tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento, contra la lista definitiva
de admitidos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion
potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

del interesado.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicidn
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién
se constituirdn en cada convocatoria.

Fn ningiin caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de
eleccién o de designacidn politica, personal funcionario interino o laboral temporal,
el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a, Titulary Suplente

Secretario/a Titular y Suplente

3 Vocales con sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberdn tener un suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y sin
voto, y tres vocales, y sus respectivos suplentes.

El Tribunal serd nombrado mediante Resolucién de Alcaldfa, cuando se publique la
lista provisional.

El Tribunal actuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y entre estos concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a, sean
titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacién por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de ia fase de oposicidn, que sean escritos y no deban sei leidos ante ei
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en este
caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
sighos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuardn con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podréd declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra N, segin lo establecido en Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.
Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrardn en las dependencias

municipales que se determinen y dardn comienzo en la fecha y hora que se
acuerde por la Alcaldia, seglin consta en la Base Quinta.
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tribunal determinard, y
publicard seguin se establece en la Base anterior, la fecha para la practica de las
sucesivas pruebas. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en
estas Bases, se realizardn por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Albolote y en su pagina web.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra N, segin lo establecido en Resoluciéon de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

DECIMA.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

FASE DE OPOSICION: Constard de tres pruebas que se divide en las siguientes
partes:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
un maximo de 100 preguntas basado en las materias del temario que
figura en el programa de estas bases. El cuestionario estard compuesto
por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
carrecta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen la opcién de respuesta que estimen vélida de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendrdn el mismo valor
y las contestaciones erréneas se penalizardn con un tercio del valor de
una contestacién.

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Esparia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64

Il

Céd. Validacién: 5CQFQEXX6JPTPMRHMNJTYN7AS | Verificacion: http:/albolote.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18




Ayuntamiento de Albolote
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El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 100
minutos.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de un
supuesto practico de la parte especifica del temario. Para la realizacién
del supuesto el Tribunal de seleccién podra proponer a los aspirantes la
posibilidad de elegir entre dos supuestos que inmediatamente antes a la
realizacién de la prueba se hayan elaborado.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas. El
ejercicio podra ser leido posteriormente ante el Tribunal Calificador en
sesion pubiica. En caso de proceder a su lectura pubiica, ei Tribunai
Calificador podréd realizar cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo mdaximo de veinte minutos, una vez leido el ejercicio
por el/la aspirante.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos
a las situaciones précticas que se planteen, la sistemética, la capacidad
de analisis y la capacidad de expresién escrita y oral del aspirante.

- Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo de un tema elegido al azar
de entre tres bolas correspondientes al temario publicado en el Anexo
de la parte especifica. El tiempo para el desarrollo del ejercicio se
determinard, antes de su inicio, por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos,
la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresién
escrita del aspirante.

No habra lectura publica del examen por lo que se recomienda a los
aspirantes que la letra sea legible y clara. Cualquier examen ilegible no
serd apto.

La calificacién final de la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha
fase. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio y, si esto no fuera suficiente en el tercer y segundo
ejercicio, por este orden. Si aun asi persistiera el empate, se determinard por el
Tribunal una prueba practica cuya duracidn serd como maximo de una hora.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios Municipal asi como en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albolote.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, serdn hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el/la Secretario/a del Tribunal que se
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insertaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, local de celebracién de las
pruebas, asi como en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacién de aprobados, por orden de
puntuacién.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta del candidato
para su nombramiento, que en ningln caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas, en este caso 1. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente estabiecido serad nula de pieno derecho.

El 6rgano competente procederd al nombramiento, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar dnicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal,

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de =,§'
jefatura directa del personal, debiendo tomar posesién de por el nombrado en el — O
plazo de un mes desde la fecha de la misma. ——1o
DUODECIMA.- INCIDENCIAS ==t

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada.
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

DECIMO TERCERA.- BOLSA.

Los/as aspirantes que habiendo superado las pruebas, no obtengan plaza, pasaran
a integrar una bolsa de trabajo para sucesivas contrataciones en este puesto para
cubrir situaciones de incapacidad temporal, en la que los criterios de contratacién
vendrdn determinados por las puntuaciones obtenidas en las distintas fases de la
convocatoria, y cuyos resultados se publicaran en los tablones de anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

LA ALCALDESA

Fdo.: Concepcion Ramirez Marin

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral
del documento)
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ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Garantias y casos de suspensién. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcién legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema
electoral espafiol, Organizacién del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucidn espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades

Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 6. El Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales y
regimenes especiales. La Provincia: organizacién, competencias, eleccién de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales.

Tema 7. La Administracién Pulblica: concepto, caracteres y clasificacién. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién: limites y

control.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
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Tema 9. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacidon. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacién. La eficacia del acto administrativo: la notificacién
y la publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La
invalidez y revisiéon de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad

singular del reglamento.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacién. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.
Las especialidades del procedimiento administrativo comdn.

Tema 11. La revisiédn de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: Concepto y

naturaleza.

Tema 12. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacién. Calificacién de los contratos. El érgano de contrataciéon. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparaciéon de contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modificacién y

extinciéon de los contratos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la

Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14. El servicio plblico. Doctrina cldsica y evolucién. Las diferentes formas de
gestién de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacién, novacién, transmision y extincién

de las concesiones.

Tema 15. Los bienes de la Administracién: Bienes de dominio puUblico: caracteres;
uso y aprovechamiento; afectacién y desafectacién. Bienes de dominio privado:
caracteres, adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El

Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa bésica estatal: El Texto Refundido del
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Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 17. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura bésica del sistema vigente. La

financiacién de los Municipios.

Tema 18. Tipos de sistemas de informacidn. La Sociedad de la Informacién. Gestion

de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 19. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las

Tema 20. Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accién
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 21. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Plblica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Plblica. El Consejo de Transparencia y

Proteccién de Datos de Andalucia.

Tema 22. La Comunidad Auténoma de Andalucia: El Estatuto de Autonomia de
Andalucia, proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico.

Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 23. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las Instituciones Comunitarias. El Derecho Comunitario y

sus distintos tipos de fuentes.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de informética. Antecedentes histéricos. Definicién de un sistema
de informacién. Estructura y elementos de un sistema de informacion (sistema
informético, la informacién y los usuarios). Las etapas de la informatica en las

organizaciones.

Tema 2. Concepto de sistema informatico. Componentes (fisicos y ldégicos) y
funcionamiento. Jerarquia Yy clasificaciones. Evolucién y tendencias en los sistemas
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informaticos.

Tema 3. Redes de ordenadores. Clasificacién por topologia, tecnologia y Servicio
(LAN, MAN, WAN, WLAN).

Tema 4. Modelo de referencia OSl.

Tema 5. Conceptos sobre transmisién de datos. Transmisiones analdgicas y

digitales: Normas.
Tema 6. Sistemas de Cableado estructurado: Arquitectura, disefio y normativas.

Tema 7. Medios fisicos de transmisién telemdtica. Caracteristicas y criterios de

disefio y dimensionado. Normativa de instalacién.

Tema 8. Centros de Procesamiento de datos. Definicién. Elementos principales.
Seguridad en un CPD. Interconexién entre CPDs. Normativas y estandares.

Tema 9. Planificacién e instalacién de un centro de proceso de datos. Planificacién y
ejecucién de tareas de produccidn y sistemas. Arquitecturas. Gestién de incidencias.
Inventario. Distribucién de software. Centros de atencidn a usuarios.

Tema 10. Protocolos Ethernet. Equipamiento asociado. Disefio y dimensionado.

Tema 11. Redes de &rea local y extensa: Elementos, arquitectura y protocolos.

Redes publicas.

Tema 12. Redes inaldmbricas locales. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y

monitorizacién.

Tema 13. Redes de comunicaciones mdviles. Radiotelefonia en grupo cerrado de
usuarios. Sistemas Trunking, PMR, TETRA. Telefonia celular. Sistemas méviles de
tercera y cuarta generacidn, evolucién futura. Servicios de datos sobre tecnologia
movil. Redes moviles por satélite. Sistemas de posicionamiento.

Tema 14. Internet, protocolos TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos.

Tema 15. IPv4 e Ipv6. Mecanismos de transicion.

Tema 16. Redes privadas virtuales: Protocolos y elementos de interconexién para
servicios LAN y WAN.,

Tema 17. Gestién de redes de telecomunicaciones. Conceptos, arquitecturas y
modelos légicos de gestién. SNMP. Gestién de incidencias. Gestidn del nivel de
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servicio: Help-desk y los acuerdos de nivel de servicios (SLAs).

Tema 18. Seguridad en redes. Anélisis. Protocolos. Control de accesos a la red.

Proteccién perimetral.

Tema 19. Mecanhismos de seguridad para mantener una infraestructura telematica

protegida.
Tema 20. Balanceo de carga y alta disponibilidad en redes y sistemas.

Tema 21. Redes de control y colaboracién multimedia. Sistemas y protocolos de

videoconferencia personal y profesional.

Tema 22. Sistemas de VolP. Tecnologias, arquitecturas, elementos y servicios.

Servicios en la nube.

Tema 23. Concepto y funciones principales de los sistemas operativos. Evolucién y
tendencias de los sistemas operativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.

Tema 24. Administracién General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX.
Configuraciéon y gestiéon del sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios,

Paquetes. Sistema de archivos en red.

Tema 25. Administracién Avanzada de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Modelos
Tolerantes a fallos. Almacenamiento online y multipathing. Ajuste y Optimizacién.

Tema 26. Administracién General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestion
del Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones

de Arrangque Remoto.

Tema 27. Modelos de virtualizacién de sistemas y escritorios. Arquitecturas
escalables en alta disponibilidad. Despliegue de granjas de servidores virtualizados.

Migracién de servidores.

Tema 28. Plataformas de virtualizacién y servicios en la nube.

Tema 29. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacién de la
informacién en soporte electrénico. Tecnologias de Almacenamiento. Sistemas de

redundancia en el almacenamiento.

Tema 30. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
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trabajos pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos

(BYOD). Tendencias actuales.

Tema 31. Salvaguarda de la Informacién. Sistemas centralizados de copias de
seguridad. Modelos de servicio. Jerarquias de backup. Modelos de backup sobre
SAN. Politicas de Backup. Gestién de la capacidad y el rendimiento. Herramientas.

Tema 32. Herramientas de administracién y monitorizacién de sistemas. Seguridad

en sistemas.

Tema 33. Internet: historia, eveolucién, estade actual y tendencias. Servicios
Internet: correo, transferencia de ficheros, publicacion en hipertexto. Redes
Sociales. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacién en Internet.

Intranets y extranets. E-learning. Accesibilidad y usabilidad.

Tema 34, Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos.
Arquitecturas en alta disponibilidad. Configuracién, Control de acceso y seguridad

de datos.

Tema 35. Servicios DNS. Organizacién internacional. Jerarquia de dominios.
Administracién de servidores DNS. Agentes y arquitecturas en alta disponibilidad.

Tema 36. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas escalables y en alta
disponibilidad. Administracién de servidores web. Herramientas de administracién y
monitorizacién. Servidores de aplicaciones basados en Web y administracién.

Tema 37. Portales Corporativos: definicién, evolucién y arquitectura. Gestién de
contenidos. Definicién. Catalogacion, suscripcion y personalizacién de contenidos.
La publicacién de contenidos. Herramientas para la gestién de contenidos.

Tema 38. Bases de datos. Nivel conceptual, l6gico vy fisico. Integridad, seguridad e

independencia.

Tema 39. SGBD: Administracién, estructura y arquitectura. Oracle, MySQL y
PostgresSQL.

Tema 40. Seguridad y alta disponibilidad de bases de datos. Arquitecturas de
conexién a las bases de datos. El diccionario de datos e instrumentos de consulta.

Tema 41. Gestidn de datos Corporativos. Almacén de datos
(DATA-WAREEHOUSE/DATA MART). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64

Céd. Validacién: 6BCQFQBXX6JPTPMRHMNJTYN7AS | Verificacién: http://albolote.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18




Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Tema 42. Software libre y de cédigo abierto. El concepto GNU. Filosofia vy
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes. Proyectos locales, autondmicos,
nacionales y europeos para la adopcién de software libre y de cddigo abierto en la
Administracién. Situacién actual del mercado.

Tema 43. Programacién. Evolucién. Paradigmas de la programacion. Programacién
estructurada, Orientacién a objetos. Orientacién a eventos. Orientacién a aspectos.
Programacién visual. Generacién automatica de cédigo. Modularidad y reutilizacién

de componentes. Desarrollo orientado a pruebas.

Tema 44. Disefio de aplicaciones en entornos web. Caracteristicas, estilos,

accesibilidad y usabilidad.

Tema 45. Disefio de aplicaciones J2EE: Componentes de negocio J2EE, modelo de

desarrollo por capas, persistencia. Conectores JDBC.

Tema 46. Programacion para aplicaciones gestién en entornos web. HTML dinamico:
Servlets, y JSP.

Tema 47. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTML5, CSS,

Javascript y Ajax. Librerfas y técnicas de desarrollo (jquery, jagrid).

Tema 48. Disefio y programacioén de sistemas para Interoperabilidad. Servicios web.
Protocolos utilizados en los servicios web (SOAP, HTTP, WSDL, UDDI, REST).

Tema 49. Intercambio de informacién con lenguajes de marcas. XML y JSON.

Tema 50. Administracidon electrénica: arquitecturas, estandares y legislacion

aplicable.

Tema 51. Firma. Certificados electrénicos. Reglamento europeo y normativa estatal.
Los proveedores de los servicios de certificacién electrénica. Plataforma Tecnologias

de identificacién y autenticacién.

Tema 52. Gestores de contenidos y documentales. Interfaces de acceso y de

comunicacién.
Tema 53. Lenguajes de programacién orientada a objetos: Java y JSP.

Tema 54. Programacién de aplicaciones en entornos cliente/servidor y tres capas.
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Tema 55. Sistemas de informacién geogréfica. Conceptos bdasicos. Topologia.
Diccionarios de informacidn. Estructuras de la informacidn. Tratamientos de imagen.

Teledeteccién espacial. Plataformas.

Tema 56. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de datos.
Software gréfico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario.
Ofiméatica de cddigo abierto. Gestién remota de equipamiento informético de

usuario.

Tema 57. La seguridad de las tecnologias de la informacién: objetivos, estrategias,
politicas, organizacion y planificacién. La evaluacién y certificaciéon de la seguridad
de las tecnologfas de la informacion. Medidas de seguridad (fisicas, técnicas,
organizativas y legales). Planes de contingencia y recuperacién ante desastres.

Respaldo y continuidad.

Tema 58. El Esquema Nacional de Sequridad. Principios basicos. La seguridad como
un proceso integral. Categorizacién de los sistemas de informacién. Roles y
responsabilidades. Medidas de seguridad.

Tema 59. La legislaciéon de proteccién de datos de caracter personal. Normativa

europea y estatal.

Tema 60. La proteccién juridica de los programas de ordenador. Concepto de
licencia de uso de software. La proteccion juridica de las bases de datos.

Tema 61. Legislacién acerca del uso de Internet. El delito informatico. Técnicas

forenses.
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Tema 62. El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad
personal. Redes sociales corporativas, mensajeria instantéanea corporativa, etc. La

gestidon documental.

Tema 63. Auditoria informética. Concepto y funcionalidades bdsicas. Normas
técnicas y estandares. Organizaciéon de la funcidén auditora. Clases de auditoria
informatica. Aspectos especificos de la auditoria informatica en la administracién

publica.

Tema 64. La mejora de la calidad de las organizaciones. ITIL, EFQM e ISO. Gestidn
por procesos.

Tema 65. La externalizacién de los servicios de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. La contratacién de bienes y servicios de tecnologias de Ia
informacion y comunicaciones en la administracién publica. Marco normativo.
Iniciativas nacionales y de la UE relativas a la contratacidén de bienes y servicios de

las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones. Factura electrdnica.

Tema 66. La sociedad de la informacién y la administracién. Sistemas de atencién e
informacién al ciudadano. Iniciativas autondmicas, nacionales y europeas para el
impulso de la sociedad de la informacién. Gobierno abierto. Transparencia y

participacién ciudadana. Datos abiertos.

Tema 67. El intercambio electrénico de datos. Concepto. Tecnologias. Normas y
estédndares: EDI, XML, etc. Supresién de certificados en soporte papel. Proyectos

nacionales y europeos.

Tema 68. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de
interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catdlogo de estédndares.
Norma técnica de interoperabilidad de documento electrénico. Norma técnica de
interoperabilidad de expediente electrdnico. El directorio comun (DIR3).
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