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ALCALDESA
Fecha Firma: 10/05/2019

i Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

ANUNCIO

Anuncio convocatoria para la provision en propiedad de varias plazas de
personal laboral, mediante concurso oposicion. Proceso de estabilizacion.

En el BOE de fecha 10 de Mayo de 2.019, Ntimero 112, aparece la convocatoria de las
siguientes plazas:

1 Pedn de Servicios. Personal laboral
2 Especialistas Conductor. Personal laboral
1 Especialista Electricidad. Personal laboral fijo

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 34, de fecha 20 de Febrero de 2019, anuncio
nimero 678. Posteriormente se publica anuncio de correccién de error en fase de
concurso, apartados A) y B) Experiencia de las plazas de Especialista Conductor,
publicado en el BOP Num. 50, de fecha 15 de Marzo de 2.019.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.
El anuncio correspondiente se publicé en el Boja de fecha 23 de Abril de 2.019,

namero 76.
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se haran publicos en el

Boletin Oficial de la Provincia (cuando proceda de conformidad con las Bases), y seran

expuestos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento a fecha de firma electrénica

La Alcaldesa,
Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
Firma electrénica,

FINALIZA EL PLAZO EL 7 DE JUNIO DE 2.019

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64
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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
GRANADA

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PEON DE SERVICIOS. ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION, PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de Pedn de Servicios, vacante en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Albolote, Grupo E, e incluidas en la
oferta de empleo plblico de 2.018, publicada en el B.O.P N2 195 de fecha 10 de Octubre,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan segun la legislacién vigente. Todo ello mediante proceso de
estabilizacion de conformidad con el art?. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Serdn de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico y las siguientes
disposiciones legales en lo que no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y las bases de la presente convocatoria.
El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se ==
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por los opositores a lo largo de —=

todo el proceso y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a ocupar. —
TERCERA. REQUISITOS. =

Para ser admitido en el concurso-oposicidn se precisa reunir los requisitos
siguientes:
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- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de Abril.

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Sin requisito de titulacién, segun las Disposicién adicional Séptima del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que ascienden a 7 €, a ingresar en la
cuenta corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789

i CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS
MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposicion habrédn de expresar
gue los aspirantes relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de esta convocatoria, acompaindndose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al Baremo que se establece en la base 92 de las
presentes Bases. Para la valoracién de los méritos alegados deberd acompafarse la
siguiente documentacion:

1) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser

acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro
emisor de los mismos, asl como la duracién en horas.

2) En caso de servicios prestados en el Administracién Publica, la experiencia se
podré acreditar con certificado de servicios expedido por el érgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado deberd acreditarse
mediante fe de vida laboral y contratos de Trabajo, la presentacion de ambos
documentos es imprescindible para la valoracién de la experiencia en la fase de
concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la diligencia de “es copia fiel del original”
firmada por el interesado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo, en horas de oficina, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c) Los aspirantes adjuntardn a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo
de pago conforme han satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte en el
proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 7 euros, segin ordenanza
municipal.

Por aplicacidn de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de las mencionadas tasas so6lo se retornard en caso de no ser
admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN

DE ACTUACION.

-Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que serd de DIEZ DIAS,
segln los previsto en el articulo en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicaciéon de esta resolucién en el Boletin oficial de la Provincia serd determinante

de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos se expondrd en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determindndose en ese anuncio la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros de conformidad con lo
dispuesto en el TREBEP:

Presidente/a: Marco Antonio Garrido Ferndndez
SUPLENTE: José Antonio Garcia Martin
Secretario: Antonio Jiménez Serrano
SUPLENTE: Francisco Jiménez Rodriguez

Vocal: Alejandro Medina Cruz

Suplente: Antonio German Rodriguez Luna
Vocal: César Ramirez Gonzélez

Suplente: Antonio Angel Gonzélez Huertas
Vocal: Javier Romero Hidalgo

Suplente: Francisco Jiménez Garcia.

El tribunal actuard vélidamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldfa, que resolverd lo
procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacién por los interesados en
cualquier momento de la tramitacidon del Procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser lefldos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuardn con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases.
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El Tribunal no podréd declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra N, segun lo establecido en Resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrardn en las dependencias
municipales y dardn comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segun
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal determinard, y
publicara segin se establece en la Base anterior, la fecha para la préctica de las
sucesivas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizardn por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases diferenciadas; primero se celebrard la
fase de concurso y después la de oposicién.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tiene
cardcter eliminatorio y consistird en valorar determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 13 puntos, y no
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procedera con cardcter previo a la evaluacién de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:
A) Experiencia: (Hasta un méaximo de 12 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica Local, en
plaza o puesto de similar categorfa, 0’09 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de similar categoria en otras Administraciones
Pdblicas 0'04 puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas realizando tareas
de similar categoria , acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,: 0,02 puntos.

No se tendrdn en cuenta para su valoracién las fracciones de mes inferiores a 15 dias.

I
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B) Cursos de Formacién Ocupacional: (hasta un maximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticién de cursos y
los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo,
debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desemperio del puesto: por cada hora de curso o
jornada realizada se dara una puntuacién de 0'010 puntos. Si algin curso no especificase
el nimero de horas se le dard un valor de 5 horas.

creditardn mediante certificacién o copia compulsada expedida por

clircnec co
“uloUvo OT G

w

| nc
el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la denominacion del curso, centro
que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 20 puntos, constara de las siguientes
pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendrd caracter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizaciéon del ejercicio, en un tiempo mdximo de 60
minutos. Su puntuacion serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacién de 5
puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendrd cardcter eliminatorio, y estara relacionada con los temas
gue se recogen en el Anexo, donde el Tribunal evaluard la capacidad y adecuacién de
los/as candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a desempefar. Su
puntuacién serd de 0 a 10 puntos debiendo obtener una puntuacién de 5 puntos para
entenderla superada. El tiempo para su ejecucion serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si en més de 3 puntos, de tal manera que la
nota serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba superada .

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podrédn ser requeridos

por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposiciéon serd el resultado de sumar las

puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir en el empate se resolvera la seleccion en favor del opositor/a
gue tenga mayor puntuacién en la segunda prueba.
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Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podrad acordar la realizacién de una prueba
escrita con una duracién maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hard publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacidon en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

El Tribunal remitird esta relacién al Presidente de la Corporacién Municipal para que
realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempefar iddneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ninguln caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el
Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podrd interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretarfa de la Corporacién, en el
plazo de 20 dfas hébiles, contados a partir de que se haga publica en el Tablén de
anuncios los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base segunda de
la convocatoria, asi como la declaracién jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde dictard resolucién
nombrando a los aspirantes propuestos, quienes deberdn tomar posesién en el plazo
maximo de 30 dfas naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicard en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justificada, no tome
posesidn en el plazo sefialado, decaerd en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales. Caracteristicas y

estructura.
Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial

referencia al empadronamiento. Competencias municipales.

iy

II
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Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deberes del personal al
servicio de la entidad local.

Tema 4.- La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad. ¢A qué llamamos
limpiar?.

Tema 5.- Mantenimiento sefializacién de tréfico.

Tema 6.-Seguridad vial.

Tema 7.- Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de limpieza viaria.

Tema 8.- Principales Utiles que se emplean en limpieza viaria y cédmo se manejan.

Tema 9.- Mantenimiento de jardines municipales y utilizacién de maquinaria.

Tema 10.- Ley 31/1.995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacién. Nociones béasicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Albolote, a 21 de Noviembre de 2018,
La Alcaldesa

Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
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BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ESPECIALISTA ELECTRICIDAD. ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION, PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de Especialista Electricidad,
vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Albolote, Grupo C2, e
incluida en la oferta de empleo publico de 2.018, publicada en el B.O.P. N2 195 de 10 de
Octubre, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan segun la legislacion vigente. Todo ello mediante proceso de
estabilizacién, de conformidad con el art?. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Serdn de aplicacidn a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las siguientes
disposiciones legales en lo que no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, y las bases de la presente convocatoria. El Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

b) La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a ocupar.

Vanficacion: http.//albolote sedelectronica as/

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicion se precisa reunir los requisitos
siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de Abril,
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- Tener cumplidos 16 afios de edad.
- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional de Primer grado o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia), -0 hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. También serd suficiente estar en posesién

del resguardo acreditativo de haber abonado derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que ascienden a 10 €, a ingresar en la
cuenta corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789

] CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS
MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposicién habran de expresar
que los aspirantes relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de esta convocatoria, acompafiandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al Baremo que se establece en la base 92 de las
presentes Bases. Para la valoracién de los méritos alegados deberd acompafiarse la
siguiente documentacién:

1) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser

acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro
emisor de los mismos, asf como la duracién en horas.

2) En caso de servicios prestados en el Administracién Publica, la experiencia se
podra acreditar con certificado de servicios expedido por el érgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado deberd acreditarse
mediante fe de vida laboral y contratos de Trabajo, la presentacién de ambos
documentos es imprescindible para la valoracion de la experiencia en la fase de
concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la diligencia de “es copia fiel del original”
firmada por el interesado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo, en horas de oficina, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

¢) Los aspirantes adjuntardn a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo
de pago conforme han satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte en el
proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 10 euros, seglin ordenanza

municipal.
Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa 135S mmmmm
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara en caso de no ser admitido en

el proceso selectivo.

Cod. Validacion: 6FATMZR2ZS2R44ATNACZHST7 | Verificacion: http://albolote.sedelectronica.es/

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN

-Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictarad resolucion, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que serd de DIEZ DIAS,
segun los previsto en el articulo en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial de la Provincia serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos se expondrd en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determindndose en ese anuncio la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Pudblico:

Presidente/a: José Antonio Garcia Martin
SUPLENTE: Marco Antonio Garrido Fernandez
Secretario: Francisco Jiménez Rodriguez
SUPLENTE: Antonio Jiménez Serrano

Vocal: German Rodriguez Luna

Suplente: Antonio Jests Gonzalez Bailén
Vocal: Alejandro Medina Cruz

Suplente: Gabriel Gémez Peldez

Vocal: Manuel Gonzélez Rodriguez

Suplente: Fidel Garcia Serrano

El tribunal actuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptarédn por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actlie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldfa, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases.

Céd. Validacion: EFATMZR2ZS2ZRA4ATNACZHSTY | Verificacion: hitp://aibolote sedelecironica.ss/
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El Tribunal no podrd declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacion son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra N, segun lo establecido en Resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la gue se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrardn en las dependencias
municipales y dardn comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segun
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal determinara, y
publicard segln se establece en la Base anterior, la fecha para la practica de las
sucesivas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizardn por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases diferenciadas; primero se celebrard la
fase de concurso y después la de oposicién,

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera previa a la de oposicidn, no tiene
caracter eliminatorio y consistird en valorar determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un méaximo de 13 puntos, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procederad con cardcter previo a la evaluacidon de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:
A) Experiencia: (Hasta un maximo de 12 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica Local, en
plaza o puesto de similar categorfa, 0'09 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de similar categoria en otras Administraciones
Pdblicas 0'04 puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas realizando tareas
de similar categorfa , acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,: 0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracién las fracciones de mes inferiores a 15 dfas.

Il
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B) Cursos de Formacién Ocupacional: (hasta un maximo de 1 punto)

Se valorardn aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Pdblicas, las homologadas oficialmente para la imparticiéon de cursos y
los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua, que
tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo,
debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefo del puesto: por cada hora de curso o
jornada realizada se dard una puntuacion de 0’010 puntos. Si algln curso no especificase
el nimero de horas se le dard un valor de 5 horas.

el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacién del curso, centro
gue lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un méximo de 20 puntos, constard de las siguientes
pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar un
cuestionario de 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio, en un tiempo méximo de 60
minutos. Su puntuacién serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacién de 5
puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendrad cardcter eliminatorio, y estard relacionada con los temas
que se recogen en el Anexo, donde el Tribunal evaluard la capacidad y adecuacién de
los/as candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a desempefar. Su
puntuacién serd de 0 a 10 puntos debiendo obtener una puntuacién de 5 puntos para
entenderla superada. El tiempo para su ejecucidon serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si en mds de 3 puntos, de tal manera que la
nota serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba superada .

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos

por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicion serd el resultado de sumar las

puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. En caso de persistir en el empate se resolvera la seleccién en favor del opositor/a
que tenga mayor puntuacién en la segunda prueba.

T
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Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podrd acordar la realizacién de una prueba
escrita con una duracién mdxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacién, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Corporaciéon Municipal para que
realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reldnen las condiciones minimas
necesarias para desempenar idéneamente el puesto, podré declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el
Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporaciéon Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacién, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir de que se haga publica en el Tablén de
anuncios los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base segunda de
la convocatoria, asl como la declaracién jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde dictard resolucion
nombrando a los aspirantes propuestos, quienes deberdn tomar posesidn en el plazo
maximo de 30 dfas naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicaréd en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justificada, no tome
posesion en el plazo sefialado, decaerd en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn.
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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 3.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Eleccién y atribuciones.
Tema 4.-El Pleno. Atribuciones.
Tema 5.- La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde.

Tema 6.- Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deberes del personal al
servicio de la entidad local.

Tema 7.- Instalaciones de alumbrado publico.
Tema 8.- Redes de distribucidn de energia eléctrica. Acometidas.
Tema 9.- Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales.

Tema 10.- Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando y
proteccién. Interruptor de control de potencia.

Tema 11.- Instalaciones de puesta a tierra.
Tema 12.- Instalaciones interruptores receptoras. Proteccién contra sobretensiones.
Tema 13.- Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 14.- Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de
obra.

Tema 15.- Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.
Tema 16.- Instalaciones con fines especiales. Ferias y Stand.
Tema 17.- Instalaciones de receptores. Receptores para alumbrado.

Tema 18.- Instalaciones de receptores. Transformadores y autotransformadores.
Reactancias. Rectificadores. Condensadores.

Tema 19.- Instalaciones eléctricas en muebles.

Tema 20.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacidn.
Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Albolote, a 28 de Enero de 2.019

La Alcaldesa,
Fdo. Concepciéon Ramirez Marin
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BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE ESPECIALISTA CONDUCTOR

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION, PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de 2 plazas de Especialista Conductor,
vacantes en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Albolote, Grupo C2, e
incluidas en la oferta de empleo publico de 2.018, dotada con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan seguln la legislacién
vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Serdn de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico y las siguientes
disposiciones legales en lo que no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y las bases de la presente convocatoria.

b) La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicidon se precisa reunir los requisitos
siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de Abril.

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional de Primer grado o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. También serd suficiente estar en posesion
del resguardo acreditativo de haber abonado derechos del titulo.

- Estar en posesién del carnet de conducir tipo Cy E, y haber realizado el “Curso de
aptitudes profesionales” C.A.P,

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que ascienden a 10 €, a ingresar en la
cuenta corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789

i CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS
MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposiciéon habran de expresar
gue los aspirantes reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de esta convocatoria, acompafiandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al Baremo que se establece en la base 92 de las
presentes Bases. Para la valoracién de los méritos alegados debera acompafarse la
siguiente documentacion:

1) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendrdn que ser

acreditados mediante tftulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro
emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

2) En caso de servicios prestados en el Administracién Pdblica, la experiencia se
podra acreditar con certificado de servicios expedido por el érgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado deberd acreditarse
mediante fe de vida laboral y contratos de Trabajo, la presentacién de ambos
documentos es imprescindible para la valoracidén de la experiencia en la fase de
concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la diligencia de “es copia fiel del original”
firmada por el interesado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberdn dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General del mismo, en horas de oficina, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo
de pago conforme han satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte en el
proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 10 euros, segln ordenanza

municipal.
Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas del pago de la tasa las

personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
El importe de las mencionadas tasas sélo se retornard en caso de no ser admitido en

el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN
DE ACTUACION.

-Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucidn, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos, que seréd de DIEZ DIAS,
segun los previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacién de esta resoluciédn en el Boletin oficial de la Provincia sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos se expondrd en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determindndose en ese anuncio la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico:

Presidente/a: Marco Antonio Garrido Fernandez
Suplente: José Antonio Garcia Martin
Secretario: Antonio Jiménez Serrano

Suplente: Maria Dolores Rodriguez Huertas
Vocal: Antonio Germéan Rodriguez Luna
Suplente: Antonio Angel Gonzédlez Huertas
Vocal: Gabriel Gémez Peldez

Suplente: Francisco Javier Rodriguez Ruiz

Vocal: Manuel Gonzalez Rodriguez.

Suplente: Francisco Jiménez Garcia.

El tribunal actuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacién por los interesados en
cualguier momento de la tramitaciéon del Procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o sighos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases.
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El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacidn son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciard alfabéticamente por el
primero de fa letra N, seguin lo establecido en Resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrardn en las dependencias
municipales y dardn comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldfa, segin
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal determinara, y
publicard segln se establece en la Base anterior, la fecha para la practica de las
sucesivas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas; primero se celebrard la
fase de concurso y después la de oposicién.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tiene
caracter eliminatorio y consistird en valorar determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un médximo de 9 puntos, y no podré
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

Constituido el Tribunal, éste procederad con caracter previo a la evaluacién de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracion del Curriculum Vitae:
A) Experiencia: (Hasta un maximo de 6 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pdblica Local, en
plaza o puesto de similar categoria, 0'04 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de similar categoria en otras Administraciones
Pdblicas 0'02 puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas realizando tareas
de similar categorfa , acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,: 0,01 puntos.

No se tendradn en cuenta para su valoracidn las fracciones de mes inferiores a 15 dias.

(i
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B) Cursos de Formacién Ocupacional: (hasta un maximo de 3 puntos)

Se valorardn aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticién de cursos y
los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua, que
tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo,
debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto: por cada hora de curso o
jornada realizada se dard una puntuacién de 0'010 puntos. Si algln curso no especificase
el niumero de horas se le dard un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacidn ¢ copia compulsada expedida por
el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la denominacidn del curso, centro
que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un méximo de 20 puntos, constaré de las siguientes
pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendrd cardcter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizaciéon del ejercicio, en un tiempo mdximo de 60
minutos. Su puntuacién serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacién de 5
puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendré cardcter eliminatorio, y estara relacionada con los temas
gue se recogen en el Anexo, donde el Tribunal evaluard la capacidad y adecuacion de
los/as candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a desempefar. Su
puntuacién serd de 0 a 10 puntos debiendo obtener una puntuacién de 5 puntos para
entenderla superada. El tiempo para su ejecucidn serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminardn
aquellas puntuaciones que difieran entre si en més de 3 puntos, de tal manera que la
nota seré la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba superada .

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos

por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposiciéon serd el resultado de sumar las

puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir en el empate se resolvera la seleccidén en favor del opositor/a
que tenga mayor puntuacién en la segunda prueba.

LCHVR O
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Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra acordar la realizacién de una prueba
escrita con una duracién maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuaciéon en la que constaradn las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Corporaciéon Municipal para que

realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ninglin caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el
Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podrd interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacién, en el
plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de que se haga publica en el Tablén de
anuncios los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base segunda de
la convocatoria, asf como la declaracién jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde dictard resoluciéon
nombrando a los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo
méaximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicard en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justificada, no tome
posesidn en el plazo sefialado, decaerd en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principios Generales. Caracteristicas vy
estructura.

NN
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Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 3.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Eleccién y atribuciones.

Tema 4.- El Pleno. Atribuciones.

Tema 5.- La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde.

Tema 6.-Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deberes del personal al
servicio de la entidad local.

Tema 7.- Normas de circulacién.

Tema 8.- Seguridad vial.

Tema 9.- Reglamentacién de transportes.

Tema 10.- Los motores.

Tema 11.- Sistema de lubricacidén.

Tema 12.- Sistema de refrigeracién.

Tema 13.- Sistema de transmisién.

Tema 14.- Sistema de frenado.
Tema 15.- Sistema de distribucion.

Tema 16.- Mecdnica basica de vehiculos, automaéviles industriales.
Tema 17.- La conduccién con carga.

Tema 18.- Mantenimiento general de los vehiculos parque Mévil Municipal.
Tema 19.- Los residuos sélidos urbanos.

Tema 20.-Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacidn. Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Albolote, a 28 de Enero de 2019,
La Alcaldesa

Fdo.: Concepcién Ramirez Marin

I
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B.O.P. numerc 50 N

. NUMERO 1.075
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Juicio inmediato de delito leve niimero 3/2019

EDICTO

D. Jesls Suarez Dfaz, Letrado de la Administracidon
de Justicia del Juzgado de Instruccidén namero Uno de
Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio Inmediato
de delito leve n? 3/2019, se ha dictado sentencia con fe-
cha 24/01/2019, que contiene el siguiente,

FALLO: “Condenc a Andro Elblaus, como autor crimi-
nalmente responsable de un delite lave de hurte, en
grado de tentativa, ala pena de multa de 28 dias, con una
cuota diaria de 6 euros (multa de 168 euros); con la res-
ponsabilidad personal subsidiaria para el caso de impago
de la multa por insolvencia, de un dia de privacién de li-
bertad por cada dos cuotas impagadas. El articulo recu-
perado queda a la definitiva disposicidén del titular del in-
dicado establecimiento comercial de El Corte Inglés.

Prontnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de 5 dlas
desde que se notifico esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolverd la Au-
diencia Provincial de Granada.”

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a
Andro El Blaus, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacién en el B.O.P., expido la presente en Gra-
nada a 23 de febrero de 2019.-El Letrado de la Adminis-
tracidn de Justicia, fdo.: Jesus Suérez Diaz.

i NUMERO 1.076
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Juicio inmediato de delito leve numero 4/2019

EDICTO

D. Jesus Suérez Diaz, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de Instruccién ndmero Uno de
Granada,

DOY FE Y TESTIMONIQ: Que en el juicio inmediato
de delito leve no 4/2019, se ha dictado sentencia con fe-
cha 24/01/2019, que contiene el siguiente,

FALLO: “Condeno a Andro Elblaus, como autor cri-
minalmente responsable de un delito leve de hurto, en
grado de tentativa, a la pena de multa de 20 dias, con
una cuota diaria de 6 euros (multa de 120 euros); con la
responsabilidad personal subsidiaria para el caso de
impago de la multa por insolvencia, de un dia de priva-
¢idn, de libertad por, cada dos cyotas impagadas; ., .

RRrivhuty

Granada, viernes, 16 de marzo de 2018 L]

. . milar,categorfa; 9,09 puntos.. ..

Pégina 3

El articulo recuperado queda a la definitiva disposi-
¢ién del titular del indicado establecimiento comercial
de Mercadona.

Pronlnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de § dfas
desde que se notific6 esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolvera la Au-
diencia Provincial de Granada.”

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a
Andro Elblaus, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacién en el B, O. P., expido la presente en
Granada a 23 de febrero de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistraciéon de Justicia, fdo.: Jesls Suéarez Diaz.

NUMERO 1.113
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Correccibn error bases 2 plazas Especialista
Conductor. Estabilizacién

EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacién de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién de fecha 7 de marzo de 2019, adoptd el siguiente
acuerdo: Visto el Boletin Oficial de la Provincia n2 34, de
fecha 20 de febrero de 2019, en el que se publican las
bases de varias plazas de personal laboral por estabili-
zacién, se ha observado error en la Fase de Concurso,
apartados A) y B), Experiencia de las 2 plazas de Espe-
cialistas Conductor. Es por ello que de conformidad con
lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Plblicas, se procede a la rectifica-
cién correspondiente, quedando redactado el apartado
Fase de Concurso, de la siguiente forma:

“FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sers
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y
consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
13 puntos, y no podr tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion,

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacién de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracion del Curriculum Vitae:

A) Experiencia (hasta un méximo de 12 puntos):

a. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administraciéon Publica Local, en plaza o puesto de si-
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b. Por cada mes compileto realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas: 0,04
puntos.

¢. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contratos:
0,02 puntos.

No se tendrén en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional (hasta un ma-
ximo de 1 punto):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacion Continua, que ten-
aan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del pussto:
por cada hora de curso o jornada realizada se daré una
puntuacién de 0,010 puntos. Si algin curso no especifi-
case el nimero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacién o co-
pia compulsada expedida por el centro en que se haya
cursado o mediante copia compulsada del diploma o ti-
tulo expedido. En el certificado o en el titulo debera cons-
tar la denominacién del curso, centro que lo imparte, pe-
rioda de celebracion del mismo y nimero de horas”.

Albolote, 8 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcién Ramirez Marfn.

NUMERO 1.114
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases Técnico/a Auxiliar de Educacién Personal
Laboral, Estabilizacién

EDICTO

D2 Concepcidon Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacién de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién de fecha 7 de marzo de 2019, acordé aprobar la
convocatoria y las bases, mediante proceso de Estabili-
zacién, que se publican Integramente a continuacién:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACION.
ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES,

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimienta de:congurso-oposi-

Granada, viernes, 15 de marzo de 2019 [
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cién libre, de 1 plaza de Auxiliar Técnico de Educacioén,
vacante en la plantilla del personal laboral del Ayunta-
miento de Albolote, Grupo C1, e incluida en la oferta de
empleo publico de 2018, publicada en el B.Q.P. n2 195,
de 10 de octubre, dotada con el sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demés retribuciones que correspon-
dan segln la legislacién vigente. Todo ello mediante
proceso de estabilizacién, de conformidad con el art. 19
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2018.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES.

a) Seran de aplicacidn a esta prueba selectiva las dis-
posiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico v las siguientes disposiciones legales en lo que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado, y las bases de la presente
convocatoria. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el procesa y la condicién juridica serd la corres-
pondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicion se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
F.P. 22 Grado Animacién Sociocultural, o equivalentes.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado derechos del titulo,

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tdbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 15 euros, a ingresar en la cuenta cortiente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién habrén de expresar que los aspirantes
relngn todas y cada una de las condjciongs exigidasen
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D/DAa..

Vecino de la localidad de y domicilio a efectos de
Notificacionen_ calle ) - .
n° C.P. tlf: E-mail:.

en representacion de: o C.lLF.:

EXPONE:

Que:

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

de

Albolote a de

Fdo.:

Namero de la Cuenta Corriente para efectuar el ingreso de la Tasa por los
Derechos de Examen: ES11 2038 3516 5464 0000 1789
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DECLARO.:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto al que opto.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Aut6énomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a Ia
normativa vigente.

Y para que asi conste y unir a la solicitud para tomar parte en el proceso

selectivo de
firmo el presente en ......cccccocevvvvvvcvceenn@ e de de 2.0189

Firma






