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ALCALDESA
Fecha Firma: 10/05/2019
- HASH: 22ce3e360a116e7ada09c69f87bdag42

Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

ANUNCIO

Anuncio convocatoria para la provisién en propiedad de UNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION, mediante concurso oposicién. Proceso de
estabilizacidn.

En el BOE de fecha 10 de Mayo de 2.019, Numero 112, aparece la convocatoria de la
siguiente plaza:

1 Técnico/a Auxiliar de Educacion. Personal laboral fijo

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial

de la Provincia de Granada nimero 50, de fecha 15 de Marzo de 2019,.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar

desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.
El anuncio correspondiente se publico en el Boja de fecha 23 de Abril de 2.019,

ndmero 76.
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se hardn publicos en el

Boletin Oficial de la Provincia (cuando proceda de conformidad con las Bases), y serdn

expuestos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.
Lo que se hace publico para general conocimiento a fecha de firma electrénica

La Alcaldesa,
Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
Firma electrénica,

FINALIZAEL PLAZO EL 7 DE JUNIO DE 2.019

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Esparia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64
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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
GRANADA

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACION. ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION, PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de Auxiliar Técnico de Educacion,
vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Albolote, Grupo C1, e
incluida en la oferta de empleo publico de 2.018, publicada en el B.O.P. N2 195 de 10 de
Octubre, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan segun la legislacion vigente. Todo ello mediante proceso de
estabilizacion, de conformidad con el art?. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Serdn de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico y las siguientes
disposiciones legales en lo que no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, y las bases de la presente convocatoria. El Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicién se precisa reunir los requisitos
siguientes:

- Tener nacionalidad espariola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de Abril,

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o FP. 22 Grado Animacién
Sociocultural, o equivalentes. También serd suficiente estar en posesién del resguardo
acreditativo de haber abonado derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

[
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- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que ascienden a 15 €, a ingresar en la
cuenta corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789

i CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS
MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposicién habridn de expresar
que los aspirantes relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de esta convocatoria, acompafnandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al Baremo que se establece en la base 92 de las
presentes Bases. Para la valoracién de los méritos alegados debera acompafiarse la
siguiente documentacion:

1) Los tftulos, cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser

acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro
emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

2) En caso de servicios prestados en el Administracién Publica, la experiencia se
podra acreditar con certificado de servicios expedido por el érgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado deberd acreditarse
mediante fe de vida laboral y contratos de Trabajo, la presentacién de ambos
documentos es imprescindible para la valoracion de la experiencia en la fase de
concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la diligencia de “es copia fiel del original”
firmada por el interesado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este

Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo, en horas de oficina, o

en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, durante el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c) Los aspirantes adjuntaradn a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo
de pago conforme han satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte en el
proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 15 euros, segln ordenanza
municipal.

Por aplicacidon de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara en caso de no ser admitido en

el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN

DE ACTUACION.

-Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictaréd resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos, que serd de DIEZ DIAS,
segun los previsto en el articulo en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial de la Provincia serd determinante

de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos se expondrd en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determinandose en ese anuncio la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente/a: Jorge Remacho Casanova
SUPLENTE: Gabriela lzquierdo Ortner
Secretario: Inmaculada Robles Mufioz
SUPLENTE: Maria José Caballero Fuentes
Vocal: Ana Ramirez Cortacero
Suplente: Rosa Ramirez Marin

Vocal: Rocio Diaz Estrella

Suplente: Ana Carmen Zurita Chacén
Vocal: Francisco Javier Milena Navarro
Suplente: Rafael Ramirez Segura.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayorfa de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que resolveréd lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o sighos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuardn con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases.
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El Tribunal no podrad declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra N, segun lo establecido en Resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrardn en las dependencias
municipales y dardn comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segin
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal determinara, y
publicard segin se establece en la Base anterior, la fecha para la practica de las
sucesivas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizardn por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas; primero se celebrard la
fase de concurso y después la de oposicidn,

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tiene
caracter eliminatorio y consistird en valorar determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 13 puntos, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procederd con cardcter previo a la evaluacién de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:
A) Experiencia: (Hasta un maximo de 12 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pdblica Local, en
plaza o puesto de igual categoria, 0'08 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de igual categoria en otras Administraciones
Publicas 0'04 puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas realizando tareas
de igual categoria , acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,: 0,02 puntos.

No se tendréan en cuenta para su valoracién las fracciones de mes inferiores a 15 dfas.
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B) Cursos de Formacién Ocupacional: (hasta un méximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticién de cursos ,
los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua, cursos
ocupacionales, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefo del puesto: por cada hora de curso
o jornada realizada se dard una puntuacién de 0'010 puntos. Si algun curso no
especificase el nimero de horas se le darad un valor de 5 horas.

Los curses se ac y mediante
el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacién del curso, centro

que lo imparte, periodo de celebraciéon del mismo y nimero de horas.

reditardn mediante certificacidon ¢ copia compulsada expedida peor
C

FASE DE OPOSICION: Hasta un méximo de 20 puntos, constara de las siguientes
pruebas:

1.- Prueba tipo test: tendrd cardcter eliminatorio y consistirda en contestar un
cuestionario de 60 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizaciéon del ejercicio, en un tiempo maximo de 60
minutos. Su puntuacién serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacién de 5
puntos para entenderla superada.

Las respuestas acertadas suman 0,16 puntos. Las respuestas erréneas restan 0,055
puntos, y las respuestas en blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendrd cardacter eliminatorio, y estard relacionada con los temas
gque se recogen en el Anexo, consistird en resolver un supuesto practico en el tiempo que
determine el Tribunal, donde el Tribunal evaluard la capacidad y adecuaciéon de los/as
candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a desempenar. Su puntuacién
serd de 0 a 10 puntos debiendo obtener una puntuacién de 5 puntos para entenderla
superada. El tiempo para su ejecucidn serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminardn
aquellas puntuaciones que difieran entre si en més de 3 puntos, de tal manera que la
nota serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba superada .

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos

por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposiciéon sera el resultado de sumar las

puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en fa fase de
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oposiciéon. En caso de persistir en el empate se resolverd la seleccion en favor del
opositor/a que tenga mayor puntuacion en la segunda prueba.
Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podrd acordar la realizaciéon de una prueba
escrita con una duracién maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal harad publico en el
Tablon de Anuncios de esta Corporacion, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Corporacidn Municipal para que
realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reldnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el

Tribunal.
Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el

Presidente de la Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentarédn en la Secretaria de la Corporacién, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir de que se haga publica en el Tablén de
anuncios los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base segunda de
la convocatoria, asf{ como la declaracién jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Alcalde dictard resolucion
nombrando a los aspirantes propuestos, quienes deberdn tomar posesién en el plazo
méximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho

nombramiento se publicard en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justificada, no tome
posesion en el plazo sefialado, decaerd en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
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las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en ===
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del ===
Procedimiento Administrativo Comun.
ANEXO me—
TEMARIO
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Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales y estructura de la

Constitucién.
Tema 2.- La Constitucién espafiola. Derechos y Deberes Fundamentales. La reforma

constitucional.
Tema 3.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Clases de Entidades Locales.
Tema 4.- Municipio: Concepto, organizacién municipal, competencias. Elementos del

municipio. E} término municipal.
Tema 5.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del

dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 6.- Procedimiento Administrativo |: Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015,
de 1 de octubre, dei Procedimiento Administrativo Comun de ias Administraciones
Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 7.- Procedimiento Administrativo Il; Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones. El Registro de entrada y salida de
documentos.
Tema 8.-Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.
Tema 9.- Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.
Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién y su desarrollo

reglamentario.

BLOQUE Il
TEMA 1 Ludotecas. Concepto. Necesidad. Ludotecas en diferentes paises

TEMA 2. Las Ludotecas: historia de las ludotecas en Espafa. Importancia de las
ludotecas, objetivos y funciones. Destinatarios. Eveolucion

TEMA 3 . La educacién en el tiempo libre y el desarrollo a través del juego Importancia de
la educacién infantil y cardcter pedagdgico de la ludoteca. Modelos lidicos-educativos,
propdsitos educativos, hébitos, habilidades y capacidades en una ludoteca.

TEMA 4 . EL LUDOTECARIOQ/A, Titulacién minima deseable. Perfiles. Recursos personales y
actitudes deseables. Caracteristicas del equipo de profesionales. Actitudes. Necesidades
de coordinacién interna. Condiciones laborales

TEMA 5. Tipos de ludotecas. Modelos de gestidon. Conceptos y claves para su creacion y
gestion del proyecto de ludoteca. La continuidad del proyecto. La continuidad en los
recursos humanos. Aspectos econémicos. Coste para el usuario.

TEMA 6. Organizacién de ludotecas: organizacion del espacio, organizacién de los
materiales, organizacién de las actividades. Condiciones ambientales y caracteristicas
fisicas. Necesidades fisicas: el espacio. Espacios interiores y exteriores.

TEMA 7. Conceptualizacion desde el punto de vista psicolégico: psicopedagogia,
aprendizaje, problemas de aprendizaje, areas del aprendizaje, los trastornos.

TEMA 8 La programacién educativa de las Ludotecas, su importancia, metodologfa.
Programaciones semanales, Trimestrales, anuales. Actividades que no deben de faltar.

TEMA 9 Talleres, manualidades, técnicas y recursos para llevar a cabo en las Ludotecas.

Céd. Validacién: 8SHGEPTCPMEFCGTSRSDGENCLA | Verificacién: http://albolote.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la ptataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9




FAX: (958) 467264

TIf.: (958) 465115

CIF: P1800400B

Plaza de Espafia, n°1 - 18220 ALBOLOTE (Granada)

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
GRANADA

TEMA 10 Ludoteca y las diferentes etapas de la infancia. De 0-4 afios. De 5- 8 afios. De
mas de 9 afios.

TEMA 11 Importancia de la relacion escuela-ludoteca. Visitas de las aulas a las ludotecas.
TEMA 12: Necesidades educativas especiales.: La discapacidad, la minusvalfa, la
alteracidn, sindrome, deteccién y valoracién de las necesidades educativas, integracién

educativa, formas de integracién

TEMA 13. Pedagogia del ocio: introduccion a la pedagogia del ocio, organizacién del
trabajo pedagdgico

TEMA 14. El grupo: concepto de grupo, clasificacién y tipos de los grupos, estructura del
grupo, funciones del grupo, etapas de la formacién de los grupos, la cohesién del grupo,
principios de funcionamiento del grupo.

TEMA 15. Dindamica grupal: concepto y técnicas aplicables en ludotecas. Dindmicas vy
técnicas grupales

TEMA 16. La cultura y el juego. Origen y evolucién de los juegos tradicionales.

TEMA 17. El juego: introduccién, la importancia del juego, caracteristicas del juego, tipos
de juegos

TEMA 18. El juego y la educacidn: el juego por etapas, teorias del juego, el papel del
educador, la socializacién a través del juego

TEMA 19. Desarrollo infantil y psicologia, el nifio/a descubre a los otros, proceso de
descubrimiento, vinculaciéon y aceptacidn, la escuela como institucién socializadora, el
papel del centro de educacién infantil en la prevencién e intervencién de nifios/as en
situacién de riesgo social

TEMA 20. Desarrollo de juegos: perspectiva psicoevolutiva del juego, juegos dinamicos,
juegos de habilidad, cooperacién, distensidn, conocimiento..

TEMA 21 Grandes juegos para divertir y educar, contextualizacién, caracteristicas y
definicion de juego. El juego educativo. Jugar educando y educar jugando. Beneficios y
funciones del juego

TEMA 22 Tipos y clasificacién de juegos; elementos que intervienen en un juego, cémo se
explica un juego. Tipos de juegos. Otras actividades y juegos: el cuentacuentos.

TEMA 23 La Ludoteca y las actividades extra: Ludo al parque, excursiones, fiestas,

jornadas de puertas abiertas
TEMA 24 La Ludoteca en periodos vacacionales: Navidad, Semana Santa y Verano.

TEMA 25. La Ludoteca y las familias. Implicacién, formas de participacién. Importancia de

relacién familia-ludoteca.

TEMA 26. La Ludoteca y la educacién Vial. Organizacidn, beneficios, programaciones.

Il
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TEMA 27 El Juguete. Concepto. Necesidad. Tipos. Juguete didactico, juguetes adecuados a
las caracteristicas del desarrollo

TEMA 28 Los Juguetes como recurso didactico: analisis y valoracion del juguete. Criterios
de seleccidn y clasificacién. Los juguetes y la educacién para el consumo.

TEMA 29 Realidad Actual de las Ludotecas. La ludoteca hoy. Objetivos. Metodologia.

TEMA 30. Primeros auxilios: heridas y hemorragias, quemaduras, congelaciones,
traumatismos, intoxicaciones y envenenamientos, asfixias, parada cardiaca, alteraciones
circulatorias, picaduras, mordeduras y otras lesiones producidas por animales,
traumatismos ocular.

Albolote, a 30 de Enero de 2.019

La Alcaldesa,
Fdo. Concepcién Ramirez Marin
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Ayuntamiento de Albolote

ccon DNLLL

D/Dfa..
Vecino de la localidad de y domicilio a efectos de
Notificacisnen calle -~
n® C.P. tlf: E-mail:

ClEa_ ..

en representacion de:

EXPONE:

Que:

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

de

Albolote a de

Fdo.:

Namero de la Cuenta Corriente para efectuar el ingreso de la Tasa por los
Derechos de Examen: ES11 2038 3516 5464 0000 1789

i

Ayuntamiento de Albolote

o5 S o S b e e gz Espad apdilboloter 8250 & ranadar Tae: 958465145 Eax AT 4R (48 v n

it L e X '_ux:i:c-:mr.\\ by






’ con

YO, s soamesssse i s s s S A A s A TR S
D.NINO e, ; VECINO de...uiiiiiiieeciieeieeceee e, , con domicilio en
Cf sovmimacuastngiosmisuns s R o T O o e A R S AT s a .

DECLARO.:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto al que opto.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

Y para que asi conste y unir a la solicitud para tomar parte en el proceso

selectivo de ;
firmo el presente €n .....oocooeeeveceeveennnn. a... de de 2.0189

Firma






