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ANUNCIO

De acuerdo con los Estatutos del OAL de Promocién Econémica y Empleo y
segun su articulo 14, apartado r), por Resolucién de la Presidenta n? 2018-0082 de
fecha 12/07/2018, se han aprobado las Bases han de regir el procedimiento de
seleccidon de una bolsa de trabajo para el servicio de Conserje de tarde, mediante
concurso oposicion, para personal laboral temporal a tiempo parcial (4 horas), para
este Organismo,

Estando las Bases publicadas en el Tablon de Anuncios del O.A.L. de
Promocién Econémica y Empleo y Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como el
modelo normalizado de solicitud y cuya denominacién y caracteristicas se detallan
en la siguiente tabla:

NUMERO
DENOMINACION REGIMEN NIVEL DE | DE
DEL PUESTO TITULACION VACANTES
A CUBRIR
Obra o Servicio Certificado de Estudios
Conserje determinado a primarios o 1
tiempo parcial equivalente

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 15 DIAS NATURALES, CONTADOS A
PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL TABLON

DE ANUNCIOS DEL ORGANISMO, PAGINA WEB Y SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.
HORARIO:. 9 A 14 HORAS.

LUGAR DE PRESENTACION: REGISTRO GENERAL DEL O.A.L. DE PROMOCION
ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA).

Albolote, a fecha de firma digital

Presidenta,

Fdo.: Concepcién Ramirez Marin

OAL - Organismo Auténomo Local de Promocion Econémica y
Empleo Albolote

Avda. Jacobo Camarero s/n, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958467393. Fax: 958466303

| Verificacion: hitp:/oal-albolote.sedelectronica.es/

C6d. Validacién: 3D3LZTWIDPALCNQJDZNDXPYS5

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1




Concepcién Ramirez Marin (1 de 2)

Presidenta

HASH: 22ce3e360a1f6e7ada0Sc69f87bdags2

Fecha Firma: 16/07/2018

lago Femandez (2 de 2)

Fecha Firma: 16/07/2018

HASH: che4daoGBcBes777db9579649a067ea

Antonla Santi
Secretaria

OAL - Organismo Auténomo Local de Promocion
Econdmica y Empleo Albolote

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE CONSERJE DE TARDE, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL (4 HORAS) EN LAS DEPENDENCIAS DEL OAL DE PROMOCION
ECONOMICA Y EMPLEO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote
tiene atribuidas las competencias en materia de gestién de los servicios de
Promocién Econémica, apoyo a las empresas y fomento del empleo segtn el art. 4
de sus Estatutos. Para cumplir con tales competencias, en las instalaciones del
Organismo se desarrollan actividades y programas con cardcter extraordinario, no
permanente y en horario de tarde, tanto del Organismo como de Asociaciones u
Organizaciones no lucrativas autorizadas por los Organos de Gobierno responsables.

Es por esto, por lo que se justifica la necesidad de contar con la presencia de
un Conserje en horario de 16:00 a 20:00 horas, cuando asi lo requieran las
necesidades de servicio, para lo cual se hace necesaria la creacién de una Bolsa de
Trabajo de “Conserje de tarde del OAL de Promocién Econémica y Empleo”.

Es exigencia legalmente establecida, en desarrollo de los arts. 14, 23.2 y
103.3 de la Constitucién, que la seleccién del personal por las Entidades Publicas se
ajuste a un procedimiento objetivo que garantice la efectiva aplicacién de los
principios de mérito y capacidad, como garantia del derecho de todos los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad al empleo publico.

La figura utilizada serd la de personal laboral temporal “por acumulacién de
tareas” prevista en el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones correspondientes al
Grupo E) C.D. 14 y C.E 3, de acuerdo con la Disposicién transitoria tercera: “Entrada
en vigor de la nueva clasificacion profesional”, en relacién con la Disposicién
adicional sexta: “Otras agrupaciones profesionales” sin requisito de titulacién del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

A la presente convocatoria y sus bases serdn de aplicacién, ademds de lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los art. 91, 92, 100, 102 y 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 19 y
Disposicidon adicional trigésimo cuarta de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, art. 10, 11, 55 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 128.2, 133,135y
177 del Real Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley general de Derechos de las Personas con Discapacidad y
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su Inclusién Social, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la Administracién Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la constitucién y gestién de una Bolsa
de Trabajo para atender las necesidades extraordinarias del servicio de Promocién
Econémica, apoyo a las empresas y fomento del empleo realizando las funciones de
Conserje, por acumulacién de tareas de cardcter urgente e inaplazable, cuando asi
lo requiera el Organismo en horario parcial de tarde (4 horas) de acuerdo con el
articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el art. 12.1 de
la misma disposicién normativa en relacién a la parcialidad del contrato y el art. 9.2
de Ley 3/2017 de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

La contratacidn estard dirigida a cubrir las necesidades extraordinarias
acaecidas por la acumulacién de tareas de este Organismo relacionadas con las
funciones de Conserje en horario de tarde, a tenor:

1. Vigilar, custodiar y controlar de accesos a las instalaciones del OAL,
Promocién Econémica y Empleo.

2. Abrir y cerrar las instalaciones del OAL, Promocién Econdmica y Empleo.

Controlar fa entrada de personas ajenas al OAL, recibir sus peticiones e
indicaries el lugar donde deben dirigirse en las instalaciones.

4. Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia
que a tales efectos les sean encomendados

Realizar los encargos que se les encomienden, dentro y fuera del edificio.

Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras y otras andlogas, cuando sean autorizados para ello por el
Jefe del Centro, oficina o dependencia

7. Realizar las reparaciones menores de las deficiencias detectadas relativas a
albadileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, redes de comunicacién y
andlogos.

8. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de Calidad ISO 9000:2015
del Organismo, en especial los dirigidos a la atencién e informacién al
ciudadano.

9. Cumplir la normativa de prevenciéon de riesgos laborales aplicando las
medidas preventivas respecto de posibles accidentes laborales vy/o
enfermedades profesionales propias de la ocupacién de Conserje.
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10. Adoptar pautas de actuacién ante incendios y emergencias, en especial de
Primeros Auxilios, como medidas preventivas y comunicar a los servicios
publicos competentes en caso de incendio y/o emergencia.

1.2.- La contratacién se formalizard cuando el Organismo Auténomo Local se
encuentre ante una acumulacién de tareas de cardcter urgente e inaplazable.
Tendrd una duracién méxima de un mes, prorrogable hasta 6 meses. Una vez
acabado el contrato del primer seleccionado se seguirdn haciendo llamamientos, si
las necesidades del servicio lo requieren, y segin el orden establecido en el
procedimiento de seleccién.

En la resolucién de contratacién habrd de constar que la jornada de trabajo
podrd sufrir alteraciones, por aumento o reduccién de horas, debido a causas
directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles modificaciones
se le comunicarédn al trabajador o trabajadora en el menor tiempo posible.

1.3.- La bolsa quedara sin efecto en caso que desaparecer las causas que dieron
origen a su creacién, a saber, actividades extraordinarias de cardcter urgente e
inaplazable en horario de tarde, y se abrird a nuevas solicitudes cuando resulten
insuficientes las personas seleccionadas o no existan personas candidatas.

1.4.- La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de 2 afios, y en todo caso se dard por
concluida si el Organismo asi lo decida con anterioridad.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES

2.1.- Para participar en la presente convocatoria los aspirantes deberdn cumplir las
condiciones generales siguientes:

e Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la C.E.E.

* Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacidn forzosa.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de Ia
funcién.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica
prevista en la legislacién vigente.

* Estar en posesidn del Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en este apartado, deberén reunirse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante la vigencia de la relacién con este Organismo. Dichos requisitos o
condiciones habran de justificarse en el momento de presentacién de las
solicitudes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.-

a) Las instancias solicitando ser admitido en el proceso, habrén de expresar que los
aspirantes rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
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de esta convocatoria, acompafidndose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin que la Comisién de Valoracién pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondiente.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria irdn
dirigidas a la Sra. Presidenta del Organismo, y acompafiadas de la siguiente
documentacién:

- Copia DNI o documento equivalente.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracién de la persona interesada de no venir desempefiando ninguin
puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en la Ley
53/1984.

- Copia del Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

Para la valoracién de los méritos alegados deberd acompafarse la siguiente
documentacién mediante copia de la misma, firmada por la persona solicitante
junto a la rdbrica “Es copia del original”:

1. Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendrdn que ser
acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el
centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

2. La prestacién de servicios se acreditard mediante certificado extendido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante y
contratos y vida laboral o certificado acreditativo de la prestacién de
servicios en la Administracién Publica correspondiente.

3. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd aportarse
documentacién acreditativa de alta en Actividades Econdmicas y en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitird la presentacién de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

b) Las referidas instancias deberdn dirigirse a la Sra. Presidenta de este Organismo
y se presentardn en el Registro General del mismo sito en la Avda. Jacobo Camarero
s/n. 18220 de Albolote, de 9 a 14 horas, durante el plazo de QUINCE DIAS
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NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Tablén de Anuncios del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo, en la p4gina
web del Ayuntamiento de Albolote y Sede Electrénica del Ayuntamiento, o por
medio de alguno de los sistemas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. La convocatoria se efectuard
igualmente en la radio, T.V. municipal y web municipal.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comisién de Valoracién
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como la puntuacién obtenida en baremo de méritos alegados, y sera
publicada en el Tabién de Anuncios del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo,
en la web del Ayuntamiento de Albolote y Sede Electrénica del Ayuntamiento, o por
medio de alguno de los sistemas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman, con las causas de exclusién (si
las hubiere).

Se concederd un plazo de TRES DIAS HABILES para la subsanacién de los
defectos. En dicha resolucién se indicara el dia, hora y lugar en que las personas
aspirantes realizardn las pruebas selectivas.

Si no se efectuasen reclamaciones en el plazo previsto, la lista hasta
entonces provisional se elevara a definitiva de manera automatica.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.-

5.1.- Los componentes de la Comisién de Valoracién, serdan nombrados por
Resolucién de la Presidenta.

5.2.- De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4 e) del R.D. 896/91 de 7 de junio, la Comisién de Valoracién que tendré
la Categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de
mayo, cuyos miembros deberdn de poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del! Empleado Piblico.
Estard integrada por una Presidenta, 3 vocales, y una secretaria, todos ellos con los
respectivos suplentes y su nombramiento se realizard mediante Resolucién de La
Presidenta, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Tribunal:

Presidente/a: Rosa Ramirez Marin
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Suplente: Sagrario Terribas Castilla
Secretaria: Ana Carmen Zurita Chacén
Suplente: Inmaculada Robles Mufioz

Vocal: Manuel Gonzdlez Rodriguez
Suplente: Maria del Carmen Contreras Pérez
Vocal: Alejandro Medina Cruz

Suplente: Maria Dolores Rodriguez Huerta
Vocal: Jorge Remacho Casanova

Suplente: Manuel! Chia Manchefic

5.3.- La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus componentes, entre estos el Presidente y Secretario.

5.4.- La Comisién de Valoraciéon adoptard sus acuerdos por mayoria de sus
miembros asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

5.5.- Los miembros de la Comisién de Valoracién se abstendran y podran ser
recusados cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Pablico. Su
actuacidon se sujetard a las bases de la convocatoria y supletoriamente a lo
establecido en los arts. 22 y siguientes de la indicada Ley.

Asimismo, la Comisién de Valoracion queda facultada para dictar cuantas
resoluciones y actos sean precisos, para el desenvolvimiento normal del proceso
selectivo, asi como para la interpretacién de las normas contenidas en estas Bases.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO: MERITOS A VALORAR Y OPOSICION

6.1.- Aquellos ejercicios que las personas aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la N, por corresponder a la letra resultante del
ultimo sorteo aprobado por Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia
Administracidn del Estado, por la que se establece la letra que presidira las pruebas
selectivas durante 2017, publicada en el BOE n? 94 de 20.04.2017.

6.2.- En cualquier momento las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los
miembros de la Comisién de Valoracién con la finalidad de acreditar su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3.- Las personas aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan hecho
constar peticidn de adaptacién, deberdn concurrir al ejercicio para el que aquella se
concrete provistos del correspondiente Certificado de discapacidad al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, su peticién.
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6.4.- Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en un unico
llamamiento, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no compadezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por la Comisién de Valoracién con absoluta libertad de criterio.

6.5.- PRIMERA FASE: Fase de Concurso.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la asignacién a las
personas aspirantes de una puntuacién determinada por la valoracién de los
méritos de acuerdo al siguiente BAREMO:

- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes de servicios prestados en la categoria profesional de Conserje o
asimilado en una Administracién Publica Local: 0,10 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en la categoria profesional de Conserje o
asimilado en cualquier Administracién Pablica: 0,05 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena o propia en el sector
privado en la categoria profesional de Conserje o asimilado: 0,03 puntos.

El méximo que podré obtenerse en los apartados a, b y ¢ seréd de 2,5 puntos.
- Formacion:

a) Cursos, seminarios, jornadas y congresos, relacionados con las funciones de
Conserje recogidas en la base 1 de esta convocatoria: 0,001 por cada hora.

b) Cuando las acreditaciones de los cursos, seminarios, jornadas 0 congresos no
indiquen nimero de horas, se puntuard a razon de 5 horas.

El maximo que podrd obtenerse en los apartado a) y b) seré de 2,5 puntos.

M&ximo de la FASE DE CONCURSO: 5 puntos

6.6. SEGUNDA FASE: Prueba practica y entrevista.

a) Prueba préactica, se valorard la adaptacién de las capacidades, actitudes y
destrezas de las personas aspirantes a las caracteristicas del puesto de Conserje.
Estard relacionada con las funciones recogidas en la base 1 de esta convocatoria.

Tendrd caracter eliminatorio y su puntuacién se realizard atendiendo a una
escala de 0 a 10 puntos debiendo obtener una puntuacién minima de 5 para
entenderla superada. Esta prueba sera elaborada por el Comisién inmediatamente
antes de su realizacién. El tiempo para su ejecucién serd determinado por el
Comisién inmediatamente antes de su realizacién.
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b) Entrevista curricular, donde los miembros de la Comisién de Valoracién
preguntardn a las personas aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su
curriculum, valorando la adaptacién del mismo (conocimientos, funciones, tareas,
actividades, etc). Su puntuacién se realizard atendiendo a una escala de 0 a 2
puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Comisidn de Valoracién
se eliminardn aquellas puntuaciones que difieran entre si en mds de 1 punto, de tal
manera que la nota serd la media aritmética de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto de miembros del Comisién de Valoracidn.

Las calificaciones se haran publicas a partir del siguiente en el Tablén de
Anuncios del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo, web del Ayuntamiento de
Albolote y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.7. Finalizada la prueba, la Comisién de Valoracién publicara los resultados con la
puntuacién obtenida, incorporando la puntuacién otorgada en la Fase de concurso
solo en aquellos casos en que el/la aspirante haya superado la prueba
tedrico-practica, y otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles para formular las
reclamaciones oportunas. Finalizado este tramite, y resueltas las reclamaciones, se
hard publica la relacién definitiva de puntuaciones.

6.8. En caso de empate al confeccionar las listas de aspirantes, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Fase de oposicion
b) Fase de concurso

En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, la Comisién
de Valoracién resolvera el empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora
concreta para realizar el mismo.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS DE CALIFICACION.-

7.1.- Una vez terminada la calificacién de los concursantes, la Comisién de
Valoracién hard publico en el Tablén de Edictos del OAL de Promocién Econémica y
Empleo y en la péagina web del Ayuntamiento, los nombres de las personas
aspirantes seleccionadas por orden de puntuacién, concediéndole un plazo de cinco
dias hdbiles para atender reclamaciones si las hubiere, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4.2 de la Base Cuarta.

7.2.- Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace referencia el apartado
anterior por la Comisién de Valoracién, tras la Resolucién, en su caso, de las
reclamaciones, se elevard propuesta, en un nimero de aspirantes no superior a
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veinte, pasando los restantes a suplentes. La Alcaldesa-Presidenta, dictara
Resolucién aprobando las listas definitivas.

7.3.- En caso de empate al confeccionar las listas de aspirantes, se resolverd
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios.

a) Fase de Concurso
b) Prueba tedrico-practica
OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA)O.-

8.1.- Aprobada la relacién de personas candidatas por el Organo competente, se
procederd al llamamiento por el orden establecido (comenzando por la persona
candidata que haya obtenido mayor puntuacién en la suma de todos los apartados)
y en la medida en que vaya surgiendo las necesidades urgentes e inaplazables de
este Organismo.

A) Si la persona candidata designada no se presentase en el término de 48
horas o renunciase al llamamiento sin causa justificada, perderd su derecho a ser
llamada, siendo excluida definitivamente de la Bolsa de Trabajo.

B) Si la persona candidata renunciase al llamamiento por causa de fuerza
mayor, que serd libremente apreciada por este Organismo, quedard excluida
temporalmente hasta que, expresamente y por escrito, solicite su inclusién de
nuevo por cambio en la causa que dio lugar a su renuncia, reintegrandose al final
de la lista.

8.2.- En el supuesto contemplado en el nimero anterior, se iran realizando
llamamientos hasta que se determine el nombramiento oportuno, 0 en su caso, se
agote la lista, quedando este Organismo en libertad de seleccionar por otro
procedimiento que estime oportuno.

8.3.- Seleccionada la persona candidata correspondiente, se procederd a la
formalizacién de la contratacién, de acuerdo con lo expuesto en el apartado 1.2 de
las presentes Bases.

8.4. La aprobacién de las presentes bases esta sujeta a la previa existencia de
crédito suficiente y adecuado en funcién de los nombramientos que inicialmente se
efectuaran.

NOVENA.- Contra el acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases,
podrd interponerse recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del acuerdo, de conformidad con los arts. 123
y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas.

Albolote a fecha de firma digital

La Presidenta,
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Fdo.: Concepcién Ramirez Marin

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR que las presentes Bases se aprobaron por
Resolucién de la Presidenta del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo, n.2
2018-000082, de fecha 12/07/2018,

La Secretaria General,

Fdo.: Antonia Santiago Ferndandez
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA:

- DATOS PE NALES:

NOMBRE y APELLIDOS:

D.N.I.: No:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOCTIFICACIONES:

No MUNICIPIO: PROVINCIA:

C.P. TELEFONO:

3.- TITULACION ACADEMICA:

4.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA:
o COPIA D.N.I
o COPIA DE LA TITULACION ACADEMICA

o COPIA DE MERITOS ALEGADOS

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
redine las condiciones sefialadas en las Bases de la Convocatoria y que acepta
plenamente.

En a de de

Firma:
SRA. PRESIDENTA DEL O.A.L. DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO

DE ALBOLOTE.
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