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ALCALDESA
Fecha Fimma: 20/06/2018

Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Ref.: PERSONAL/AC
Expte.: 1524/2015 RRHH

<< ANUNCIO >>

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2018, se han
aprobado las Bases que regirdn la CONTRATACION LABORAL INTERINA, DE UN
PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (HERRERO) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE, Bases que se han publicado en el B.O.P de fecha 14 de junio de 2.018,
estando las mismas a disposicién de los/as interesados/as, en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamientoasi como el modelo normalizado de solicitud,
en el Ayuntamiento de Albolote, cuya denominacién y caracteristicas se detallan en
la siguiente tabla:

. NUMERO DE
NI CION REGIMEN NIVEL DE TITULACION | VACANTES
DEL PUESTO A CUBRIR

Operario de
Servicios . . Graduado Escolar o
Miuiltiples kabosal Interino equivalente 1

(Herrero)

PLAZO DE PRESENT{\CFON DE SOLICITUDES: 15 DIAS NATURALES, CONTADOS
DESDE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO CORRESPONDIENTE EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINICA.

El plazo finaliza el 29 de Junio de 2.018.
HORARIO: 8 A 14 HORAS.

LUGAR DE PRESENTACION: REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
(GRANADA)

Albolote, a 19 de Junio de 2018
La Alcaldesa,

Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
(Documento firmado digitalmente)

(EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZA EL DiA
4/05/2.016)
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Concepcidn Ramirez Marin (1 de 1)

ALCALDESA

Fecha Fima: 05/06/2018

HASH: 22ce3e360a1f6e7ada09c69i87bdag42

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL INTERINO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(HERRERO), POR CONCURSO-OPOSICION, CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provision INTERINA, de 1 plaza de
personal laboral interino de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (HERRERO), grupo
C2, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Albolote e incluida en la oferta de
empleo pulblico de 2016, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de
fecha de 5 de Diciembre de 2.016 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.2 240 , de fecha 19 de Diciembre de 2.016. Posteriormente se realizé
modificacién de plantilla mediante acuerdo plenario de fecha 1 de Junio de 2.017,
publicado el anuncio correspondiente en el BOP N2 133 de fecha 14 de Julio de
2.017, siendo la plaza de Grupo C2, dotada con el Sueldo, Pagas Extraordinarias,
Trienios y demas retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas
aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.

NUmero de Vacantes: 1

Grupo: C 2

Complemento de Destino 18, Complemento Especifico 4.
La extensidon de la duracién de la interinidad serd hasta tanto duren los procesos
selectivos de acuerdo con la normativa especifica de la Administracién Publica, o
bien se produzca la amortizacién de la plaza.
Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Serdn de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, art® 15 1 ¢, desarrollado por el R.D
2720/1998 de 18 de Diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, en concreto
el art? 4.1.b.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y las siguientes
disposiciones legales la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el.Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General del Estado y la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario
interino y las bases de la presente convocatoria .

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del TREBEP.
- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Estar en posesiéon del tfitulo de Graduado Escolar, o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. También serd suficiente estar en
posesidn del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, 10 €

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan presentar instancias conforme al modelo que figura en la
presente convocatoria, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Albolote y se presentardn en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento o
cualquiera de las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de QUINCE
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente dia de la publicacién de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La convocatoria se hard publica
también en la Radio y Televisién Local , en la pdgina Web del Ayuntamiento y en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Albolote.

Se acompafiarédn a la solicitud fotocopia compulsada del D.N.l., Curriculum Vitae,
asimismo, y en su caso deberdn adjuntarse los correspondientes justificantes en
original o fotocopias compulsadas de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo de
pago de los derechos de examen, que en este caso es de 10 euros, conforme a la
tasa correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo, y que deberdn
ingresarse en concepto de Tasa por Derechos de Examen en la Cuenta Corriente DE
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Bankia N2:ES11 2038 3516 5464 0000 1789.
QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucién en el
término maximo de QUINCE DIAS HABILES, declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que serd publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, con las causas de exclusién (si las hubiere) y se
concederd un plazo de TRES DIAS HABILES para la subsanacién de los defectos.
En dicha resoluciéon se indicara el dfa, hora y lugar en que los aspirantes realizaran
la fase de oposicién.

Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante
érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albolote, contra la lista definitiva de
admitidos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién
potestativo en via administrativa.

Si no se efectuasen reclamaciones en el plazo previsto, la lista hasta entonces
provisional se elevard a definitiva de manera automatica.

Los opositores actuardn por el orden que establece la Resolucién de 11 de abril de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. Publicado en:«BOE» nim. 91, de 14 de
abril de 2018, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «f». En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «N», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «O», y asf sucesivamente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

CUARTA:
El proceso selectivo constarda de tres fases: Concurso , Oposicién, vy

complementaria (entrevista).
FASE DE CONCURSO, (hasta un total de 3 puntos).

No tendrd caracter eliminatorio y consistird en valorar determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados vy
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente:

A) Experiencia laboral en puesto de iguales o similares caracteristicas
al solicitado:

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido en la

Administracién Local ..........cccvvviivninnnnn. 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido en otra
Administracion Publica...........co.cceivnnn, 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido en la
empresa privada......... i 0,04 puntos

No se tendran en cuenta para su valoracidn las fracciones de mes inferiores a 15
dias.

HASTA UN MAXIMO DE.......cccovvevnririeerneerennns 2 puntos.
La experiencia laboral deberd acreditarse mediante:
- fe de vida laboral, y

- contratos de trabajo originales debidamente registrados en el Servicio
Publico de Empleo, o en defecto de éstos Ultimos, Relacién de comunicaciones de la
contratacién laboral de un trabajador, expedida igualmente por el Servicio Publico
de Empleo y acompafiada con Comunicaciéon de contrato de trabajo.

La presentacién de ambos documentos es imprescindible para la
valoracién de la experiencia en la fase de concurso.

B) Cursos de Formacién Ocupacional: se valorardn aquellas jornadas y
cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticiéon de cursos, y los impartidos por los
sindicatos dentro de los programas de Formacién Continua, que tengan relacidn
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, segin su duracién, con arreglo a 0,010
puntos por cada hora de duracién del curso.

HASTA UN MAXIMO DE.....ccccocrevvirnninernniniennnnes 1 PUNTO

Los cursos se acreditardn mediante certificacién o copia compulsada
expedida por el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del
diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la
denominacién del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y
nimero de horas. De no resultar acreditado el nimero de horas el curso serd
valorado por la puntuacién minima (0,010 puntos).

Todos los documentos que acrediten la fase de Concurso, si son fotocopias, deberan
venir debidamente diligenciados y firmados por el/la interesado/a con la frase “Es
copia fiel del original”.

FASE DE OPOSICION: Constard de dos pruebas de tipo eliminatorio cada una,
debiendo superar la primera para poder realizar la segunda:

- una prueba tipo test en base a los temas del Anexo I, hasta un méaximo de
10 puntos, debiendo obtener 5 para entenderla superada.
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

- una prueba relacionada con las tareas propias del puesto a desempefiar,
donde el Tribunal evaluara:

-la capacidad y adecuacién de los/as candidatos/as a las caracteristicas del puesto
a desempenar.

- Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo de conformidad con la Ley
31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales .

Esta prueba que puede ser tanto escrita como préctica, tendrd caracter
eliminatorio, su puntuacion serd como maximo de 10 puntos, debiendo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para entenderla superada.

Las caracteristicas y contenido de la prueba, asi como el tiempo para su
ejecucion, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién.

FASE COMPLEMENTARIA.- Entrevista: en esta fase del procedimiento selectivo,
el tribunal preguntard a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su
curriculo y acerca de las tareas propias del puesto al que aspira.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 1 punto. De las puntuaciones que
otorguen los miembros del Tribunal se obtendrd la correspondiente media
aritmética.

Las calificaciones se hardn publicas en el Tablén de Anuncios Municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento.

El resultado final se obtendrd de la suma de las fases de concurso, oposicién y de la
fase complementaria.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicion serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, oposicién y complementaria.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenaciéon de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién, y en caso de persistir en el empate, la mayor puntuacién obtenida en
la entrevista. Si persistiese el empate, el Tribunal determinara la realizacién de una
prueba, escrita o practica, de duracién no superior a una hora, para desempatar.

QUINTA: Graduado escolar o equivalente.

SEXTA: De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del EBEP el tribunal
seleccionador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: D. MARCO ANTONIO GARRIDO FERNANDEZ
Suplente: D. SALOMON SANCHEZ RAMIREZ

Secretario (con voz y voto): Titular: D @ INMACULADA ROBLES MUNOZ
Suplente: D2 M2 DOLORES RODRIGUEZ HUERTAS

Vocales:

Titular.: D. ALEJANDRO MEDINA CRUZ

Suplente: D. ANTONIO ANGEL GONZALEZ HUERTAS.

Titular.: D.GERMAN RODRIGUEZ LUNA
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Suplente: D. JAVIER ROMERO HIDALGO
Titular.: D. ANTONIO JESUS GONZALEZ BAILON
Suplente: ANTONIO GARCIA PALMA

El Tribunal actuard vélidamente cuando al menos, la mitad més uno de sus
miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptarén por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes;
en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrad recabar la colaboracién
de Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuardn con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases.

recursos, normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccién y declarar la plaza
desierta si ninglin aspirante reuniera los conocimientos suficientes para ocupar la
plaza.

El Tribunal no podrd declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes —
que el de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan —
esta limitacién son nulas de pleno derecho. =
SEPTIMA: La Convocatoria del puesto se hard publica en el Boletin Oficial de la =_§'
Provincia, a través de los medios de comunicacidn locales, pagina web y tablén de —
anuncios del Ayuntamiento de Albolote. '—g
OCTAVA: E| Tribunal de Seleccién, serd competente para interpretar, cuantos ——F

—3
&

I

Cad. Validacion: QXKK6Q3SPHLWGPANNETP4MMHS | Verificacion: httj

Si el Tribunal lo estima necesario, se podran formular o realizar a los/as
candidatos/as cuestiones o ejercicios tedricos y/o practicos, que versen sobre los
conocimientos requerido por el puesto objeto de acreditar la posesién de estos, por
los/as candidatos/as.

NOVENA: Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
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Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I:

Tema 1.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 2.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Eleccién y atribuciones.

Tema 3.-El Pleno. Atribuciones. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de
Alcalde.

Tema 4.-Instalaciones de oxiacetilénico.

Tema 5.-Soldeo oxiacetilénico Basico.

Tema 6.-Oxicorte.

Tema 7.- Corte con plasma.

Tema 8.-Soldeo eléctrico basico al arco.

Tema 9.-Tipos de soldadura.

Tema 10.-Soldadura a tope en plano horizontal.

Tema 11.-Deformaciones y tensiones originadas por el calor.

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64

I

Céd. Validacion: QXKKEQISPHLWGPANNETPAMMHKS | Verificacion: hittp://albolote.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8



Ayuntamiento de Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Tema 12.-Soldeo mediante resistencia de puntos.
Tema 13.-Soldadura semiautomatica Mig-Mag.
Tema 14.-Trazado, corte y conformado.

Tema 15.-Mecanizado.

Tema 16.-Soldadura en atmésfera Natural.

Tema 17.- Soldadura en atmdsfera Protegida.

Albolote, a 15 de Mayo de 2018
La Alcaldesa,
Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
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Servicios Generaleg

Ayuntamiento de Albolote

D/Dha.: , con D.N.L:
Vecino de la localidad de y domicilio a efectos de
Notificacién en calle

n° C.P. tif: E-mail:

en representacion de: C.LF.:

EXPONE:

Que:

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

de

Albolote g de

Fdo.:



YO, errsssrsossmmsssttmsmemaseat sstsse s mmes s n s s ps st frern e ST TS TR G e e e e e e , con
D.N.I NO suuesmnsesmsmsssas , VECINO de..usmuninmismmsasisss. , con domicilio en

o SRS .

DECLARO.:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto al que opto.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

Y para que asi conste y unir a la solicitud para tomar parte en el proceso

selectivo de .
firmo el presente en ............ccoeevveneennen. a s de de 2.018

Firma



