Ayuntamiede Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Ref.: PERSONAL/AC
Expte.: 1435/2.018 RRHH

<< ANUNCIO >>

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21/05/2018, se han
aprobado las Bases que regiran la CONTRATACION LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, DE 8 MONITORES A TIEMPO COMPLETO, Y 7 MONITORES A TIEMPO
PARCIAL, AMBOS DURANTE UN MES, PARA LAS COLONIAS URBANAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, estando las mismas a disposicién de los/as
interesados/as, asi como el modelo normalizado de solicitud, en el Ayuntamiento de
Albolote, cuya denominacién y caracteristicas se detallan en la siguiente tabla:

. NUMERO DE
gEEg{T&g#gION REGIMEN NIVEL DE TITULACION VACANTES
A CUBRIR
MTL. FP1 en jardin de
MONITORES Jornada Completa infancia, o ASC 8
. NUMERO DE
BENCSB/IIIEI!{‘_‘SION REGIMEN NIVEL DE TITULACION VACANTES
A CUBRIR
: MTL. FP1 en jardin de
MONITORES Jornada Parcial infancia, o ASC 7

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 15 DIAS NATURALES, CONTADOS
DESDE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO CORRESPONDIENTE EN EL TABLON DE
EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

HORARIO: 8 A 14 HORAS.

LUGAR DE PRESENTACION: REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
(GRANADA)

Albolote, a 22 de Mayo de 2018
La Alcaldesa,
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Ayuntamientode Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

Fdo.: Concepcidon Ramirez Marin
(Documento firmado digitalmente)

(EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZA EL DIA
6/06/2.018)
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Ayuntamiede Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

BASES DEL CONCURSO-OPQSICION PARA LA CONTRATACION
LABORAL PARA LA ORGANIZACION DE LAS COLONIAS URBANAS
2.018 DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de los
siguientes puestos que a continuaciéon se detallan, por obra o servicio
determinado, de conformidad con el art?. 15, a) del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

Los puestos a cubrir seran los siguientes:
8 MONITORES/AS A TIEMPO COMPLETO 1 mes
T o, MONITORES/AS A TIEMPO PARCIAL 1 mes

La modalidad de contrato sera por obra o servicio determinado, en este
caso la duracién del contrato esta definida por la duracién de las colonias
urbanas, cuya celebracién estd prevista para los meses de julio y agosto de
2.018.

SEGUNDA.: Para ser admitido en el concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido del E.B.E.P.

- Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del titulo que exige la base quinta.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

- Certificado de delitos sexuales.

- Haber satisfecho los derechos de examen, (10 €)

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.
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Ayuntamientde Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

TERCERA: Los/as interesados/as en acceder al puesto de trabajo dirigiran
su instancia a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Albolote y la presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Albolote, sito en PI. Espafa, n2l, de Albolote, por plazo de QUINCE DIAS
NATURALES, a contar desde la publicacién del anuncio correspondiente en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. Se dara, también, publicidad a la
convocatoria en la Radio y Television Local y en la pagina web del
Ayuntamiento de Albolote.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de:

-Fotocopia del D.N.I.

-Curriculum Vitae.

- Titulacién exigida

-Declaracién responsable de los requisitos que correspondan segln se
contemplan en la base segunda de la convocatoria.

-Documento acreditativo del pago de 10,00 Euros, en concepto de tasa por
derechos de examen (art. 4 Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen).

- Fotocopias debidamente acreditadas por el/la solicitante bajo el texto “es
copia del original” suscrito por el solicitante que se responsabiliza de su
veracidad, que acrediten los méritos a valorar en la fase de Concurso,
debiendo acompafar toda la documentacidn que se detalla en la referida
fase.

Todos los documentos, si no son originales, deberan estar acreditados
por el/la solicitante bajo el texto “es copia del original” suscrito por el
solicitante que se responsabiliza de su veracidad.

El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos que los
aportados en este momento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia en el plazo
de un mes, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concederd un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba
contemplada en la fase de Oposicion.
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Ayuntamientde Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

CUARTA:

El proceso selectivo constard de tres fases: Concurso , Oposicion y
Complementaria (Entrevista).

FASE DE CONCURSO, (hasta un total de 4 puntos).

No tendré cardacter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente:

A) Experiencia laboral en puesto de iguales o similares
caracteristicas al solicitado:

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido
en la Administraciéon Local ...........ooceeviiininnnns 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido
en otra Administracién Publica.................coocuunenn 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido
en la empresa privada...........cocoeeenennnen. 0,05 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracién las fracciones de mes inferiores
a 15 dias.

HASTA UN MAXIMO DE........ccoovveeiiieeicrieeene, 2 puntos.
La experiencia laboral debera acreditarse mediante:
- fe de vida laboral, y

- contratos de trabajo originales debidamente registrados en el
Servicio Publico de Empleo, o en defecto de éstos ultimos, Relacién de
comunicaciones de la contratacion laboral de un trabajador, expedida
igualmente por el Servicio Publico de Empleo y acompanada con
Comunicacién de contrato de trabajo.

La presentacion de ambos documentos es imprescindible
para la valoracidon de la experiencia en la fase de concurso, salvo
para el trabajo desarrollado como voluntario.

B) Cursos de Formacion Ocupacional: se valorardn aquellas
jornadas y cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticiéon de
cursos, y los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de
Formacion Continua, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados
a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempefo del puesto, segln su duracién, con arreglo a 0,010 puntos por
cada hora de duracién del curso.
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Ayuntamientde Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

HASTA UN MAXIMO DE........ccooevveirieiieeieeneene 1 PUNTO

Los cursos se acreditardn mediante certificacién o copia expedida por
el centro en que se haya cursado o mediante copia del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero de
horas. De no resultar acreditado el nUmero de horas el curso sera valorado
por la puntuacién minima (0,010 puntos).

Las copias seran diligenciadas por el interesado.
C) Por titulacion superior a la exigida:
Diplomatura en Magisterio, Grado o licenciado en Educacién Social,

Licenciatura en Pedagogia, o Psicopedagogia, o equivalente.............. 1
punto.
HASTA UN MAXIMO DE ....cooiiiiiiiiei e 1 PUNTO

FASE DE OPOSICION: Constard de una prueba, (Hasta un maximo de 10
puntos).:

Prueba : relacionada con las tareas propias del puesto a desempeniar,
consistird en una programacion juvenil para tres dias, (se facilitara anexo
con los datos para su elaboracién), a desarrollar durante una hora, donde el
Tribunal evaluara:

-la capacidad y adecuacién de los/as candidatos/as a las caracteristicas del
puesto a desempenfiar.

- El desarrollo de contenidos transversales: Educacién para la paz, Medio
Ambiente, Interculturalidad, Educacién para la igualdad, Atencién a la
Diversidad, y Bilinglismo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, su puntuacién serda como
maximo de 10 puntos, debiendo obtener una puntuacién minima de 5
puntos para entenderla superada.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal
calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si en mas
de 1 punto, de tal manera que la nota serd la media de las restantes
puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicién sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.

FASE COMPLEMENTARIA

Entrevista: en esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntara a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su curriculo y
acerca de las tareas propias del puesto al que aspira. La puntuacién
maxima a otorgar sera de 2 puntos. De las puntuaciones que otorguen
los miembros del Tribunal se obtendra la correspondiente media aritmética.

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64

Cod. Validacion: 9STPKCNSQS7C6SF267NCZLPA46 | Verificacion: http://albolote.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6



Ayuntamiede Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién, y en caso de persistir en el empate, la
mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si persistiera el empate,
por el Tribunal se determinard la realizacién de una prueba practica entre
los empatados, de no mas de una hora de duracion.

QUINTA: Titulo de MTL, (Monitor de Tiempo Libre, segin orden de 21 de
marzo de 1989); FP1 o equivalente en Jardin de Infancia o ASC.

SEXTA: De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del EBEP el
tribunal seleccionador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: JORGE REMACHO CASANOVA
Suplente: D. SALOMON SANCHEZ RAMIREZ
Secretario (con voz y voto): Titular: D @ INMACULADA ROBLES MUNOZ
Suplente: D2 M2 DOLORES RODRIGUEZ HUERTAS
Vocales:

Titular.: ROCIO DIAZ ESTRELLA

Suplente: D2 M2 JOSE CABALLERO FUENTES

Titular.: D. RAFAEL RAMIREZ SEGURA

Suplente: D. ANTONIO JIMENEZ SERRANO

Titular.: D2 ANA RAMIREZ CORTACERO

Suplente: D2 M2 DEL CARMEN PEREZ CONTRERAS

El Tribunal actuara validamente cuando asistan al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, y entre éstos concurran el Presidente y el
Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue como
Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de Octubre, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Albolote, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacidon por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2.015.
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Ayuntamientde Albolote
SERVICIO DE RR.HH.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de Asesores expertos en la materia de que se trate, que
actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las
dudas e incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podrd declarar seleccionados un mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes
aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA: La Convocatoria de los puestos se hara publica a través de los
medios de comunicacién locales, pagina web y tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albolote.

NOVENA: El Tribunal de Seleccidon, serda competente para interpretar,
cuantos recursos, normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccién y
declarar las plazas desiertas si ningln aspirante reuniera los conocimientos
suficientes para ocuparlas.

Si el Tribunal lo estima necesario, se podran formular o realizar a
los/as candidatos/as cuestiones o ejercicios tedricos y/o practicos, que
versen sobre los conocimientos requerido por el puesto objeto de acreditar
la posesién de estos, por los/as candidatos/as.

DECIMA.: Los/as aspirantes que habiendo superado las pruebas, no
obtenga plaza, pasaran a integrar una bolsa de trabajo para sucesivas
contrataciones en este puesto por bajas o renuncias, en la que los criterios
de contratacién vendran determinados por las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases de la convocatoria, y cuyos resultados se publicardn en
los tablones de anuncios y pagina de internet del Ayuntamiento.

Albolote, a 25 de Abril de 2018

La Alcaldesa,
Fdo.: Concepcién Ramirez Marin
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Servicios Generales

Ayuntamiento de Albolote

D/Dha.: ,con D.N.I.:

Vecino de la localidad de y domicilio a efectos de
Notificacién en calle
n° C.P. tIf: E-mail:
en representacién de: C.LF.:

EXPONE:

Que:

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

Albolote a de de

Fdo.:

Namero cuenta corriente para efectuar el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen: ES11
2038 3516 5464 0000 1789
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