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Asunto: Aprobacién de las Bases que ha de regir la seleccién de un puesto de trabajo de
personal laboral temporal de un/a Dinamizador/a.- Programa Guadalinfo. Exp. 54/2017

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA

De acuerdo con la Providencia de la Presidencia de fecha 21/11/2017, se han
elaborado las bases para la contratacién de 1 plaza de personal laboral temporal
acogido al programa subvencionado para Centros de Acceso Plblico a Internet
(Guadalinfo).

presente convocatoria la seleccion de un/ Dinamizador/a (Bachiller o FPIl)
con el objeto de atender una serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento
de Albolote a través del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo, en el marco de
los programas de incentivos Guadalinfo del Consorcio Fernandez de los Rios, para la
implantacién y el sostenimiento de un Centro de Acceso Publico a Internet en el
municipio, por el sistema de concurso de méritos y prueba practica eliminatoria,
todo ello dentro del marco de la Resolucién de 31 de enero de 2017, de la Direccion
General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, se convocan para el
afio 2017 la concesién de subvenciones para centros de acceso publico a internet al
amparo de la Orden de 25 de enero de 2016, por el sistema de concurso de méritos
y prueba practica eliminatoria.

La Contratacién se realizard al amparo de la Orden de 20 de Enero de 2017,
en cuya convocatoria ha participado el Ayuntamiento de Albolote, segin se ha
acordado en Resolucién de Alcaldia. Si bien se abarca el periodo 2017-2020, sobre
la base del marco presupuestario publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n222 con fecha 2 de Febrero de 2017. No obstante, quedaran
condicionado a la efectiva consignacién presupuestaria de los organismos
responsables del programa en cada ejercicio, de manera que, si al comienzo de
cada ejercicio no consta la oportuna referencia presupuestaria o convocatoria al
efecto, podrfa suspenderse el contrato laboral hasta que tuviera lugar dicha
constancia, salvo que el Ayuntamiento a través de su OAL de Promocién Econémica
y Empleo, dote la oportuna partida por el periodo que estime oportuno con la
finalidad de dar continuidad al servicio, y todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 10.1 c) del EBEP.

El contrato se realizara por Obra o Servicio determinado, por una duracion de
un afo prorrogable por otros dos, hasta un maximo de tres anos, produciéndose la
extincién la relacién laboral, concluido el mismo, en los términos que establece el
art. 15 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Se ha emitido informe conjunto de Intervencién y Secretaria de fecha
05/12/2017.

Comprobados los Estatutos del O.A.L. de Promocion Econdmica y Empleo y
de acuerdo con el articulo 14, apartado r), corresponde a la Presidenta la
aprobacién de las bases de las pruebas para la seleccion del personal que haya de
prestar servicios al organismo, es por lo que:

HE RESUELTO:
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Primero.- Aprobar las Bases anexas, para la seleccién de un puesto de trabajo de
un/ Dinamizador/a (Bachiller o FPIl) de personal laboral, con contrato por obra o
servicio determinado, de acuerdo con lo expuesto en la parte expositiva de esta
Resolucion.

Segundo.- Dar cuenta de dichas Bases al Consejo Rector en la proxima
sesion que celebre.

Albolote a fecha de firma digital

LA PRESIDENTA

Fdo.: Concepcién Ramirez Marin

(Resolucién firmada en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral
del documento)

LA SECRETARIA

Fdo.: Antonia Santiago Fernandez
(Tomé razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del
documento a efectos de transcripcién en el libro de resoluciones)

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL (CONTRATO POR
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OBRA O SERVICIO) PARA SELECCION DE UN PUESTO DE UN/A DINAMIZADOR/A DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS GUADALINFO, DEL CONSORCIO FERNANDO DE LOS
RIOS. GRUPO C1.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un/ Dinamizador/a (Bachiller o
FPIl) con el objeto de atender una serie de actuaciones y necesidades del
Ayuntamiento de Albolote a través del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo, en
el marco de los programas de incentivos Guadalinfo del Consorcio Fernandez de los
Rios, para la implantacién y el sostenimiento de un Centro de Acceso Pdblico a
Internet en el municipio, por el sistema de concurso de méritos y prueba practica
eliminatoria, todo ello dentro del marco de la Resolucién de 31 de enero de 2017,
de la Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, se
convocan para el afio 2017 la concesién de subvenciones para centros de acceso
publico a internet al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016, por el sistema de
concurso de méritos y prueba practica eliminatoria.

La Contratacién se realizara al amparo de la Orden de 20 de Enero de 2017,
en cuya convocatoria ha participado el Ayuntamiento de Albolote, segun se ha
acordado en Resolucién de Alcaldia. Si bien se abarca el periodo 2017-2020, sobre
la base del marco presupuestario publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n222 con fecha 2 de Febrero de 2017. No obstante, quedaran
condicionado a la efectiva consignacién presupuestaria de los organismos
responsables del programa en cada ejercicio, de manera que, si al comienzo de
cada ejercicio no consta la oportuna referencia presupuestaria o convocatoria al
efecto, podria suspenderse el contrato laboral hasta que tuviera lugar dicha
constancia, salvo que el Ayuntamiento a través de su OAL de Promocién Economica
y Empleo, dote la oportuna partida por el periodo que estime oportuno con la
finalidad de dar continuidad al servicio,

El contrato se realizara por Obra o Servicio determinado, por una duracion de
un afo prorrogable por otros dos, hasta un maximo de tres afios, produciéndose la
extincién la relacién laboral, concluido el mismo, en los términos que establece el
art. 15 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombre y
mujeres, mérito capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Albolote.

La denominacion del puesto de trabajo “Dinamizador del Centro Guadalinfo” podra
ser modificada por la empresa en funciéon de los convenios y subvenciones gue
pudiera formalizar este Ayuntamiento con otras Administraciones para la
cofinanciacion del Centro.

El contrato estd vinculado a la existencia de financiacion del servicio por
subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas para el sostenimiento
del Centro.

El sueldo se adaptara a lo previsto en la subvencion referida.
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2.- CONDICIONES GENERALES

a) Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Plblico y las siguientes disposiciones
legales en lo que no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, gue aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por los opositores a lo largo
de todo el proceso y la condicién juridica sera la correspondiente al puesto a ocupar.

3.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:
Para la seleccién se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

-Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de
atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de
comunicacién con el publico.

JInserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

.Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro
proyecto de implantacién de TICs con impacto en la ciudadania.

Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

.Capacidad para programar minucioso/a y metodolégico/a en su forma de
trabajar.

.Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

.Planificacién, implementacién, control, evaluacién y mejora continua de las
actividades de la dinamizacién social hacia la Sociedad del Conocimiento en
el Centro Guadalinfo del municipio, en su &mbito geografico de actuacidén,

.asi como la ejecucién en el municipio de los programas relacionados con la
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

.Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocién y captacién de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracién en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.
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.Deberd ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y
asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabén responsable de
conseguir la “Ciudadanfa, Inclusién y Participacion Digital”, segun el
potencial y perfil de cada usuario/a.

.Deberd, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacién permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus
dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el
uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a,
impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en
funcién de las necesidades reales.

.Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad
cotidiana personal y/o profesional.

Seréa el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania
para la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas
en el municipio y en el ambito del programa Guadalinfo y todos aquellos
relacionados con la Sociedad de la Informaciéon y el Conocimiento en
colaboracién con otras Instituciones.

.Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del
municipio.

.Seguir las directrices del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo para la
aplicacion de los planes y de los acuerdos que establezca con otras
Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de
funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autonémica para
los Centros Publicos de Acceso a Internet.

.Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos
los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0,
teleconsultas, ...).

Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
digitales de las administraciones publicas andaluzas.

.Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacién, las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e
impartir en el Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demds actividades que se realicen y
servicios que se presten en el Centro Guadalinfo.

Dependera directamente del/a Presidente o persona en quien éste delegue.
4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el concurso de méritos se precisa reunir los requisitos
siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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- Estar en posesion del titulo de Bachiller o FP superior, preferiblemente proveniente
de:

Disciplinas de las llamadas “sociales” (pedagogia, psicologfa, trabajo social,
educacion social.....) que manejen bien las TICs, o bien disciplinas del sector TIC,
que ademas acrediten inquietudes sociales, con su pertenencia a ONGs o similares),
o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. También serd suficiente estar en posesién del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente. Quienes tengan la condicién de discapacitado/a, debera de
acreditar la compatibilidad con el desempefios de las tareas correspondientes al
puesto, mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la
convocatoria y con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de seleccién, por
un equipo multiprofesional competente. En caso contrario no serd admitido en las
realizacion de la pruebas.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

5. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS
ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en el proceso habran de expresar que los
aspirantes rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta
de esta convocatoria, acompafandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al baremo que se establece en la base décima,
sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y
forma correspondiente.

A las instancias deberan de acompafar la siguiente documentacién:

- Copia DNI o documento equivalente.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracioén jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad
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en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Para la valoracién de los méritos alegados deberd acompanarse la siguiente
documentacion, mediante documentos originales o copia compulsada:

Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser
acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el
centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

La prestacién de servicios se acreditara mediante certificado extendido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante y
con las fotocopias compulsadas de los contratos o certificado acreditativo de
la prestacién de servicios en la Administracién Publica correspondiente.

.En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd aportarse
documentacién acreditativa de alta en Actividades Econémicas y en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o Mutualidad
correspondiente.

No se admitird la presentacién de documentos justificativos de méritos
no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente de este Organismo y
se presentaran en el Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del O.A.L. de Promocién
Econémica y Empleo y Sede Electrénica del Ayuntamiento, o por medio de alguno
de los sistemas que sefala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC en adelante). La convocatoria se efectuara
igualmente en la radio, T.V. municipal y web municipal.

c) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo
de pago de la los derechos de examen, que en este caso es de 25 euros, conforme
a la tasa correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estarén exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

6. LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara Resolucién en
el término méaximo de tres dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de este
Organismo, en el del Ayuntamiento y en la Sede Electronica del mismo, con las
causas de exclusion (si las hubiere) y se concederéa un plazo de TRES DIAS HABILES
para la subsanacién de los defectos. En dicha resolucion se indicara el dia, hora y
lugar en que los aspirantes realizaran y expondran su Memoria.
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Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante
Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucién en el
Tablén de Anuncios del Organismo, del Ayuntamiento y su Sede Electrénica , contra
la lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del recurso
de reposicion potestativo en via administrativa.

Si no se efectuasen reclamaciones en el plazo previsto, la lista hasta entonces
provisional se elevard a definitiva de manera automatica.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Ana Carmen Zurita Chacén/ Suplente: D. Salomén Sanchez
Ramirez.

Secretario/a: Diia. Maria Dolores Rodriguez Huertas./ Suplente: Dna. Inmaculada
Robles Mufioz.

Vocales:

D. Rosa Ramirez Marin / Suplente: Dfia. Gabriela Izquierdo Ornet.

D. Francisco Javier Quesada Ortega (Coordinador Territorial del proyecto
Guadalinfo / Suplente: D. Aniceto Porcel Rosales.

D. Sagrario Terribas Castilla / Suplente: D. Maria del Carmen Pérez Contreras.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un suplente.

El Tribunal actuard validamente cuando estén presentes, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien acte como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo al Presidente del O.A.L. de Promocién Econdémica y Empleo del
Ayuntamiento de Albolote, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacién por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley 39/2015.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrad recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin
voto.

El Tribunal gqueda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye al Presidente
la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitaciéon son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrédn derecho a la percepcién de
asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

FASE DE CONCURSO: Esta fase del proceso no tendréd caracter eliminatorio, vy
consistird en valorar determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de
experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente:

Experiencia profesional: Hasta 2,50 puntos
Formacion: Hasta 2,50 puntos

A).- EXPERIENCIA PROFESIONAL (2,5 puntos)

1.- Por cada mes trabajado en tareas propias, como Dinamizador/a de Centros
Guadalinfo:

.En Municipios de menos de 20.000 habitantes y mas de 10.000 habitantes 0,1
puntos por cada mes trabajado.

.En Municipios de menos de 10.000 habitantes y mas de 5.000 habitantes 0,03
puntos por cada mes trabajado.

. En Municipios de menos de 5.000 habitantes 0,01 puntos por cada mes
trabajado.

2.- Por cada mes trabajador en tareas similares en otras administraciones publicas o
municipales de mas de 20.000 habitantes 0,005 puntos por cada mes trabajado.

3.- Por cada mes trabajado en tareas simulares en empresas privadas 0.001 puntos
por cada mes trabajado.

Se computardn como un mes completo los periodos de tiempo igual o superior a
quince dias, no computandose en ningun caso los inferiores.

En caso de concurrencia en la prestacion de servicios no podran ser valorados de
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modo independiente servicios prestados simultdneamente en el tiempo. En caso de
simultaneidad y para el periodo de tiempo de que se trate, se valoraréd aquélla
actividad que otorgue al aspirante una mayor puntuacién conforme al baremo
establecido.

B).- FORMACION (2,5 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno se valorardn aquellas jornadas vy
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, asi como los impartidos
por sindicatos, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y
relacionados con los conocimientos necesarios para el desempeno del puesto, hasta
un maximo de 2,5 puntos, segun el siguiente baremo:

Por cada hora de curso o jornada realizada se dard una puntuacién de 0,0030
puntos. Si algun curso no especificase el nimero de horas o no reuniese los
requisitos antes citados, se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditaran mediante certificacién o copia compulsada expedida por
el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacién del curso,
centro que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero de horas. De no
resultar acreditado el nimero de horas el curso serd valorado por la puntuacién
minima de las jornadas.

FASE DE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA: EXPOSICION Y DEFENSA ORAL DE UNA
MEMORIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO GUADALINFO.

El candidato/a al puesto , elaborard y defenderd una memoria detallada, en la que
ademas de exponer y especificar con ejemplos las funciones propias del puesto,
propondra y detallaré todas aquellas iniciativas y proyectos que pretende poner en
marcha y que estén directamente relacionados con la sociedad de la informacién y
el conocimiento adaptados al municipio de Albolote, es decir sobre los aspectos
practicos de los contenidos y funciones del puesto de dinamizador/a, y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal, en relacion con las
competencias, aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as,
aspectos fundamentales como el nivel de conocimiento socio-econémico del
municipio, tejido empresarial y comercial, personas en riesgo de exclusién social y
colectiva de especial interés para Guadalinfo, relacionédndolos con la puesta en
marcha de iniciativas para los mismos, asi como a las principales iniciativas que el
candidato/a pondrian en marcha a lo largo del afio para que su paso por el proyecto
de los mayores frutos en beneficio de la ciudadanfa.

El tribunal le concedera un tiempo de 15 minutos para realizar esquema de la
misma, y la exposiciéon y defensa oral no podra sobrepasar los 45 minutos.
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Se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo superar los 5 entenderla aprobada. Quien
no supere esta puntuacion quedara eliminado/a. De las puntuaciones que otorguen
los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones gue
difieran entre si de 2 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las
restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Terminada la exposicién los miembros del Tribunal, podran hacer aquellas preguntas
que consideren convenientes y relacionadas con lo expuesto y la experiencia laboral
del aspirante.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra N, segln lo establecido en resolucién de la Secretarfa General para la
Administracién Piblica de 18 abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y se llevard a cabo tras la
publicacién del lugar de celebracién de la prueba y de la valoracién de los méritos

obtenidos por los/as aspirantes referidos a los apartados A y B.

La calificacién final sera la que se obtenga de la suma de las puntuaciones
obtenidas por el/la aspirante en la fase de concurso y la prueba practica( si se
hubiese superado la valoracién de 5 puntos), quedando como finalista/s el/la
candidato/a que mayor puntuacién haya obtenido.

La calificacién se hara pulblica en el Tablén de Anuncios del Organismo, del
Ayuntamiento y en su Sede Electrdnica.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Memoria desarrollada.

9.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en el
Tablon de Anuncios de este Organismo, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en el concurso de
meritos.

El Tribunal remitird esta relacién al Presidente del Organismo para que realice el
correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podréd declarar desierta la
convocatoria de este procedimiento.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de aspirantes gue de plazas
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convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

10.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo
por las fases descritas, el Tribunal Calificador elevara la oportuna propuesta de
contratacién a la Presidenta del OAL de Promocién Econémica y Empleo del
Ayuntamiento de Albolote. Dicho Tribunal puede optar por dejar desierto el
procedimiento de seleccién en el caso de que ningun candidato/a retina la
cualificacion necesaria para el puesto.

El/la aspirante propuesto/a presentard en la Secretaria del Organismo, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir de que se haga publica en el Tablén de
anuncios la relacién de las personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud,

11.- CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta del
candidato para la formalizacién del contrato, que en ningin caso podra exceder del
namero de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

12.- INCIDENCIAS.

Si el/la candidata/a al que le correspondiese la contratacién no se
incorporarse, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse al siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera

superado el proceso selectivo.

13.- NORMAS FINALES.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Cualquier referencia que se haga en estas bases al tablon de anuncios del

Ayuntamiento se entenderé realizada al Tablén de Anuncio de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Albolote

http://albolote.sedelectronica.es

Albolote a fecha de firma digital.

La Presidenta, Fdo.: Concepciéon Ramirez Marin.
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BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL
(CONTRATO POR OBRA O SERVICIO) PARA SELECCION DE UN PUESTO DE
UN/A DINAMIZADOR/A DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS GUADALINFO, DEL
CONSORCIO FERNANDO DE LOS RIOS. GRUPO C1.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un/ Dinamizador/a (Bachiller o
FPIl) con el objeto de atender una serie de actuaciones y necesidades del
Ayuntamiento de Albolote a través del O.A.L. de Promocién Econémica y Empleo, en
el marco de los programas de incentivos Guadalinfo del Consorcio Ferndndez de los
Rios, para la implantacién y el sostenimiento de un Centro de Acceso Publico a
Internet en el municipio, por el sistema de concurso de méritos y prueba practica
eliminatoria, todo ello dentro del marco de la Resolucién de 31 de enero de 2017,
de la Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, se
convocan para el afio 2017 la concesién de subvenciones para centros de acceso
publico a internet al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016, por el sistema de
concurso de méritos y prueba practica eliminatoria.

La Contratacion se realizara al amparo de la Orden de 20 de Enero de 2017,
en cuya convocatoria ha participado el Ayuntamiento de Albolote, segin se ha
acordado en Resolucion de Alcaldia. Si bien se abarca el periodo 2017-2020, sobre
la base del marco presupuestario publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n®22 con fecha 2 de Febrero de 2017. No obstante, quedaran
condicionado a la efectiva consignacion presupuestaria de los organismos
responsables del programa en cada ejercicio, de manera que, si al comienzo de
cada ejercicio no consta la oportuna referencia presupuestaria o convocatoria al
efecto, podria suspenderse el contrato laboral hasta que tuviera lugar dicha
constancia, salvo que el Ayuntamiento a través de su OAL de Promocién Econémica
y Empleo, dote la oportuna partida por el periodo que estime oportuno con la
finalidad de dar continuidad al servicio,

El contrato se realizara por Obra o Servicio determinado, por una duracién de
un ano prorrogable por otros dos, hasta un maximo de tres afios, produciéndose la
extincion la relacion laboral, concluido el mismo, en los términos que establece el
art. 15 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombre y
mujeres, mérito capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Albolote.

La denominacién del puesto de trabajo “Dinamizador del Centro Guadalinfo” podra
ser modificada por la empresa en funciéon de los convenios y subvenciones que
pudiera formalizar este Ayuntamiento con otras Administraciones para la
cofinanciacion del Centro.

El contrato estd vinculado a la existencia de financiacién del servicio por
subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas para el sostenimiento
del Centro.

El sueldo se adaptard a lo previsto en la subvencién referida.

2.- CONDICIONES GENERALES
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a) Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y las siguientes disposiciones
legales en lo que no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de

los funcionarios de la Administracion General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

b) La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por los opositores a lo largo
de todo el proceso y la condicién juridica sera la correspondiente al puesto a ocupar.

3.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:
Para la seleccién se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad
de atencioén, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de
comunicacion con el publico.

2. Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

3. Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro
proyecto de implantacion de TICs con impacto en la ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con cardcter emprendedor/a en sus actuaciones.

5. Capacidad para programar minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de
trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implementacién, control, evaluacién y mejora continua de
las actividades de la dinamizacién social hacia la Sociedad del
Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio, en su ambito
geografico de actuacion,

- asi como la ejecucioén en el municipio de los programas relacionados con
la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocién y captacién de
la ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracién
en los programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y
asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabén responsable
de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Participacién Digital”, segin el
potencial y perfil de cada usuario/a.
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- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un
canal de comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando
activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as
ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las
necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma
periddica, a todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades
reales.

- Deberd igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad
cotidiana personal y/o profesional.

- Seréd el responsable de la captacién de nuevas necesidades de la
ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o disefio de
futuros programas en el municipio y en el ambito del programa
Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento en colaboracién con otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida
sociocultural del municipio.

- Segquir las directrices del O.A.L. de Promocién Econdmica y Empleo para
la aplicaciéon de los planes y de los acuerdos que establezca con otras
Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de
funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autondmica
para los Centros PlUblicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participaciéon ciudadana de los habitantes del municipio en
todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web
2.0, teleconsultas, ...).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios
publicos digitales de las administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacion, las actividades, servicios y cursos de formacién a desarrollar
e impartir en el Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demds actividades que se realicen y
servicios que se presten en el Centro Guadalinfo.

Dependera directamente del/a Presidente o persona en quien éste delegue.
4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el concurso de méritos se precisa reunir los requisitos
siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o FP superior, preferiblemente proveniente
de:

Disciplinas de las llamadas “sociales” (pedagogia, psicologia, trabajo social,
educacién social.....) que manejen bien las TICs, o bien disciplinas del sector TIC,
que ademas acrediten inquietudes sociales, con su pertenencia a ONGs o similares),
o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesién del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente. Quienes tengan la condicién de discapacitado/a, deberd de
acreditar la compatibilidad con el desempefios de las tareas correspondientes al
puesto, mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la
convocatoria y con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de seleccion, por
un equipo multiprofesional competente. En caso contrario no serd admitido en las
realizacion de la pruebas.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

5. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS
ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en el proceso habran de expresar que los
aspirantes reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta
de esta convocatoria, acompanandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al baremo que se establece en la base décima,
sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento.

Las personas con discapacidad deberdn indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo vy
forma correspondiente.

A las instancias deberdn de acompanar la siguiente documentacién:

- Copia DNI o documento equivalente.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad
en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Para la valoracion de los méritos alegados deberd acompafarse la siguiente
documentacion, mediante documentos originales o copia compulsada:

1) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendrédn que ser
acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar
el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.
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2) La prestacién de servicios se acreditard mediante certificado extendido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del
solicitante y con las fotocopias compulsadas de los contratos o
certificado acreditativo de la prestacion de servicios en la Administracién
Pdblica correspondiente.

3) En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse
documentacion acreditativa de alta en Actividades Econémicas y en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad
correspondiente.

No se admitira la presentacién de documentos justificativos de méritos
no alegados una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién de
solicitudes.

b) Las referidas instancias deberén dirigirse al Sr. Presidente de este Organismo y
se presentaran en el Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del O.A.L. de Promocién
Econémica y Empleo y Sede Electrénica del Ayuntamiento, o por medio de alguno
de los sistemas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Ilas Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC en adelante). La convocatoria se efectuara
igualmente en la radio, T.V. municipal y web municipal.

) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente formalizada, el resguardo
de pago de la los derechos de examen, que en este caso es de 25 euros, conforme
a la tasa correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

6. LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara Resolucién en
el término maximo de tres dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de este
Organismo, en el del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del mismo, con las
causas de exclusioén (si las hubiere) y se concederd un plazo de TRES DIAS HABILES
para la subsanacion de los defectos. En dicha resolucién se indicara el dia, hora y
lugar en que los aspirantes realizardn y expondran su Memoria.

Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso contencioso-administrativo ante
Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucién en el
Tablén de Anuncios del Organismo, del Ayuntamiento y su Sede Electrénica , contra
la lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del recurso
de reposicién potestativo en via administrativa.

Si no se efectuasen reclamaciones en el plazo previsto, la lista hasta entonces
provisional se elevara a definitiva de manera automatica.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Ana Carmen Zurita Chacén/ Suplente: D. Salomodn Sanchez
Ramirez.

Secretario/a: Dna. Maria Dolores Rodriguez Huertas./ Suplente: DiAa. Inmaculada
Robles Munoz.

Vocales:

D. Rosa Ramirez Marin / Suplente: Dia. Gabriela Izquierdo Ornet.

D. Francisco Javier Quesada Ortega (Coordinador Territorial del proyecto
Guadalinfo / Suplente: D. Aniceto Porcel Rosales.

D. Sagrario Terribas Castilla / Suplente: D. Maria del Carmen Pérez Contreras.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un suplente.

El Tribunal actuaréd vélidamente cuando estén presentes, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberd poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo al Presidente del O.A.L. de Promociéon Econdémica y Empleo del
Ayuntamiento de Albolote, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podréa promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitaciéon del Procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley 39/2015.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye al Presidente
la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
limitacién son nulas de pleno derecho.
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Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de
asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

FASE DE CONCURSQ: Esta fase del proceso no tendra caracter eliminatorio, vy
consistird en valorar determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de
experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente:

Experiencia profesional: Hasta 2,50 puntos
Formacioén: Hasta 2,50 puntos

A).- EXPERIENCIA PROFESIONAL (2,5 puntos)

1.- Por cada mes trabajado en tareas propias, como Dinamizador/a de Centros
Guadalinfo:

e« En Municipios de menos de 20.000 habitantes y mas de 10.000 habitantes
0,1 puntos por cada mes trabajado.

* En Municipios de menos de 10.000 habitantes y mas de 5.000 habitantes
0,03 puntos por cada mes trabajado.

s En Municipios de menos de 5.000 habitantes 0,01 puntos por cada mes
trabajado.

2.- Por cada mes trabajador en tareas similares en otras administraciones publicas o
municipales de mas de 20.000 habitantes 0,005 puntos por cada mes trabajado.

3.- Por cada mes trabajado en tareas simulares en empresas privadas 0.001 puntos
por cada mes trabajado.

Se computaran como un mes completo los periodos de tiempo igual o superior a
quince dias, no computandose en ningun caso los inferiores.

En caso de concurrencia en la prestacion de servicios no podran ser valorados de
modo independiente servicios prestados simultaneamente en el tiempo. En caso de
simultaneidad y para el periodo de tiempo de que se trate, se valoraréd aquélla
actividad gue otorgue al aspirante una mayor puntuacion conforme al baremo
establecido.

B).- FORMACION (2,5 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno se valorardn aquellas jornadas y
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, asi como los impartidos
por sindicatos, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y
relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta
un maximo de 2,5 puntos, segun el siguiente baremo:

Por cada hora de curso o jornada realizada se dard una puntuacion de 0,0030
puntos. Si algun curso no especificase el nimero de horas o no reuniese los
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requisitos antes citados, se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia compulsada expedida por
el centro en que se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo
expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la denominacién del curso,
centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y nimero de horas. De no
resultar acreditado el nimero de horas el curso sera valorado por la puntuacién
minima de las jornadas.

FASE DE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA: EXPOSICION Y DEFENSA ORAL DE UNA
MEMORIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO GUADALINFO.

El candidato/a al puesto , elaboraréd y defenderd una memoria detallada, en la que
ademas de exponer y especificar con ejemplos las funciones propias del puesto,
propondra y detallaréd todas aquellas iniciativas y proyectos que pretende poner en
marcha y que estén directamente relacionados con la sociedad de la informacién y
el conocimiento adaptados al municipio de Albolote, es decir sobre los aspectos
practicos de los contenidos y funciones del puesto de dinamizador/a, y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal, en relacién con las
competencias, aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as,
aspectos fundamentales como el nivel de conocimiento socio-econdmico del
municipio, tejido empresarial y comercial, personas en riesgo de exclusién social y
colectiva de especial interés para Guadalinfo, relacionandolos con la puesta en
marcha de iniciativas para los mismos, asi como a las principales iniciativas que el
candidato/a pondrian en marcha a lo largo del afio para que su paso por el proyecto
de los mayores frutos en beneficio de la ciudadania.

El tribunal le concedera un tiempo de 15 minutos para realizar esquema de la
misma, y la exposicién y defensa oral no podréa sobrepasar los 45 minutos.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo superar los 5 entenderla aprobada. Quien
no supere esta puntuacién quedara eliminado/a. De las puntuaciones que otorguen
los miembros del Tribunal calificador se eliminardn aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 2 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las
restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Terminada la exposicién los miembros del Tribunal, podran hacer aquellas preguntas
gue consideren convenientes y relacionadas con lo expuesto y la experiencia laboral
del aspirante.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra N, segln lo establecido en resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 18 abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y se llevara a cabo tras la
publicacién del lugar de celebracién de la prueba y de la valoracién de los méritos

obtenidos por los/as aspirantes referidos a los apartados A y B.

La calificacion final serd la que se obtenga de la suma de las puntuaciones
obtenidas por el/la aspirante en la fase de concurso y la prueba practica( si se
hubiese superado la valoracion de 5 puntos), quedando como finalista/s el/la
candidato/a que mayor puntuacién haya obtenido.
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La calificacion se hard publica en el Tablén de Anuncios del Organismo, del
Ayuntamiento y en su Sede Electrénica.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacidon de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Memoria desarrollada.

9.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal haréd publico en el
Tablén de Anuncios de este Organismo, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en el concurso de
méritos.

El Tribunal remitiréd esta relacién al Presidente del Organismo para que realice el
correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para desempenar idéneamente el puesto, podré declarar desierta la
convocatoria de este procedimiento.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto gue las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado.

10.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo
por las fases descritas, el Tribunal Calificador elevard la oportuna propuesta de
contrataciéon a la Presidenta del OAL de Promocién Econdémica y Empleo del
Ayuntamiento de Albolote. Dicho Tribunal puede optar por dejar desierto el
procedimiento de seleccion en el caso de que ninglin candidato/a relna la
cualificacion necesaria para el puesto.

El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del Organismo, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir de que se haga publica en el Tablon de
anuncios la relacién de las personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
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documentacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

11.- CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, se elevard al d6rgano competente propuesta del
candidato para la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

12.- INCIDENCIAS.

Si el/la candidata/a al que le correspondiese la contratacion no se
incorporarse, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse al siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

13.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Cualquier referencia gque se haga en estas bases al tablon de anuncios del
Ayuntamiento se entenderé realizada al Tablon de Anuncio de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Albolote

http://albolote.sedelectronica.es

Albolote a fecha de firma digital.

La Presidenta, Fdo.: Concepcién Ramirez Marin.

Las presente Bases han sido
aprobadas por Resolucion de la
Presidenta n2, 2017/134 de fecha
11/12/2017

La Secretaria General
Fdo. Antonia Santiago Fernandez
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ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

ALBOLOTE

- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE - JUNTA DE ANDALUCIA - FONDO SOCIAL EUROPEO -

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA

2.- DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA NACIMIENTO:

D.N.I. No: 4

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

NO MUNICIPIO: PROVINCIA:

C.P.: . TELEFONO:

3.- TITULACION ACADEMICA:

4.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Curriculum-Vitae.
Copla compulsada de certificados de cursos y titulos académicos

Certificados de experiencia profesional.
Otros: Especifiquese:

Ooooo

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia, declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reline las condiciones sefialadas en las Bases de la Convocatoria y

que acepta plenamente.

En a de de

Firma:

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE - GRANADA.

AVENIDA JACOBO CAMARERO, S;I'N - TELEFONOS 958 46 73 93/958 46 70 15 Fax: 958 46 63 03
18220 - ALBOLOTE(GRANADA) ) E-mail: promocion@oal-albolote.com



