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NUMERO 1.029
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Convocatoria seleccién funcionario interino Ingeniero
Informético

EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 01/02/2018, se han aprobado las bases y
convocatoria que regiran la contratacién como Funcio-
nario Interino, de un puesto de Ingeniero Informatico,
del Ayuntamiento de Albolote, por Oposicion Libre, es-
tando las mismas a disposicion de los/as
interesados/as, asi como el modelo normalizado de so-
licitud, en el Ayuntamiento de Albolote, cuya denomi-
nacion y caracteristicas se detallan en la siguiente tabla:

Denominacion del puesto: Ingeniero Informatico

Régimen: Funcionario Interino

Nivel de titulacién: Licenciatura o Grado en Informatica.

Grupo A1

Numero de vacantes a cubrir: 1
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Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias natura-
les, contados desde la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albolote, 21 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 1.030
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases para la seleccién de un Ingeniero/a
Informético/a, Funcionario/a Interino/a

EDICTO

D2 Concepcidon Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién de fecha 1 de febrero de 2018, acordé aprobar la
convocatoria y las Bases que se publican integramente
a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION INTE-
RINA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DE INGENIERO INFORMATICO, POR OPOSI-
CION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO
DE ALBOLOTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provisién in-
terina, de 1 plaza de personal funcionario interino de In-
geniero Informatico, grupo A1, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Albolote e incluida
en la oferta de empleo publico de 2016, aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 5 de di-
ciembre de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 240, de fecha 19 de diciembre de 2016, do-
tada con el Sueldo, Pagas Extraordinarias, Trienios y
demas retribuciones que correspondan segun la legis-
lacion vigente, dado que estando vacante la plaza no
puede ser cubierta por funcionario de carrera de la Cor-
poracién, debido a la especialidad que requiere el de-
sempeno del puesto y la urgencia que demanda la se-
leccion debido a la necesaria implantacién de la Admi-
nistracién Electrénica y todo lo de ella derivado.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo
realizar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo
a su cualificaciéon profesional, le sean encomendadas por
su inmediato superior, en materia de informética.

NUmero de Vacantes: 1

Grupo: A1

Complemento de Destino 24, Complemento Especi-
fico 12.

La extensién de la duracion de la interinidad sera
hasta tanto duren los procesos selectivos de acuerdo
con la normativa especifica de la Administraciéon Pua-
blica, o bien se produzca la amortizacién de la plaza.

Titulacion: Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a
Informaético/a, o Grado o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

El sistema selectivo elegido es el de oposicion libre.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes de Régimen Local, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General del Estado y, su-
pletoriamente, la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento del personal funcionario interino y las
bases de la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Informa-
tico, Grado, o equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. También sera suficiente estar en posesion del res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan de poseer el documento que acredite fide-
dignamente su homologacion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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- Haber satisfecho los derechos de examen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la misma, referidos siempre a la fecha de ex-
piracién del plazo concedido para la presentacion de las
instancias, asi como copia que acredite el abono de los
derechos de examen que corresponde a esta plaza, y
que segun Ordenanza municipal del Ayuntamiento de
Albolote son los que siguen: GRUPO A1 30 euros.

CUARTA.- SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base tercera de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Albolote y se
presentaran en el Registro General del mismo en horas de
oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Dicha
convocatoria sera objeto de publicacién en los medios de
comunicacién locales y se publicara igualmente en los ta-
blones del Ayuntamiento y su sede electrénica.

Podran presentarse, también, por medio de alguno
de los sistemas que sefala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun

c) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 30 euros, segun ordenanza municipal.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
naré en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo
constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en el término
maéaximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se
publicara en tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Albolote asi como en su sede electrénica, y
se concederd, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, diez dias habiles para que los aspirantes
puedan subsanar o completar su documentacién, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

La publicaciéon de la resolucién en el tablén de anun-
cios y Sede Electronica sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
ciéon de la Alcaldesa-Presidenta por la que aprueba la
lista definitiva y la designacién nominativa del Tribunal,
a lo que se le dara publicidad mediante inserciéon de
Edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Al-
bolote, asi como en su sede electrénica. En ella se hara
publico el lugar y fecha de realizacion del primer ejerci-
cio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento de Albolote con veinticuatro horas, mi-
nimo, de antelacion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cién en el tablén de anuncios y sede electrénica de este
Ayuntamiento, contra la lista definitiva de admitidos y la
composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de
reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticidn del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién se-
ran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos
de seleccidn el personal de elecciéon o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral tempo-
ral, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocato-
ria hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacién de opositores.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Titular D. Prudencio Mesas Heras, In-
terventor Municipal del Ayuntamiento de Albolote

Suplente.: D. José Antonio Garcia Martin. Jefe del
Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Al-
bolote

Secretario/a: Titular D2 Ana Carmen Zurita Chacon.
Funcionaria del Ayuntamiento de Albolote.

Suplente.: D2 Inmaculada Saez Pérez. Funcionaria
del Ayuntamiento de Albolote.

Vocal Titular: D. Antonio Ruiz Moya, Funcionario de
la Escala Técnica Informética de la Universidad de Gra-
nada.

Suplente: D. José Ruiz Gonzélez, Funcionario de la
Escala Técnica Informética de la Universidad de Gra-
nada.

Vocal Titular: D. Antonio Rafael Milan Guzman, Infor-
matico de la Delegacién del Gobierno en Granada de la
Junta de Andalucia.
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Suplente: Francisco Javier Arrabal Lépez. Operador
de Consola de la Delegacién del Gobierno en Granada
de la Junta de Andalucia.

Vocal Titular: D. Salomén Sanchez Ramirez, funcio-
nario del ayuntamiento de Albolote.

Suplente: D2 Rocio Diaz Estrella, funcionaria del
Ayuntamiento de Albolote.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a con voz y sin voto, y tres vocales.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a,
sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZA-
CION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias del O.A.L. de Promocién Econé-
mica y Empleo y dardn comienzo en la fecha y hora que
se determine por la Alcaldia, segun consta en la Base
Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas. Todos los avisos, citaciones y convocato-
rias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que
no sean las que obligatoriamente se mencionan en es-
tas Bases, se realizaran por medio del tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
tres pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segun lo
establecido en resolucion de la Secretaria General para
la Administraciéon Publica de 18 abril de 2017, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposiciéon seran los siguientes:

FASE DE OPOSICION: Constaréa de tres pruebas que
se divide en las siguientes partes:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de un maximo de 100 preguntas ba-
sado en las materias del temario que figura en el pro-
grama de estas bases. El cuestionario estard com-
puesto por preguntas con respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Para su realizacién,
los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la
opcién de respuesta que estimen valida de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.
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El tiempo maximo para la realizacién de este ejerci-
cio sera de noventa minutos.

- Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un
tema elegido al azar de entre tres bolas correspondientes
al temario publicado en el Anexo de la parte especifica.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar
los conocimientos, la sistematica, la capacidad de anali-
sis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

No habra lectura publica del examen por lo que se re-
comienda a los aspirantes que la letra sea legible y
clara. Cualquier examen ilegible no seré apto.

- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por es-
crito de un supuesto practico de la parte especifica del
temario. Para la realizacién del supuesto el Tribunal de
seleccion podra proponer a los aspirantes la posibilidad
de elegir entre dos supuestos que previamente a la rea-
lizacién de la prueba haya elaborado.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas. El ejercicio podra ser leido posteriormente
ante el Tribunal Calificador en sesién publica. En caso
de proceder a su lectura publica, el Tribunal Calificador
podra realizar cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo maximo de veinte minutos, una vez
leido el ejercicio por el/la aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar
los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemética, la capacidad de analisis y la ca-
pacidad de expresién escrita y oral del aspirante.

La calificacién final de la fase de oposicién de los as-
pirantes vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha
fase. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio y, si esto no fuera suficiente en el tercer y se-
gundo ejercicio, por este orden. Si aun asi persistiera el
empate, se determinara por el Tribunal una prueba
préactica cuya duracién ser4d como méaximo de una hora.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios Municipal asi como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Albolote.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta del candidato para su nombramiento,
que en ningln caso podra exceder del nimero de pla-
zas convocadas, en este caso 1. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento,
previa justificaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demads circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, debiendo tomar posesion de por el nombrado en el
plazo de un mes desde la fecha de la misma.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relaciéon con los efectos y resolu-
cién del contrato laboral seréa la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antece-
dentes. Valores superiores y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias y casos de sus-
pensién. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
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Senado: Composicién y funciones. La funcién legisla-
tiva. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribu-
nal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los
partidos politicos. El sistema electoral espafol, Organi-
zacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion espafola. Las Comunidades Autbnomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autono-
mia. Delimitacién de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacion consti-
tucional. Tipologia de los entes locales. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 6. El Municipio: organizaciéon, competencias,
elecciones municipales y regimenes especiales. La Pro-
vincia: organizacién, competencias, eleccién de los Di-
putados Provinciales y regimenes especiales.

Tema 7. La Administracién Publica: concepto, carac-
teres y clasificacion. La Administracién y el Derecho: El
principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potes-
tades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion: limites y control.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasifi-
cacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamen-
taria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 9. Los érganos administrativos: Concepto y
clases. La competencia: Clases y criterios de delimita-
cion. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. La forma de los actos: La motivacién. La eficacia del
acto administrativo: la notificacién y la publicacién. El
silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico.
La invalidez y revision de oficio de los actos administra-
tivos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Natura-
leza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedi-
miento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del proce-
dimiento. Las especialidades del procedimiento admi-
nistrativo comun.

Tema 11. La revisién de los actos administrativos.
Revisién de oficio. Los recursos administrativos: con-
cepto, clases y principios generales de su regulacién.
Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos de la Administracion: objeto
y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacién
de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Pre-
paracion de contratos por las Administraciones Publi-
cas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modifica-
cion y extincién de los contratos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Procedimiento. La responsabilidad de las au-
toridades y del personal. Responsabilidad de la Adminis-
tracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14. El servicio publico. Doctrina clasica y evo-
lucién. Las diferentes formas de gestiéon de los servicios
publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases.
El régimen juridico de las concesiones: modificacién,
novacion, transmisién y extincion de las concesiones.

Tema 15. Los bienes de la Administracién: Bienes de
dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado:
caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. Respon-
sabilidad y sanciones. El Inventario General de Bienes y
Derechos.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y
laboral. La normativa basica estatal: El Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 17. Los ingresos publicos: concepto, natura-
leza y clases. El sistema tributario espanol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vi-
gente. La financiacién de los Municipios.

Tema 18. Tipos de sistemas de informacion. La So-
ciedad de la Informacién. Gestion de procesos adminis-
trativos y simplificacién. Tecnologias. Tendencias ac-
tuales.

Tema 19. La informacién y las comunicaciones como
base de las organizaciones. Las tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones.

Tema 20. Conceptos generales: género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. Ilgualdad entre mujeres y hombres igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 21. Transparencia y Gobierno Abierto. Colabo-
raciéon y Participacion Ciudadana. La Ley de Transpa-
rencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones.
Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informa-
cion Publica. El Consejo de Transparencia y Protecciéon
de Datos de Andalucia.

Tema 22. La Comunidad Auténoma de Andalucia: El
Estatuto de Autonomia de Andalucia, proceso de elabo-
raciéon, fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 23. La Unién Europea. Los tratados originarios
y modificativos de las Comunidades Europeas. Las Ins-
tituciones Comunitarias. El Derecho Comunitario y sus
distintos tipos de fuentes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de informética. Antecedentes his-
toricos. Definicion de un sistema de informacién. Es-
tructura y elementos de un sistema de informacién (sis-
tema informatico, la informacién y los usuarios). Las
etapas de la informatica en las organizaciones.

Tema 2. Teoria de la informacién. Conceptos de in-
formacién, simbolo y codificacién. Medida de la infor-
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macién. Sistemas de numeracién. Légica binaria y ele-
mentos del dlgebra de Boole. Circuitos l6gicos elemen-
tales. Estructuras analdgicas y digitales.

Tema 3. Concepto de sistema informético. Compo-
nentes y funcionamiento: componentes fisicos (subsis-
tema central, subsistema de entrada/salida y de almace-
namiento), componentes ldégicos. Jerarquia de niveles,
clasificaciones. Los programas de aplicacién. Clasifica-
ciones de los programas de aplicacion. Software a me-
dida y soluciones empaquetadas. Evolucién y tenden-
cias en los sistemas informaéticos.

Tema 4. Arquitecturas bésicas de los sistemas infor-
maéticos. La planificacion de los sistemas informaticos.
Capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y
alta disponibilidad. Conceptos y funcionalidades basi-
cas de las unidades centrales multiusuario. Evolucion y
tendencia de las unidades centrales multiusuario. Siste-
mas departamentales y grandes sistemas centrales.

Tema 5. Concepto y funciones principales de los sis-
temas operativos. Evolucién y tendencias de los siste-
mas operativos. Sistemas abiertos y sistemas propieta-
rios. Administracién y gestién del sistema operativo.
Planes de implantacién y migracion. Tareas de instala-
cion, Configuracion y optimizacién. Herramientas.

Tema 6. El sistema operativo Unix. Historia y filoso-
fia. Caracteristicas y funcionalidades del sistema opera-
tivo Unix. Sistemas tipo Unix. Linux y sus distribucio-
nes. Otros sistemas operativos para unidades centrales
multiusuario.

Tema 7. Software libre y de cédigo abierto. El con-
cepto GNU. Filosofia y funcionamiento. Ventajas e in-
convenientes. Proyectos locales, autonémicos, nacio-
nales y europeos para la adopcién de software libre y
de cédigo abierto en la Administracién. Situacién actual
del mercado.

Tema 8. El procesamiento cooperativo y la arquitec-
tura cliente-servidor. Principales caracteristicas. Arqui-
tectura de dos, tres 0 mas niveles. Ventajas e inconve-
nientes. Servidores de datos y de aplicaciones. Clientes
ligeros y pesados. Modelos actuales del mercado. Ar-
quitecturas orientadas a servicios. Gobierno SOA. Bu-
ses de interoperabilidad.

Tema 9. Tipos elementales de datos. Estructuras con-
vencionales de datos. Estructuras dinamicas de datos.
Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y
clasificacion. Organizacién de ficheros. Concepto vy ti-
pos: métodos de acceso en el tratamiento de un fichero.

Tema 10. Los sistemas de gestién de bases de datos
(SGBD). Evolucién histérica. Modelos y arquitecturas.
El modelo de referencia ANSI. Monitor de transaccio-
nes. Control de concurrencia. Bloqueos. Recuperacién
de errores. Integridad.

Tema 11. El modelo relacional. Definiciones y con-
ceptos basicos. Arquitectura. Disefo. Normalizacién.
Manipulacién: algebra y célculo relacional. Modelo enti-
dad - relacién. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de da-
tos relacionales. Principales SGBD comerciales. SGBD
de codigo abierto.

Tema 12. Arquitecturas de implantacién de un
SGBD: bases de datos centralizadas y distribuidas. Ba-

ses de datos federadas. Bases de datos orientadas a ob-
jetos. Bases de datos documentales y multimedia. Ba-
ses de datos no relacionales. Motores de persistencia.

Tema 13. Gestién de los datos corporativos. Alma-
cén de datos (Data-warehouse/Data-mart). Arquitectura
OLAP. Mineria de datos. Big data. Entornos Hadoop y
similares. Sistemas de soporte a la decisién. Cuadro de
mando integral (CMI). Diccionarios de recursos de infor-
macién. Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.

Tema 14. Principales sistemas de gestién de bases
de datos en la Junta de Andalucia: conceptos basicos,
arquitectura fisica y légica, objetos en una base de da-
tos. Administraciéon, gestién y optimizacién de estos
SGBD. Principales herramientas que incorporan.

Tema 15. Los sistemas de informacion geogréfica.
Conceptos béasicos. Topologia. Diccionarios de infor-
macién. Estructuras de la informacién. Tratamientos de
imagen. Teledeteccion espacial.

Tema 16. El ciclo de vida de los sistemas de informa-
cion. Modelos de ciclo de vida. Evolucién histérica. La
elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas
de informacion.

Tema 17. Redimensionamiento y ajuste de los siste-
mas légicos. La migracion de sistemas de informacién
en el marco de procesos de ajuste. Reingenieria de sis-
temas de informacién e ingenieria inversa.

Tema 18. Metodologias de desarrollo de sistemas de
informacion. La metodologia de planificacion y desarro-
llo de sistemas de informacién METRICA del Consejo
Superior de Informética. Objetivos. Fundamentos: pro-
cesos principales, interfaces, participantes, técnicas y
practicas. MADEJA, marco de desarrollo de la Junta de
Andalucia.

Tema 19. Planificacién informatica. Niveles en la pla-
nificacion. El Plan de sistemas de informacién. Andlisis
de requisitos de los sistemas de informacion. Concep-
tos, participantes, métodos y técnicas. Seguimiento.
Herramientas.

Tema 20. Construccién de sistemas de informacién.
Pruebas. Formacion. Conceptos, participantes, méto-
dos y técnicas. Reutilizacion de componentes software.

Tema 21. Herramientas de disefio y desarrollo de sis-
temas de informacion. Funcionalidad y conceptos. En-
tornos integrados. Gestién de la configuracion del soft-
ware: identificacion de la configuracion. Control de ver-
siones. Control de cambios.

Tema 22. Desarrollo agil de software. Filosofia y prin-
cipios del desarrollo agil. El manifiesto agil. Métodos de
desarrollo agil: SCRUM, extreme programming y otros.

Tema 23. Mejora de la madurez del proceso de desa-
rrollo software. CMMI. Areas de proceso de CMMI. Ni-
veles de madurez en CMMILI.

Tema 24. Programacién. Evolucion. Paradigmas de la
programaciéon. Programacion estructurada. Orientaciéon
a objetos. Orientacién a eventos. Orientacién a aspec-
tos. Programacion visual. Generacién automética de co-
digo. Modularidad y reutilizacién de componentes. De-
sarrollo orientado a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 25. Lenguajes de programacién. Caracteristi-
cas. Fundamentos. Traductores, compiladores, ensam-
bladores e intérpretes. Estado del arte de las técnicas,
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herramientas y entornos de desarrollo: entornos visua-
les, JAVA, lenguajes de script, lenguajes de cuarta ge-
neracién.

Tema 26. La garantia de calidad en el proceso de pro-
duccién del software. Métricas y evaluacién de la cali-
dad del software. La implantacién de la funcién de cali-
dad. Estandares nacionales e internacionales. Pruebas
tempranas. Norma ISO 29119.

Tema 27. Redes de telecomunicaciones. Conceptos
basicos. Elementos. Clasificacién. Redes de telefonia.
Redes de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN,
WAN, INTERNET). Redes de comunicaciones moviles.
Redes de cable.

Tema 28. Protocolos y arquitectura. El modelo de re-
ferencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI)

Tema 29. La arquitectura TCP/IP. Protocolos. Direc-
cionamiento IP. Sistema de nombres de dominio y su
gestién en Espana. Servicios. IPv6.

Tema 30. Redes de area local (LAN). Componentes.
Medios y modos de transmision. Topologias. Modos de
acceso al medio. Protocolos. Estdndares. Gestiéon de re-
des de &rea local. Evolucién y tendencias. Redes de
area local inaldmbricas (WLAN). Bluetooth.

Tema 31. Sistemas de cableado. Planificacion e ins-
talacion. El cableado estructurado. Las instalaciones fi-
sicas de los Centros de Proceso de Datos (CPD) y Salas
de equipos. Normativa reguladora del disefio e imple-
mentacion de infraestructuras de red de area local (ca-
bleadas e inaldambricas).

Tema 32. Conceptos béasicos de interconexién de re-
des locales. Caracteristicas principales de los equipos
de interconexién de redes. Encaminamiento: Concep-
tos fundamentales y protocolos de encaminamiento.

Tema 33. Redes publicas de transmisién de datos.
Red digital de servicios integrados (RDSI). Redes Frame
Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de cable.
Radio en BA. Redes de fibra 6ptica. FTTX

Tema 34. Redes de comunicaciones moviles. Radio-
telefonia en grupo cerrado de usuarios. Sistemas Trun-
king, PMR, TETRA. Telefonia celular. GSM. Sistemas
moéviles de tercera y cuarta generacion, evolucion fu-
tura. Servicios de datos sobre tecnologia mévil. Redes
moviles por satélite. Sistemas VSAT. Sistemas de posi-
cionamiento.

Tema 35. Servicios de comunicaciones sobre IP. Ser-
vicios de voz y fax sobre IP. Caracteristicas basicas, re-
quisitos de QoS vy soluciones. Protocolos de senaliza-
cion. El estandar H.323 para servicios multimedia sobre
redes de paquetes. Escenarios de aplicacién. Servicios
de Videoconferencia.

Tema 36. Gestion de redes de telecomunicaciones.
Conceptos bésicos. Arquitecturas y modelos légicos de
gestion de red. El modelo TMN. El modelo de gestion
de red OSI. El modelo SNMP. Gestién de incidencias.
Gestion del nivel de servicio: Helpdesk y los acuerdos
de nivel de servicios (SLAs). Gestion contable: compo-
nentes del coste de los elementos que componen una
red de telecomunicaciones. Tendencias de mercado.

Tema 37. Servicios de datos corporativos. Conceptos
de intranets, extranets y redes privadas virtuales. Siste-
mas y mecanismos que permiten dar soporte a estas so-

luciones. Estrategias de implantacién. Planificacién, di-
seno y gestion de redes privadas virtuales. Aplicaciones y
tendencias. La Red Corporativa de Telecomunicaciones
de la Junta de Andalucia. Redes Sara y Nerea.

Tema 38. Internet: historia, evolucién, estado actual
y tendencias. Servicios tradicionales de Internet: co-
rreo, transferencia de ficheros, publicacion en hiper-
texto. La Web 2.0: blogs, wikis, redes sociales... Long
tail. Lenguajes, herramientas y protocolos para utiliza-
cion en Internet. Intranets y extranets. E-learning. Acce-
sibilidad y usabilidad.

Tema 39. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitec-
turas. Lenguajes, herramientas y protocolos para utiliza-
cion en Internet. Lenguaje de especificacion HTML: ver-
siones y caracteristicas. El protocolo HTTP: versiones y
caracteristicas. Lenguaje XML. Desarrollo de aplicacio-
nes web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web
en el servidor. Componentes distribuidos. Publicacién
de contenidos. Herramientas para la edicion, gestiéon y
personalizacion de contenidos en Internet. Javascript y
AJAX. Web semantica.

Tema 40. Servicios de acceso a la informacién basa-
dos en Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas
y estructura de las redes soporte, métodos de acceso,
aspectos de seguridad (SSL, HTTPS, etc.). Tendencias.

Tema 41. Portales Corporativos: definicién, evolu-
cion y arquitectura. Gestién de contenidos. Definicion.
Catalogacion, suscripcion y personalizacién de conteni-
dos. La publicaciéon de contenidos. Herramientas para
la gestion de contenidos.

Tema 42. Problemas tipicos de seguridad en Inter-
net: intrusiones, accesos no autorizados a servicios, re-
cepcion de software, confidencialidad, fallos en el servi-
cio. Medidas de proteccion: zonas desmilitarizadas,
cortafuegos, IDS/IPS, etc.

Tema 43. La seguridad de las tecnologias de la infor-
macioén: objetivos, estrategias, politicas, organizacién y
planificacion. La evaluacién vy certificaciéon de la seguri-
dad de las tecnologias de la informacion. Medidas de se-
guridad (fisicas, técnicas, organizativas y legales). Planes
de contingencia y recuperacién ante desastres. Res-
paldo y continuidad. Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 44. El Esquema Nacional de Seguridad. Princi-
pios bésicos. La seguridad como un proceso integral.
Categorizacién de los sistemas de informacién. Roles y
responsabilidades. Medidas de seguridad. Normativa
de desarrollo estatal y en la Junta de Andalucia.

Tema 45. Andlisis y gestion de riesgos. MAGERIT, la
metodologia del Consejo Superior de Informaética de
andlisis y gestién de riesgos de los sistemas de Infor-
macion. La herramienta PILAR. Las funciones de la se-
guridad informatica y su encuadre en la organizacion:
implementacién, control y auditoria.

Tema 46. La legislacién de proteccion de datos de
caracter personal. Normativa europea y estatal en la
materia.

Tema 47. La proteccién juridica de los programas de
ordenador. Concepto de licencia de uso de software. La
proteccion juridica de las bases de datos. Legislacion
acerca del uso de Internet. El delito informatico. Técni-
cas forenses.
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Tema 48. El puesto de trabajo. La movilidad en el
puesto de trabajo. Los puestos de trabajo pesados v li-
geros. Los dispositivos personales en entornos corpo-
rativos (BYOD). Tendencias actuales. Iniciativas en la
Junta de Andalucia.

Tema 49. Ofimética. Procesadores de texto. Hojas de
calculo. Bases de datos. Software gréafico. Organizado-
res. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. La pro-
blematica del escritorio y las directivas de seguridad.
Ofimaética de cédigo abierto.

Tema 50. El trabajo en grupo o colaborativo. Herra-
mientas de productividad personal. Redes sociales cor-
porativas, mensajeria instantdnea corporativa, etc. La
gestiéon documental.

Tema 51. Politicas, procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacién en soporte electré-
nico. Tecnologias de almacenamiento. Sistemas de re-
dundancia en el almacenamiento. Nuevas tecnologias.

Tema 52. Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes
privadas, publicas e hibridas. Virtualizaciéon de servido-
res: datos y aplicaciones.

Tema 53. Planificacion e instalaciéon de un centro de
proceso de datos. Planificacién y ejecucién de tareas de
produccién y sistemas. Gestién de incidencias. Inventario.
Distribuciéon de software. Centros de atencién a usuarios.

Tema 54. ITIL y sus versiones. Ciclo de vida del servi-
cio: estrategia del servicio, diseno del servicio, transi-
cién del servicio, operacion del Servicio. ISO 20000.
Certificaciones.

Tema 55. Auditoria informética. Concepto y funcio-
nalidades basicas. Normas técnicas y estandares. Orga-
nizacién de la funcién auditora. Clases de auditoria in-
formética. Aspectos especificos de la auditoria informa-
tica en la administracién publica.

Tema 56. La informacién en las organizaciones. Las
organizaciones basadas en la informacién. Captacién,
flujo y aprovechamiento de la informacién.

Tema 57. Modelos de gobernanza de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y su implanta-
cion en las Administraciones Publicas. Herramientas de
planificacion y control de gestién de la funcién del di-
rectivo de Sistemas y Tecnologias de la Informacioén en
la Administracién.

Tema 58. Gestién de proyectos de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Metodologias de
planificacion. Principales variables de un proyecto: al-
cance, usuarios, presupuestos y tiempo. El entorno
como contexto favorecedor o de interferencias. El plan
de comunicacién: grupos destinatarios. El mensaje
como puerta de entrada. El plan de riesgos: tecnolégi-
cos y en el entorno. Seguimiento de proyectos: el cua-
dro de mandos. La evaluacion de resultados.

Tema 59. Gestién del cambio. Las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones como motor de cam-
bio. Orientacién al cliente interno. Relacién necesida-
des, expectativas y satisfaccion: la calidad percibida. La
resistencia al cambio. La comunicacién para el cambio.

Tema 60. La mejora de la calidad de las organizaciones.
Modelo EFQM de excelencia. La gestién por procesos.

Tema 61. La externalizacion de los servicios de tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones. La contra-

tacion de bienes y servicios de tecnologias de la informa-
cién y comunicaciones en la administracién publica.
Marco normativo. El proceso de la contratacién adminis-
trativa. Iniciativas nacionales y de la UE relativas a la con-
tratacion de bienes y servicios de las tecnologias de la in-
formacién y de las comunicaciones. Factura electrénica.

Tema 62. La teoria de la decision multicriterio dis-
creta como modelo de referencia metodolégico para la
seleccion de bienes y servicios. Elementos que intervie-
nen en la definicion de un problema. Herramientas de
apoyo. Caracteristicas basicas de decisién en el campo
del equipamiento hardware y software. Coste total de
propiedad (TCO).

Tema 63. La sociedad de la informacién y la adminis-
tracién. Sistemas de atencion e informacién al ciuda-
dano. Iniciativas autonémicas, nacionales y europeas
para el impulso de la sociedad de la informacién. Go-
bierno abierto. Transparencia y participaciéon ciuda-
dana. Datos abiertos.

Tema 64. La utilizacién de las tecnologias de la Infor-
macion y las comunicaciones para la administracion
electrénica. Los proyectos y sistemas de administraciéon
electrénica en la Junta de Andalucia. Normativa especi-
fica de administracion electrénica. Novedades en mate-
ria de administracién electrénica en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 65. El intercambio electrénico de datos. Con-
cepto. Tecnologias. Normas y estandares: EDI, XML,
etc. Supresion de certificados en soporte papel. Otros
proyectos nacionales y europeos.

Tema 66. Identificacion electrénica y firma electré-
nica. Certificados electrénicos. Reglamento europeo y
normativa estatal. Los proveedores de los servicios de
certificacion electrénica. Plataforma CLAVE. Otras tec-
nologias de identificacion y autenticacion.

Tema 67. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma téc-
nica de interoperabilidad de catalogo de estandares.
Norma técnica de interoperabilidad de documento elec-
trénico. Norma técnica de interoperabilidad de expe-
diente electrénico. El directorio comun (DIR3).

Tema 68. Organizaciones internacionales y naciona-
les de normalizacion. Normas en el sector de las tecno-
logias de la Informacién (Tl). Pruebas de conformidad y
certificacién. El establecimiento de servicios de pruebas
de conformidad.

“Lo que se hace publico para general conocimiento
haciéndose saber que el acuerdo de Junta de Gobierno
Local por el que se aprueba la presente convocatoria y
Bases agota la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as los siguientes recursos:

Recurso potestativo de Reposicién, ante el érgano que
ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la presente publicacion en el B.O.P.

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién en el B.O.P.;
salvo que hubiese interpuesto previamente el potesta-
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tivo de reposiciéon, en cuyo caso el plazo para interpo-
ner el recursos contencioso administrativo serd de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la notificacion de la desestimacion del recurso,
cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis me-
ses a contar desde el dia siguiente en que el referido re-
curso potestativo de reposicién se haya de entender
desestimado de forma presunta.

No obstante se puede interponer cualquier otro que
se considere procedente.

Albolote, 21 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.



Servicios Generales

Ayuntamiento de Albolote

D/Dda.: , con D.N.L.:
Vecino de la localidad de y domicilio a efectos de

Notificacién en calle
n° C.P. tif: E-mail:

en representacién de: C.LF.:

EXPONE:

Que:

Por lo expuesto anteriormente es por lo que tengo a bien

SOLICITAR:

Albolote a de de

Fdo.:

Numero cuenta corriente para efectuar el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen: ES32
0487 3012 3920 0003 4049

Ayuntamiento de Albolote
Plaza Espafia, 1, Albolote. 18220 Granada. Tfno. 958 465 115. Fax: 958 46 72 64





